No. EXPEDIENTE

PROINDUSTRIA-DAF-CM-2021-0001

SNCC.F.042
PROINDUSTRIA

CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE ' 29ina1de

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO O UNIDAD FUNCIONAL QUE GENERA EL FORMULARIO

Fecha: 23/01/2023

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: Circe Almanzar CA, SRL. (CA Public Affairs)

2. Si se trata de una asociacioén temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: VA

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 132037286

4. RPE del Oferente: 108685

5. Domicilio legal del Oferente: Av. Gustavo Mejia Ricart #106. Torre Piantini Local 402.
Piantini, Santo Domingo, D.N. RD

6. Informacién del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Circe Almanzar Melgen

Direccion: Av. Gustavo Mejia Ricart #106. Torre Piantini Local 402. Piantini, Santo
Domingo, D.N. RD

Numeros de teléfono y fax: 809-792-2175

Direccion de correo electrénico: calmanzar@capa.com.do

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

/UR.01.2014 (i)%;iimm
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No. EXPEDIENTE

PROINDUSTRIA-DAF-CM-2023-0002

INDUSTRIA, COMERCIO
' MIPYMES

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL 23 de enero de 2023

Curriculum Vitae
(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcién Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Almanzar Melgen
2. Nombre: Circe
3. Fechay Lugar de Nacimiento: 25 octubre 1969, Santo Domingo
4. Nacionalidad: Republica Dominicana
5. Estado Civil: Soltera
6. Direccion, teléfono, fax, correo electrénico:
Gustavo Mejia Ricart esq Abraham Lincoln, Torre Piantini, Suite 401, Ens. Piantini, Distrito
Nacional.
809-792-2175
calmanzar@capa.com.do

7. Formacion:

Instituciones Fecha Titulacién
Universidad Iberoamericana | De 1987 Doctora en Derecho
A 1991
(UNIBE)
Pontificia Universidad Madre y | De 1993 Maestria en Derecho Empresarial y
Maestra (PUCMM) A 1994 Legislacion Econémica
Escuela de Negocios Barna De 2007 Post Grado en Alta Direccion
DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
/UR.10.2012
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IES Business School De 2015 Programa de Alta Direccién para

A 2015 Lideres de las Américas

8. Conocimientos lingliisticos:

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel mas alto)

Idioma Nivel Pasivo | Hablado | Escrito
Espafiol Lengua Materna 5 5 5
Inglés Alto 5 4 4

9. Afiliacién a organismos profesionales:

Confederacion Patronal Dominicana (COPARDOM)
10. Funcién actual: Gerente y Socia - Circe Almanzar Public Affairs.
11. Otras competencias. (informatica, etc): Word, Excel, PowerPoint
12. Afios de experiencia profesional: 32 afios

Cualificaciones Principales:

13. Experiencia especifica en paises no industrializados:
N/A

14. Experiencia Profesional:

Eaclhii Lugar Empresa?/lOrgamz Cargo Descnpcpn del

acion trabajo

De 1991 a | Santo Domingo Magna Compaiiia | Subdirectora Subdireccion

1992

de Seguros Legal del 4rea legal de
la empresa

aseguradora.

DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012 C_;)Eé:-fﬁ:rsimun
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De 1992 a | Santo Domingo Asociacion Vicepresidente | Direccion,
2004 Nacional de | Ejecutiva Administracion
Jévenes y
Empresarios Representacion
(ANIJE) de la
Asociacion.
De 2005 a Santo Domingo Asociacién de Vicepresidente | Direccion,
2022 Industrias de la Ejecutiva Administracion
Republica y
Dominicana Representacion
dela
Asociacion.
De 2022 a Santo Domingo Circe Alménzar Socia - Direccion y
Actual CA, SRL Gerente consultoria
legal y
estratégica a
clientes
publicos y
privados.
15. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios:

Editora de la Revista "hechoenRD" 2008-2022.

Co-autora del libro "La Comunidad Legal de Bienes, Jurisprudencia legal

comentada. 1992.

Expositora y panelista de numerosos seminarios sobre la industria manufacturera,

innovacion, liderazgo, desarrollo sostenible y Economia Circular, entre otros.

b. Referencias:

Celso Juan Marranzini - presidente Consejo Nacional de la Empresa Privada

(CONEP).

Luis Santana, presidente GoldQuest Dominicana.

/UR.10.2012

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

GO EEge



-

Pagina 4 de 4

Alejandro Farach, presidente de Plastifar.

a

/" Firma: CIRCE A

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cddigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

- ;

CAMARA registro

COMERCIOY PROTGUCGION o
SANTO DOMINGO mercantil
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 162226SD
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DENOMINACION SOCIAL: CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-32-03728-6
FECHA DE EMISION: 19/11/2019 FECHA DE VENCIMIENTO: 19/11/2023

ok o ok ok ks ok sk ok R ok ko R Rk Sk Kok R KSR KK KR kR R R KRR KRR KRR KRR KR KR KRR R KRR KKK KRR KKK KKK KK KKK F K
SIGLAS: NO REPORTADO %0

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA ¥
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

MONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 10/4/2019

FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 2/8/2022

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE: AVENIDA ABRAHAM LINCOLN, TORRE PIANTINI, PISO 4, SUITE 401
SECTOR: PIANTINI

MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): (809) 330-4350
TELEFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRONICO: VERALUCIACRESPO@GMAIL.COM .

NO. VALIDACION: Ocd8f4ec-1057-490d-8557-5963942270b7 RM NO. 162226SD Page 1 of 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

FAX: NO REPORTADO

PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO

OBJETO SOCIAL: SERVICIOS DE CONSULTORIA, INCLUYENDO ASISTENCIA, ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL Y
JURIDICA; ASIMISMO A TODAS AQUELLAS OPERACIONES COMERCIALES, MOILIARIAS E INMOBILIRIAS, TANTO EN EL
TERRITORIO NACIONAL COMO EN EL EXTRANIJERO.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: CONSULTORIA DE ASUNTOS LEGALES, CONSULTORIA EMPRESARIAL,
CONSULTORIA COMUNICACION EMPRESARIAL

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO
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SOCIOS: 5
Bt
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiViL

DIEGO LEONCIO CRESPO | CALLE JOSE MARIA ESCRIVA NO. | 402-2510970-7 | DOMINICANA Soltero/a
ALMANZAR 1, PISO 8,, PIANTINI, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,

REPUBLICA DOMINICANA
VERA LUCIA CRESPO CALLE JOSE MARIA ESCRIBA 1,, 402-2184953-8 | DOMINICANA Casado/a
ALMANZAR PIANTINI, DISTRITO NACIONAL,

DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA
CIRCE ALMANZAR CALLE JOSEMARIA ESCRIVA NO. 1, | 001-0101281-3 | DOMINICANA Casado/a
MELGEN PISO 8,, PIANTINI, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,

REPUBLICA DOMINICANA
RODRIGO LEONCIO CALLE JOSE MARIA ESCRIVA NO. | 402-3015683-4 | DOMINICANA Soltero/a
CRESPO ALMANZAR 1, PISO 5, PIANTINI, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,

REPUBLICA DOMINICANA

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 4 de 3 socios.

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 1,000
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ORGANO DE GESTION:
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIviL
CIRCE Gerente CALLE JOSEMARIA 001-0101281-3 | DOMINICANA Casado/a
ALMANZAR ESCRIVA NO. 1, PISO 8,, )
MELGEN PIANTINI, DISTRITO

NO. VALIDACION: Ocd8f4ec-1057-490d-8557-5963942270b7

RM NO. 162226SD Page 2 of 4




Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NACIONAL, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

DURACION ORGANO DE GESTION: 6 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL
CIRCE ALMANZAR CALLE JOSEMARIA ESCRIVA NO. 1, | 001-0101281-3 | DOMINICANA Casado/a
MELGEN PISO 8,, PIANTINI, DISTRITO
NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA DOMINICANA

% % 3k 3k %k 3k sk ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok 3k ok ok ok ok ok 3k ok 3k 3k ok ok 3k 3k 3k ok ok 3k sk ok ok ok 3k ok ok sk sk ok ok sk 3k ok ok ok sk ok ok sk ok sk sk ok ok sk sk sk sk 3 sk ok ok 3k sk ok ok ok 3k ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok Sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok k ok

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (SI APLICA):
NO REPORTADO

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL
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. ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO

NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
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ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:

NO REPORTADO NO REPORTADO

k3 3 3 3k 3k ok ok ok sk ok 3k 3k 5k 3k 3k % % 3k 3K 5k % ok ok % 3K 5k 3k ok 5k %k 3K 3k 3k 3k 3k 3k 3 % 3k 3k 3k %k 3k 3 %k 3k 3k %k 3k 3K %k 3k 5k 5k 3k 3k 3k 3k 3k 3k % 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k ok 5k 3 3k %k 3k %k % % 3k %K ok ok ok 3k oK K K ¥ ¥ Kk Kk KKk

TOTAL EMPLEADOS: 0 MASCULINOS: 0 FEMENINOS: 0

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO REPORTADO
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NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NOMBRE ' NO. REGISTRO
CIRCE ALMANZAR CA 535847
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REFERENCIAS COMERCIALES

NO. VALIDACION: Ocd8f4ec-1057-490d-8557-5963942270b7 RM NO. 162226SD Page 3 of 4




Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO
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COMENTARIO(S) 727 5

NO POSEE
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO POSEE
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ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
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Santiago Mejia Ortiz
Registrador Mercantil

***no hay nada mas debajo de esta linea***

Digitally signed by Santiago Eugenio Mejia Ortiz
Dagte: 2022.09.20 10:43:28 -04:%0

NO. VALIDACION: Ocd8f4ec-1057-490d-8557-5963942270b7 RM NO. 162226SD Page4of 4
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

————— Direccion General
HACIENDA Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: 108685

Fecha de registro: 6/12/2022 Fecha actualizaciéon: 6/12/2022
Razon social: Circe Almanzar CA, SRL No. Documento: 132037286 - RNC
Género: Femenino Provee: Servicios,Consultoria
Certificacién MIPYME: No Registro de beneficiario: Si
Clasificacion empresa: No clasificada Estado: Activo

Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Avenida Abraham Lincoln,Torre Piantini, Piso 4,
Piantini

10149 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Circe Alméanzar Melgen

Observaciones:

[ Actividad comercial
CODIGO DESCRIPCION
80100000 Servicios de asesoria de gestion
80120000 Servicios legales

Portal Transaccional - 7/12/2022 11:57:21 a.m.

P

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Reptblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgep.gob.do




DIRECCION GENERAL DE

CONTRATACIONES PUBLICAS <7 comAmmuuzs
REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO PO i
DECLARACION JURADA
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN, de Nacionalidad Dominicana, Mayor de
Edad, Estado Civil Soltera, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No.
001-0101281-3 actuando en nombre de CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., marcada con el Registro
Nacional de Contribuyente (RNC) No. 1-32-03728-6, con domicilio en la Av. Gustavo Mejia Ricart
esq. Av. Abraham Lincoln, Torre Piantini, Suite 401, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana, declaro lo siguiente:

Quien suscribe junto a los socios 0 miembros de la entidad anteriormente sefialada, declaramos
que:

1. Que no nos encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas en el Articulo
14 de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra
legislacion vigente.

3. Que no tenemos juicio con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras, y de las Instituciones Publicas de la
Seguridad Social.

4. Que no estamos sometidos a un proceso de reestructuracion mercantil.

La presente Declaracion simple ha sido realizada en la Ciudad de Santo Domingo, a los veintitrés (23)
dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidés (2022).

CIRCE ALMANZAR MELGEN (Declarante)

LEGALIZACION DE FIRMA:
| & . ’
Yo, L»!C/qf [fﬂlgﬂ %ﬂa’ﬂn_{ LUS Sarm& i , Abogado (a) Notario Publico de los del

Nuimero para el ﬂié Z'ig Z:) k%ﬁ % J , con Colegiatura del Colegio de Notarios
de la Republica Dominicana Numero 3 /5 , CERTIFICO Y DOY FE que la firma que
figura en el presente documento fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por la sefiora CIRCE

ALMANZAR MELGEN, cuya generales constan en el presente documento y quien manifiesta que es la
misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vxda publica y privada. En la Ciudad de Santo

Domingo, Republica Dominicana, a los veintitee s-det e noviembre del afio Dos Mil
Veintidos (2022). S 5834""00
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DIRECCION GENERAL DE

CONTRATACIONES PUBLICAS (7' gmﬁaa‘m
REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO s
DECLARACION JURADA
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN, de Nacionalidad Dominicana, Mayor de
Edad, Estado Civil Soltera, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 001-
0101281-3 actuando en nombre de CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., marcada con el Registro Nacional
de Contribuyente (RNC) No. 1-32-03728-6, con domicilio en la Av. Gustavo Mejia Ricart esq. Av.
Abraham Lincoln, Torre Piantini, Suite 401, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, declaro lo siguiente:

Quien suscribe junto a los socios 0 miembros de la entidad anteriormente sefialada, declaramos
que:

1. Que no nos encontramos en ninguna de las situaciones de exclusién enumeradas en el Articulo
14 de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra
legislacién vigente.

3. Que no tenemos juicio con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras, y de las Instituciones Publicas de la
Seguridad Social.

4. Que no estamos sometidos a un proceso de reestructuracion mercantil.

La presente Declaracion simple ha sido realizada en la Ciudad anto Domingo, a los veintitrés (23)

dias del mes de enero del afio dos mil veintitres (2023).
Gl
7=

CIRCE ALMANZAR MELGEN-(Beclarante)

LEGALIZACION DE FIRMA:

Yo, , Abogado (a) Notario Publico de los del
Numero para el , con Colegiatura del Colegio de Notarios de
la Republica Dominicana Niimero , CERTIFICO Y DOY FE que la firma que

figura en el presente documento fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por la sefiora CIRCE
ALMANZAR MELGEN, cuya generales constan en el presente documento y quien manifiesta que es la
misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida publica y privada. En la Ciudad de Santo
Domingo, Repuiblica Dominicana, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintitres
(2023).

ZOMANZ

Cy Abogado - Notario Publico
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1/19/23, 5:53 PM Administracién de Documentos

Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0223950292704

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
CIRCE ALMANZAR CA SRL, RNC No. 132037286, con su domicilio y asiento fiscal en
SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL ABRAHAM
LINCOLN, estd al dia en la declaraciéon y/o pago de los impuestos correspondientes a
las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto
* ACTIVOS IMPONIBLES ¢ IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
+ ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del
afio dos mil veintitres (2023).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: KIPD-42SM-NB31-6741.6515-2348
sha1: dNbmHxS7wTGaVyC6WPIqg5/bQDw=
DGl - OFICINA VIRTUAL

TS, R

Verifique la legitimidad de la presente certificacién en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

https://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos.aspx?modo=TRZOMQugbOWIE48TtT6HsA==&numdoc=.hXMDeyuroINT.bHs42pQg==&co...

n
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TESORERES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2934601

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa CIRCE
ALMANZAR CA SRL con RNC/Cédula 1-32-03728-6, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los
aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que CIRCE ALMANZAR CA SRL haya realizado sus pagos en los

plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este
empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 19 dias del mes de Enero del afio 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
o Codigo de firma digital: 2934601-S3252587-52023
e Pin: 5435

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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oo 2884884 avcuaiis ESTATUTOS SOCIALES DE
g S eI CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.

Capital Social: RD$100,000.00
Domicilio Social: Av. Gustavo Mejia Ricart, Nim. 6, esq. Av. Abraham Lincoln, Torre Piantini,
Piso 4, Suite 401, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Quienes suscriben, la sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN, de nacionalidad dominicana, mayor
de edad, casada, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 001-0101281-3, con domicilio
y residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito
Nacional; la sefiora VERA LUCIA CRESPO ALMANZAR, de nacionalidad dominicana, mayor de
edad, casada, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 402-2184953-8, con domicilio y
residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito
Nacional; el sefior DIEGO LEONCIO CRESPO ALMANZAR, de nacionalidad dominicana, mayor
de edad, soltero, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 402-2510970-7, con domicilio
y residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito
Nacional; y el sefior RODRIGO LEONCIO CRESPO ALMANZAR, de nacionalidad dominicana,
mayor de edad, soltero, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 402-3015683-4, con
domicilio y residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo
Domingo, Distrito Nacional, han acordado constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada
de acuerdo con las leyes de la RepUblica Dominicana, y con tal propésito han formulado, aprobado
y suscrito para regir la misma los siguientes estatutos:

TiTULO |
DEL TIPO SOCIAL, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.- Tipo Social.-

1.1 La sociedad se encuentra organizada como una Sociedad de Responsabilidad Limitada
(SRL), la cual se regiré por las leyes de la Republica Dominicana, especialmente por la Ley General
de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, No. 479-08 y
sus modificaciones, asi como por todas y cada una de las disposiciones contenidas en estos
estatutos y sus modificaciones posteriores.

ARTICULO 2.- Denominacién Social.-

2.1 La Sociedad se denominara "CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.", y tendré un sello circular,
gomigrafo o seco, que contendré las palabras:

CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.

v
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2N§ Ley, estos Estatutos-y/o los



ARTICULO 3.- Domicilio Social.-

3.1 El domicilio social se establece en la Avenida Gustavo Mejia Ricart, nimero 6, esquina
Avenida Abraham Lincoln, Torre Piantini, piso 4, suite 401, Ensanche Piantini, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana. La Sociedad podr3, sin embargo, trasladar su domicilio
dentro del pais y establecer sucursales, almacenes, oficinas y agencias en cualquier lugar de la
Republica Dominicana o del extranjero cuando asf lo decidan los socios o la gerencia.

ARTICULO 4.- Objeto.-

4.1 Su objeto principal serd dedicarse a la prestaciéon de servicios de consultoria,
incluyendo asistencia , asesoria y consultoria empresarial y juridica; asimismo a todas aquellas
operaciones comerciales, mobiliarias e inmobiliarias, tanto en el territorio nacional como en el
extranjero, y en general, todas aquellas operaciones, cualesquiera que fuere su naturaleza, que se
relacionen directa o indirectamente con su objeto social o que sean susceptibles de facilitar su
extension y desarrollo, asi como toda otra actividad de licito comercio, sin limitacién alguna que
no esté vedada por los estatutos sociales o por la Ley.

ARTICULO 5.- Duracién.-
5.1 La Sociedad tendra una duracidn indefinida.

TiTuLO Nl
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6.- Capital Social.-

6.1 El Capital Social se fija en la suma de Cien Mil Pesos Dominicanos (RD$100,000.00),
dividido en Mil Cuotas (1,000) cuotas sociales, jguales e indivisibles, las cuales se encuentran
enteramente suscritas y pagadas cada una con un valor nominal de Cien Pesos Dominicanos
(RD$100.00). Todas las cuotas sociales han sido atribuidas a los socios en proporcién a sus aportes
de la siguiente manera:

SOCIOS CANTIDAD DE TOTAL PAGADO RD$
CUOTAS SOCIALES
Circe Almanzar Melgen 500 RD$50,000.00
Vera Lucia Crespo Alménzar 167 RD$16,700.00
Diego Leoncio Crespo Almanzar 167 RD$16,700.00
Rodrigo Leoncio Crespo Almanzar 166 RD$16,600.00
TOTAL 1,000 RD$100,000.00




6.2 Los socios que suscriben estos estatutos declaran de manera expresa que dichas cuotas
sociales han sido totalmente pagadas y distribuidas en fa forma arriba indicada.

ARTICULO 7.- Aumento del Capital Social.-

7.1 El capital social podra ser aumentado una o varias veces, por creacion de nuevas cuotas
sociales o por incremento de valor nominal de las ya existentes, sea como consecuencia de nuevos
aportes en dinero o en naturaleza, incluida la aportacion de créditos contra la sociedad, como de
la transformacién de reservas o beneficios o de la revaluacién de activos.

7.2 En los aumentos del capital con creacion de nuevas cuotas sociales cada socio tendra
derecho preferente a asumir un numero de cuotas proporcional a las que posea. Cualquier socio
podra ceder el derecho de preferencia inherente a su cuota social a otro socio. No habré lugar a
derecho de preferencia cuando el aumento se deba a la absorcidén de otra sociedad o a la
absorcidn, total o parcial, del patrimonio escindido de otra sociedad.

7.3 El aumento del capital social podré ser decidido por los socios reunidos en asamblea
general extraordinaria o mediante consulta escrita o por acuerdo undnime contenido en un acta.
Sin embargo, en ningln caso podra la mayoria obligar a un socio aumentar su compromiso social.

7.4 En los casos de que el aumento de capital se produzca por decisiéon de la asamblea
general extraordinaria o por consulta escrita, dicha decisién deberé contar con la autorizacién de
socios propietarios de cuotas que representen, mas de la mitad (1/2) del capital social.

ARTICULO 8.- Reduccién del Capital Social.-

8.1 La reduccidn del capital social podré ser decidida por los socios reunidos en asamblea
general extraordinaria o mediante consulta escrita o por acuerdo unénime contenido en un acta.
Cuando la reduccién del capital social se produzca mediante la celebracién de la asamblea general
extraordinaria o por consulta escrita, la decisién que la autorice deberé contar con la aprobacién
de socios propietarios de cuotas que representen, mas de la mitad (1/2) del capital social. En
ningln caso se podra atentar contra la igualdad de los socios.

TiTULO 1Nl
DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 9.- Naturaleza de las Cuotas Sociales.-

9.1 Las cuotas sociales representan los aportes en dinero y en especie hechos por los
socios. No tendran el caracter de valores ni podran representarse por medio de titulos negociables.

ARTICULO 10.- Derechos Inherentes a las Cuotas Sociales.-



10.1 Cada cuota social daré a su titular los derechos siguientes: a) El derecho a una parte
proporcional en la distribucién de los beneficios y en el activo social en caso de disolucién de la
sociedad: b) El derecho a voz y a un voto en todas las deliberaciones de la sociedad: c) Los
derechos de informacién y comunicacién que le otorga la Ley: y d) Los demas derechos previstos
en la Ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 11.- Obligaciones Inherentes a las Cuotas Sociales.-

11.1 La propiedad o titularidad de una o mas cuotas sociales supone la conformidad del
propietario o titular con estos estatutos, asi como también su conformidad con las decisiones
colectivas que hayan sido adoptadas regularmente. Los titulares de las cuotas sociales no tendran
més derechos que los establecidos en estos estatutos y en la Ley, en consecuencia, ni ellos ni sus
herederos, cényuges acreedores u otros causahabientes podran por ninguna causa inmiscuirse en
la administracién o intervenir en los negocios de la sociedad, ni provocar la colocacién de sellos u
oposiciones sobre sus libros, papeles, efectos y bienes y valores ni pedir su particién o licitacién.
Esto no altera en nada el derecho que tienen los propietarios de las cuotas sociales de tomar parte
en todas las deliberaciones de la sociedad y de ejercer los demas derechos que les acuerdan estos
Estatutos y la Ley.

ARTICULO 12.- Responsabilidad Limitada de los Socios.-

12.1 Los socios serdn responsables solamente hasta la concurrencia del monto de las
cuotas sociales que les pertenecen En consecuencia, no podran ser compelidos por ninglin motivo
ni a realizar aportes adicionales a la sociedad ni a restituir beneficios u otros fondos regularmente
percibidos.

ARTICULO 13.- Indivisibilidad de las Cuotas Sociales.-

13.1 Las cuotas sociales seran indivisibles frente a la sociedad, la cual no reconocerd mas
que un solo titular por cada cuota. Para ejercer los derechos inherentes a sus cuotas sociales, los
copropietarios indivisos deberan designar uno de ellos para que los represente ante la sociedad.
A falta de entendimiento, el copropietario indiviso mas diligente podré solicitar la designacién de
un mandatario mediante instancia elevada al juez presidente de la Cémara Civil y Comercial del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social.

13.2 En caso de desmembracién del derecho de propiedad sobre una cuota social, el
derecho al voto pertenecera al nudo propietario para todos los asuntos que sean competencia de
las asambleas extraordinarias, y al usufructuario para aquellos de la competencia de las asambleas
ordinarias.

ARTICULO 14.- Transmisién de las Cuotas Sociales.-

14.1 Las cuotas sociales serédn libremente transmisibles entre socios, entre ascendientes y
descendientes, y por via de sucesién o en caso de liquidacién de comunidad de bienes entre



esposos. Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas u otorgadas en prenda a terceros, se
requerira el consentimiento de los socios que represente, por lo menos, las tres cuartas (%) partes
de las cuotas sociales, conforme las siguientes reglas procedimentales:

a)

b)

d)

El socio que se proponga ceder u otorgar en prenda su cuota o cuotas sociales, deberd
comunicarlo por escrito a la sociedad y a cada uno de los socios, haciendo constar el
nGmero de las cuotas que pretende ceder u otorgar en prenda, el nombre y generales del
adquiriente, el precio y demas condiciones de la cesion o prenda;

Dentro de los ocho (8) dias siguientes a dicha notificacidn, la gerencia debera convocar a
la asamblea de socios u obtener el consentimiento unédnime de todos los socios contenido
en un acta con o sin reunién presencial, para decidir sobre el proyecto de cesién o prenda
de las cuotas sociales. Si transcurrido el referido plazo de ocho (8) dias, la gerencia de la
sociedad no hubiere convocado a la asamblea de socios u obtenido el consentimiento
unanime de los socios, cualquier socio podra realizar vélidamente dicha convocatoria con
ese Unico punto en el orden del dia u obtener el consentimiento unanime de todos los
socios.

La asamblea que conocera del proyecto de cesién o prenda podra reunirse sin necesidad
de formalidades de convocatoria cuando se encuentren presentes o debidamente
representados la totalidad de los socios a tales fines;

La decisidn de |a sociedad sera notificada al cedente mediante carta o correo electrénico
con acuse de recibo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién del proyecto
de cesidn o prenda. En caso contrario, la aceptacién se considerard obtenida;

Si la sociedad rehusara consentir el indicado proyecto de cesién o prenda, aplicaran las
disposiciones previstas por |a Ley.

14.2. Si la sociedad otorga su consentimiento frente a un proyecto de prenda de las cuotas
sociales, conforme al procedimiento descrito en el presente articulo, el mismo conllevara la
aceptacion del cesionario en caso de ejecucién forzosa de las cuotas sociales dadas en garantia
conforme las disposiciones generales que rigen la prenda, salvo que la sociedad opte por la
readquisicion de las cuotas sociales antes o después de la ejecucion de la garantia prendaria.

14.3. La cesidn de las partes sociales deberéd ser constatada por escrito. Se haré oponible a

la sociedad y a terceros conforme los mecanismos previstos por Ley.

TiTULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 15.- Funcionamiento. Direccién y Administracién de la Sociedad.-

15.1 El funcionamiento, la direccién y administracién de la sociedad estara a cargo de:



a) LaGerencia;y,
b) La Asamblea General de Socios.

SECCION I.- DE LA GERENCIA DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.- Duracién v Designacién del Gerente.-

16.1 La sociedad seré administrada por uno o varios gerentes, socios o no, que deberan
ser personas fisicas. Tendrd una duracién de seis (6) afios o hasta que su sucesor sea elegido y
tome posesion, siempre en consonancia con las disposiciones legales aplicables. Los gerentes
podran ser reelegidos indefinidamente y ejercerdn sus funciones mientras no hayan sido
sustituidos.

16.2 La administracién de la sociedad se podra confiar a un gerente Unico; a dos gerentes;
o, a tres 0 mas gerentes que podran constituir un Consejo de Gerencia. La sociedad tendra la
facultad de optar alternativamente por cualquiera de los modos de organizar la gerencia, sin
necesidad de modificacién estatutaria.

Queda designado por los presentes Estatutos, la sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN como
gerente de la sociedad por un periodo de seis (6) afios, con todos los derechos y obligaciones que
la ley y estos Estatutos otorgan a la Gerencia. La sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN acepta la
funcién que le ha sido conferida, en sefial de lo cual suscribe los presentes Estatutos como gerente
aceptante.

16.3 Para el caso en que se decida constituir un Consejo de Gerencia, esta decisién sera
tomada por los socios reunidos en Asamblea General Ordinaria de socios o por consulta escrita o
por el consentimiento unédnime de los socios, contenido en un acta. La composicién del Consejo
de Gerencia sera determinada por la misma Asamblea o consulta escrita o por el consentimiento
unanime de los socios que tos eligio. El Consejo de Gerencia se regularé por las siguientes normas:

a) El Consejo de Gerencia estaréa integrado por tres (3) o mas gerentes, que podran o
no ser socios, debiendo designarse por lo menos un presidente, un vicepresidente
y un secretario. Salvo disposicidn en contrario, se reputard que el presidente ostenta
el poder de representacidn de la sociedad;

b) El Consejo de Gerencia elegird, entre las personas que lo integren, un presidente,
un vicepresidente y un secretario, salvo en el caso de que los socios, al efectuar el
nombramiento del consejo, hubiesen atribuido esos cargos;

c) Laconvocatoria del Consejo de Gerencia se realizara por el presidente siempre que
lo estime conveniente. El presidente estard obligado a convocar la reunién cuando
lo soliciten cualesquiera dos (2) miembros del consejo;



d) La convocatoria del Consejo de Gerencia se realizard por cualquier procedimiento
escrito, incluido por correo electrénico, que permita acreditar su envié al menos
con tres (3) dias de antelacidn a la fecha de celebracidn de la reunion;

e) El Consejo de Gerencia quedaré vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros;

f) No obstante, el Consejo de Gerencia quedard véalidamente constituido, sin
necesidad de convocatoria previa, cuando estén presentes o representados todos
sus miembrosy se decida por unanimidad la celebracion de la reunidn, en cualquier
lugar del territorio nacional o el extranjero;

g) Un miembro del Consejo de Gerencia podré dar mandato a otro miembro, un socio
o cualquier tercero, por carta o cualquier medio electrénico, para que lo represente
en sesiones del Consejo de Gerencia;

h) Las decisiones emitidas por el Consejo de Gerencia se adoptarén por una mayoria
de mas de la mitad de sus miembros;

i) Las decisiones del Consejo de Gerencia se comprobardn mediante actas que
deberan redactarse en cada reunién. Estas actas, que constaradn en un registro
especial o en hojas sueltas, deberéan ser firmadas por todos los gerentes presentes
o representados. Las copias o extractos de las actas contentivas de las
deliberaciones del Consejo de Gerencia seran certificadas vélidamente por uno
cualquiera de los miembros del Consejo de Gerencia;

j) Lasresoluciones del Consejo de Gerencia podran ser adoptadas en un acta suscrita
por todos los gerentes sin necesidad de reunidn. Igualmente, podrén celebrarse
reuniones no presenciales, por videoconferencia, por teléfono o cualquier otro
medio que permita la comunicacion simultdnea de las personas presentesy el voto
de sus miembros podré ser expresado por medio electrénico o digital. En caso de
reuniones no presenciales, en el acta levantada al efecto se dejard constancia del
lugar, fecha y hora que se realizé la reunidn no presencial; el o los medios utilizados
para su realizacién; y la indicacién de los miembros que estuvieron presentes, los
votos emitidos, los acuerdos adoptados y los demés requisitos establecidos en la
ley. Dicha acta deberé ser certificada por la persona presidiendo la reunién. Ambas
circunstancias deberdn expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto.
Las actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas se incluirdn en-el-libro de
actas.

16.4. En caso de que el acta donde se consigne la decisién de los socios designando al o
los Gerentes, no indique reglas distintas, las siguientes reglas seran aplicables a los gerentes:



a) En el caso de gerente Unico, el poder de representaciéon corresponderd
necesariamente a éste;

b) En caso de varios gerentes solidarios, el poder de representacién corresponde a
cada gerente, sin perjuicio de las disposiciones de los acuerdos de los Socios sobre
distribucién de facultades, que tendran un alcance meramente interno;

c) En el caso de varios gerentes conjuntos, el poder de representacién se ejercerad
mancomunadamente al menos por dos de ellos en la forma determinada en los
estatutos;

d) En el caso de Consejo de Gerencia, el poder de representacién corresponde al
presidente del Consejo, sin perjuicio de que para ejercer cualesquiera de los
poderes previstos en los presentes Estatutos, los gerentes deberadn haber tomado
previamente la decisién a través del consejo de gerencia como érgano colegiado.
No obstante, los socios podran decidir atribuir el poder de representacién a uno o
varios miembros del Consejo a titulo individual o conjunto.

Cuando el Consejo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una Comisién ejecutiva
o uno o varios consejeros delegados, se indicara el régimen de su actuacién.

16.5. Los gerentes o el Consejo de Gerencia queda facultado para celebrar reuniones en
la Republica Dominicana o el extranjero, seglin entiendan conveniente los miembros que lo
integran.

ARTICULO 17.- Poderes de la Gerencia.-

17.1. Para desarrollar el objeto social y sujeto a las condiciones, prohibiciones, restricciones
y limitaciones que impongan la ley y los Estatutos Sociales o que de tiempo en tiempo impongan
la asamblea general de socios, la gerencia de la sociedad dirigira, formulara la politica, orientard y
administrara la Sociedad, bajo reserva de los poderes que la ley les atribuye expresamente a los
socios.

17.2 Ademas de las facultades que le pudieran conferir otros articulos de estos estatutos y
la ley, la gerencia tendré las siguientes atribuciones:

a) Disponer la preparacion, aprobary velar por la ejecucién del presupuesto anual de
ingresos y gastos de la Sociedad;

b) Realizar la adquisicién de bienes muebles de cualquier naturaleza, y efectos
necesarios para el cumplimiento de su objeto social;

c) Concertar adquisiciones de créditos, financiamientos o facilidades crediticias
necesarias para los negocios de la Sociedad;

d) Autorizar la venta de muebles de cualquier naturaleza, y ajustar el precio-de-esos
bienes y recibir el pago de los mismos;

e) Realizar la adquisicién de bienes muebles o inmuebles de cualquier naturaleza, y
efectos necesarios para el cumplimiento de su objeto social;



f) Vender, cedery traspasar bienes inmuebles de la sociedad y recibir el pago de esas
ventas, cesiones y traspasos;

g) Representar ala sociedad en procedimientos judiciales, arbitrales y administrativos;
resolver sobre la iniciacién de procesos judiciales y arbitrales; celebrar convenios
de transaccién, someter la sociedad al arbitraje y nombrar a abogados y érbitros;

h) Celebrartoda clase de contratos, transigir, comprometer, percibir valores, endosar,
ceder, transferir y suscribir cheques, giros pagarés, letras de cambio y demas
efectos de comercio, titulos, crédito y rentas;

i) Abriry cerrar cuentas bancadas, asi como mantener en depdsito los fondos de la
sociedad en la Republica Dominicana o en el extranjero y girar o librar cheques u
érdenes de pago con cargo a esos fondos;

j) Determinar la inversién y colocacién de capitales disponibles;

k) Acordar la apertura de oficinas;

l) Proceder a embargos y suspenderlos o cancelarlos por pagos o convenios
especiales;

m) Constituir en hipotecas, anticresis, prenda o afectar en cualquier otro modo los
bienes de la sociedad, asi como permutarlos; cancelar dichas hipotecas, privilegios
y demés gravdmenes que afecten los bienes de la sociedad;

n) Perseguir el cobro de deudas por via judicial o extrajudicial, mediante embargo,
declaratoria de quiebra o de cualquier otro modo;

o) Nombrary destituir a los empleados y determinar su retribucién;

p) Cumplir, hacer cumpliry ejecutar cualquier mandato o acuerdo de los socios y velar
por el estricto cumplimiento de los Estatutos Sociales;

q) Llevar las cuestiones financieras, supervisar la contabilidad de la compafiia y la
preparacién de los estados financieros;

r) Delegar parte de sus poderes para el ejercicio de una o varias de las atribuciones
enumeradas, con la facultad de sustituirlos o revocarlos.

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa, y por lo tanto, la gerencia, en
general, tendrd facultades o poderes suficientes para realizar todos los actos, ya fueren de
administracién o de disposicién, Utiles, o necesarios, a su juicio, para la buena marcha de los
negocios de la sociedad, actuando con la lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios.

17.3 Cada gerente detentard separadamente los poderes previstos en el presente articulo
a excepcién del caso en que la administracién de la sociedad esté organizada como un Consejo
de Gerencia, en la cual para ejercer uno o cualquiera de los poderes previstos en el presente
articulo, y salvo decisién distinta de los socios constatada en acta donde se decida de su
designacién, los gerentes deberdn haber tomado previamente la decisién a través del Consejo de
Gerencia como 6rgano colegiado. La oposicion formulada por un gerente a los actos o actuaciones
de otro gerente no tendra efectos respecto de los terceros, a menos que se haya probado que
estos tuvieron conocimiento de dicha oposicidn.

17.4 Los gerentes serén responsables, individual o solidariamente, segln el caso, frente a
la sociedad o frente a los terceros, de las infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias



aplicables a la sociedad de responsabilidad limitada, asi como de las violaciones a los estatutos
sociales y de las faltas cometidas en su gestién.

17.5. Los gerentes podran delegar en todo o en parte las atribuciones que le son conferidas
por los Estatutos o la Ley.

ARTICULO 18.- Retribucién de la Gerencia.-

18.1 Las funciones del o los gerentes son gratuitas, salvo que por decisidn de la Asamblea
General se decida asignarles una remuneracién, conforme los pardmetros permitidos por la ley.

ARTICULO 19.- Restricciones, prohibiciones e _inhabilitaciones de los Gerentes.
Convenciones celebradas por un Gerente o un Socio con la Sociedad.-

19.1 Los gerentes estardn sujetos a las restricciones, prohibiciones e inhabilitaciones
establecidas en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada, No. 479-08 y sus modificaciones, y cualquier otra ley que le sea
aplicable. De igual modo, los gerentes y socios estardn sometidos al régimen establecido en la ley
respecto de la aprobacién de las convenciones celebradas por un gerente o socio con la sociedad.

SECCION Il.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
OTRAS FORMAS DE TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 20.- De las Distintas Modalidades de Adopcién de Decisiones por los Socios.-

20.1 Las decisiones de la sociedad serdn tomadas por los socios reunidos en asamblea, la
cual podra ser presencial o no, y podré tener lugar fuera de la Republica Dominicana. Igualmente,
las decisiones podran ser adoptadas mediante consultas escritas o resoluciones adoptadas
unanimemente en acta, conforme se detalla en los articulos 28 y 29.

ARTICULO 21.- Divisién de las Asambleas.-

21.1 La Asamblea General de Socios se constituird vélidamente por la reunién de
propietarios de cuotas sociales o sus representantes, en la proporcién y mediante las formalidades
requeridas por las leyes y por estos Estatutos. Los acuerdos de la Asamblea General de Socios son
finales y concluyentes, sus resoluciones obligan a todos los socios, ain a los ausentes, los
disidentes y los incapaces, y contra dichos acuerdos no habré recurso alguno, excepto en los casos
previstos por la ley.

21.2 Las Asambleas Generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria.
Las Asambleas Generales Ordinarias conocerédn de todos los actos y operaciones que se refieran
a hechos de gestidon o de administracion de la sociedad o de aplicacién o de interpretacion de los
Estatutos, que excedan los poderes del Gerente; y, la Asamblea General Extraordinaria conocera



de los asuntos que se refieran o conllevan modificacién de los Estatutos, ademas de las facultades
que le pudieran conferir otros articulos de estos estatutos y la Ley.

ARTICULO 22.- Atribuciones de la Asambleas Generales de Socios.-

22.1 Serd competencia de la Asamblea General Ordinaria Anual deliberar y acordar sobre
los siguientes puntos:

a)

b)

El nombramiento del o los gerentes, y del o de los Comisario(s) de Cuentas, si lo(s)
hubiere;

Conocer del informe de gestién anual de la gerencia y de los estados financieros
elaborados conforme lo previsto por Ley, asi como del informe del o de los
comisario(s) de cuentas, si lo(s) hubiere;

Aprobar o no aprobar la gestién de la gerencia y del o de los comisario(s) de
cuentas, si lo(s) hubiere;

Disponer lo relativo a la reparticion de dividendos y su forma de pago, respetando
siempre la reserva legal;

Otorgar autorizaciones a cualquier persona para actuar en representacién de la
sociedad;

Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los Estatutos; y,

De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o asunto
que no entre en la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.
Tiene competencia concurrente con la Gerencia para resolver sobre cualquier
asunto que le incumbe a éste dltima.

22.2 La Asamblea General Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que
se refieran a la administracién de la sociedad. Tendr3 las siguientes atribuciones:

a)

Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando por
cualquier causa no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto
algunos asuntos de su competencia;

Remover y sustituir al o los gerentes y al o los Comisario(s) de Cuentas, si lo(s)
hubiere, en cualquier época;

Conocer de los proyectos de cesién de las cuotas sociales a terceros extrafios a la
sociedad;

Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los Estatutos; y,

De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o asunto
que no entre en la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.
Tiene competencia concurrente con la Gerencia para resolver sobre cualquier
asunto que le incumba a ésta Ultima.

22.3 Serad competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Del aumento o reduccién del capital social; -



b) De la transformacién, fusién o escisidn de la sociedad;

¢) De ladisolucién de la sociedad;

d) De la modificacidn de cualquier articulo de los presentes Estatutos;

e) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los Estatutos; y,

fy De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o
asunto que entre en la competencia de la Asamblea General Ordinaria u
Ordinaria Anual. Tiene competencia concurrente con la Gerencia para resolver
sobre cualquier asunto que le incumba a ésta ultima.

22.4. No obstante lo anterior, los socios podrén decidir sobre todos los asuntos atribuidos a las
asambleas ordinarias o extraordinarias, sin necesidad de estas, mediante consulta escrita o por
consentimiento de todos los socios contenido en un acta o sin necesidad de reunién presencial,
salvo las decisiones que deban conocerse por asamblea de socios, conforme la ley.

ARTICULO 23.- Convocatoria de las Asambleas.-

23.1. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunird en el plazo establecido por la Ley
contados a partir de la clausura del ejercicio social, en el asiento social, o en otro lugar del territorio
nacional o del extranjero, especificado en la convocatoria, la cual seré firmada por el o los Gerentes
o por las personas que conforme a estos Estatutos o la Ley tengan calidad para ello, y la cual se
hara por correo certificado, o por comunicacién fisica o correo electrénico con confirmacién de
recepcion, o cualquier otro medio fehaciente de notificacién con quince (15) dias de antelacidn a
la celebracién de dicha Asamblea. No serd necesaria la convocatoria si todos los socios se
encuentran presentes o debidamente representados.

23.2. Las demas Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, se reunirdn en el local
del asiento social o en cualquier otro lugar del territorio nacional o del extranjero especificado en
la convocatoria, la cual seré firmada por el o los Gerentes o por las personas que conforme a estos
Estatutos o la Ley tengan calidad para ello, y la cual ser hard por correo certificado, o por
comunicacioén fisica o correo electrénico con confirmacién de recepcidn, o cualquier otro medio
fehaciente de notificacién. En cualquier caso, la convocatoria deberé ser realizada con por lo
menos quince (15) dias de antelacidn a la celebracién de dicha Asamblea, salvo para el caso de las
Asambleas que deban conocer de los proyectos de cesidn o transferencia de cuotas sociales, en
las cuales el plazo minimo de convocatoria serd de cinco (5) dias. Cualquier Asamblea podréa
reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y tomar toda clase de acuerdos,
cuando se encuentren presentes o debidamente representados la totalidad de los socios.

23.3 Las convocatorias deberéan indicar el orden del dia, la fecha, hora y lugar en que se
celebraran la reunién. Para el caso de las convocatorias a las Asambleas Generales Extraordinarias,
adicional a lo indicado, se deberad expresar, con la debida claridad, el texto que haya de
modificarse.

23.4 Las siguientes personas podran convocar a los socios a las asambleas generales:



a) El gerente o uno cualquiera de ellos, en caso de pluralidad de gerentes;

b) Elo lossocios que sean titulares de la mitad (1/2) o mas de las cuotas sociales o que
constituyan la cuarta parte (1/4) de los socios y sean propietarios de la cuarta parte
(1/4) de las cuotas sociales, por lo menos; o,

c) El Comisario de Cuentas, si lo hubiere (i) para jas asambleas generales
extraordinarias, cuando lo juzgue necesario; (ji) para las ordinarias especiales,
cuando la gerencia omita hacerlo; y, (iii) en caso de urgencia;

d) Cualquier persona que conforme a estos Estatutos o la Ley tengan calidad para ello.

ARTICULO 24.- Orden del Dia.-

24.1 La agenda u orden del dia de la asamblea sera redactada por la persona o personas
que la convoquen. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de la discusion
provocada por un punto del orden del dia debera ser sometida a votacion. También se debera
incluir en la agenda cualquier tema que sea solicitado por los socios propietarios de cuotas que
representen por lo menos la cuarta parte (1/4) del capital social, siempre y cuando el tema sea
compatible con la naturaleza de la asamblea y que se haya sido consignado por escrito y entregada
oportunamente a la persona o personas que convoquen la Asamblea en cuestion.

24.2 Todo articulo del orden del dia debera ser sometido a votacién. Si todos los socios
estan presentes, podré prescindirse de la confeccién de un orden del dia mediante voto unanime,
en cuyo caso podré resolverse sobre todo punto dentro de la competencia de la Asamblea, que
sea propuesto por el o los Gerentes o por uno o mas socios propietarios de cuotas que representen
por lo menos la cuarta parte (1/4) del capital social.

ARTICULO 25.- Directiva de la Asamblea y Actas.-

25.1 Las Asambleas de los socios serén presididas por el gerente si es socio, o si hay varios,
por el gerente de mas edad que sea socio. Si ninguno del o los gerentes es socio, serd presidida
por el socio presente y aceptante que posea o represente el mayor nimero de cuotas sociales. En
el caso de que existan dos o més socios aceptantes con igual nimero de cuotas sociales, la
asamblea sera presidida por el socio de més edad. En caso de que existiese un Consejo de
Gerencia, la asamblea seré presidida por el socio gerente designado como Presidente, y en su
ausencia, por el socio gerente designado como Vicepresidente, si lo hubiere. En ausencia del
Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Gerencia, silo hubiere, la asamblea seré presidida
por el socio presente y aceptante que posea o represente el mayor nimero de cuotas sociales, y
de existir dos 0 mas socios aceptantes con igual nimero de cuotas sociales, la asamblea sera
presidida por el socio de méas edad.

25.2 Toda deliberacidn de las Asambleas Generales de los socios sera constatada por un
acta que indique la fecha, hora y el lugar de la reunién, el nombre, las generales y la calidad de
quien preside la sesion, los nombres y generales de los socios presentes o representades; asi como
de los mandatarios de estos con indicacién del nimero de cuotas sociales pertenecientes a cada



uno, los documentos e informes sometidos a la asamblea, un resumen de los debates, los textos
de las resoluciones propuestas y el resultados de las votaciones.

25.3 Las actas deberén ser aprobadas por la propia asamblea al final de la reunién, ser
redactadas en idioma espafiol y asentadas en un registro especial conservado en el domicilio
social. Tendran fuerza ejecutoria a partir de la fecha de su aprobacidn. Las mismas serén firmadas
por todos los socios presentes o representados y certificadas por un solo gerente y, en su caso,
por el presidente de la sesién.

25.4 Las copias o los extractos de las actas de las deliberaciones de los socios seran
certificados vélidamente por un solo gerente. En caso de liquidacién de la sociedad, seran
certificadas por un solo liquidador.

ARTICULO 26.- Quorum, Votos v Apoderados de los Socios.-

26.1 Cada socio tendra derecho a participar en las decisiones y dispondréd de un nimero
de votos igual a la cantidad de cuotas sociales que posea.

26.2 Todo socio podré hacerse representar por otro socio o por un tercero.

26.3 Las asambleas deliberardn vélidamente si concurren personalmente o por
apoderados a la misma socios propietarios de cuotas que representen, mas de la mitad (1/2) del
capital social. En caso de asambleas extraordinarias, se requerird un quorum de la presencia de
socios propietarios de cuotas que representen por lo menos las dos terceras (2/3) partes del capital
social.

26.4 Tanto en las asambleas ordinarias como en las consultas escritas, las decisiones se
adoptaran con el voto de los socios propietarios de cuotas que representen mas de la mitad (1/2)
del capital social. Si no pudiera obtenerse esta mayoria, los socios serdn convocados nuevamente
y las decisiones deberan ser adoptadas igualmente por la referida mayoria, derogéndose lo
dispuesto por la Ley de Sociedades sobre el particular.

26.5 La modificacién de los estatutos podré ser decidida con el voto de socios propietarios
de cuotas que representen, més de la mitad (1/2) del capital social.

26.6 La cesidon de cuotas sociales a terceros extrafios a la sociedad, requerird el
consentimiento de la mayoria de los socios propietarios de cuotas que representen, por lo menos,
las tres cuartas (3/4) partes del capital social.

ARTICULO 27.- Reuniones No Presenciales.-
27.1 Podran celebrarse asambleas no presenciales, por videoconferencia, por teléfono o

cualquier otro medio que permita la comunicacién simultdnea de las personas presentes y el voto
de sus socios podré ser expresado por medio electrénico o digital. En caso de reuniones no



presenciales, en el acta levantada al efecto se dejaréd constancia del lugar, fecha y hora que se
realizé la reunién no presencial; el o los medios utilizados para su realizacién; y la indicacién de los
socios que estuvieron presentes, los votos emitidos, los acuerdos adoptadosy los demés requisitos
establecidos en la ley, asi como la lista de los socios participantes o de sus representantes; el
numero y clase de cuotas sociales y votos de los que son titulares. Dicha acta y la lista de socios
presentes deberé ser certificada por la persona que se encuentre presidiendo la reunién. Ambas
circunstancias deberadn expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto. Las actas
conteniendo las resoluciones asi adoptadas se incluirdn en el libro de actas dentro de la secuencia
correspondiente al tipo de decisiones adoptadas (ordinarias o extraordinarias).

ARTICULO 28.- Consultas Escritas.-

28.1 Salvo para el caso de las decisiones que deban conocerse por asamblea, todas las
decisiones o algunas de ellas podran ser adoptadas mediante consulta escrita. En caso de consulta
por escrito, la gerencia deberd notificar a todos los socios mediante comunicacién fisica o
electrénica con acuse de recibo, o por via ministerial, el texto de las resoluciones propuestas, los
documentos necesarios para la informacion de los socios y la indicacion del plazo que tendran los
mismos para responder. Los socios dispondran de un plazo minimo de quince (15) dias desde la
fecha de recepcién del proyecto de resolucién para emitir su voto por escrito.

28.2 El voto emitido por cada socio deberéd ser formulado por escrito y remitido a la
gerencia en cualquiera de las modalidades establecidas para la comunicacién de la consulta
escrita. La gerencia levantaré un acta a la cual se anexaré la respuesta de cada socio.

28.3 Las decisiones se adoptaran con el voto afirmativo de los socios propietarios de cuotas
gue representen mas de la mitad (1/2) del capital social.

ARTICULO 29.- Consentimiento de los Socios Contenido en Actas.-

29.1 Salvo para el caso de las decisiones que deban conocerse por asamblea, conforme lo
dispone la ley, los socios podrén tomar cualquier decisién colectiva sin necesidad de reunirse en
asamblea ni agotar consulta escrita si todos estuvieren undnimemente de acuerdo con dicha
decision. El consentimiento unanime se expresara en un acta que deberé ser suscrita por todos los
sOCios con o sin reunion presencial.

TiTULOV
DE LA SUPERVISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 30.- Designacién de Comisario de Cuentas.-
30.1 La sociedad podré nombrar uno o varios comisarios de cuentas, y sus suplentes.

30.2 En los casos en que la sociedad designe comisarios de cuentas, estos serén elegidos
por los socios por el periodo establecido en la ley, y estarén sujetos a las condiciones de calificacién



profesional, incompatibilidades, poderes, funciones, obligaciones, responsabilidades, suplencias,
recusaciones, revocaciones y remuneraciones previstos en la Ley.

TiTULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS, FONDO DE RESERVA LEGAL, DIVIDENDOS

ARTICULO 31.- Ejercicio Social.-

31.1 El ejercicio social comenzard el dia primero (1ro.) de enero y terminara el dia treinta y
uno (31) de diciembre. Sin embargo, el primer ejercicio social comenzara el dia de la constitucion
definitiva de la Sociedad, y terminard el dia treintay uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022).

ARTICULO 32.- Cuentas Sociales.-

32.1 La gerencia deber3, al cierre de cada ejercicio, sancionar los estados financieros de la
sociedad y preparar el informe de gestidn anual para el ejercicio transcurrido, de conformidad con
lo establecido por la ley.

ARTICULO 33.- Fondo de Reserva Legal.-

33.1 Anualmente se separard una reserva no menor del cinco por ciento (5%) de las
ganancias realizadas y liquidas arrojadas por el estado de resultado del ejercicio anterior. Cuando
ese fondo alcance al equivalente al diez por ciento (10%) del capital social, dejaré de ser obligatoria
la reserva del cinco por ciento (5%) a que antes se ha hecho referencia.

ARTICULO 34.- Dividendos.-

34.1 La asamblea general, después de la aprobacién de las cuentas del ejercicio, debera
resolver sobre el destino de las utilidades, si las hubiere, pudiendo aprobar la distribucién de
dividendos en efectivo, en especie o en cuotas sociales. Los dividendos deberan provenir de los
beneficios acumulados al cierre del ejercicio mostrado en los estados financieros elaborados
conforme lo previsto por la Ley, incluidos en el informe de gestién anual. La distribucién de los
dividendos debera hacerse conforme especifica la ley.

TiTULO VI
DE LA TRANSFORMACION, FUSION y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 35.- Transformacién.-

35.1 La transformacién de la sociedad de responsabilidad limitada en otro tipo de
sociedad, seré decidida por el voto favorable de mas de la mitad (1/2) del capital social.




35.2 La transformacién de la sociedad debera ser aprobada por los socios, reunidos en
asamblea general extraordinaria o por consulta escrita o por el consentimiento de todos los socios
contenido en un acta con o sin necesidad de reunién presencial.

35.3 El procedimiento de transformacién se realizard con arreglo a la Ley.
ARTICULO 36.- Fusién y Escisién.-

36.1 La sociedad podr3, por via de fusién, transmitir su patrimonio a otra sociedad existente
o una nueva sociedad que se constituya.

36.2 La sociedad podra también, por via de escisién, transmitir su patrimonio, o parte de
él, a otras sociedades existentes o nuevas.

36.3 La fusién o escisidn de la sociedad deberé ser aprobada por los socios, reunidos en
asamblea general extraordinaria o por consulta escrita o por el consentimiento de todos los socios
contenido en un acta con o sin necesidad de reunién presencial. La mayoria requerida para
adoptar esta decision sera del voto de los socios propietarios de cuotas que representen méas de
la mitad (1/2) del capital social.

36.4 El proceso de fusidn o escision se realizaran con arreglo a la Ley.

TiTULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37.- Disolucién.-
37.1 La Sociedad podré disolverse:

a) Porresolucién de la asamblea general extraordinaria o por consulta escrita o por el
consentimiento de todos los socios contenido en un acta con o sin necesidad de
reunién presencial, adoptada por la mayoria establecida en tos presentes estatutos
para las asambleas extraordinarias;

b) Por la conclusiéon de la empresa que constituya su objeto, la imposibilidad
manifiesta de desarrollar el objeto social, o la paralizacién de la gerencia de modo
que resulte imposible su funcionamiento;

c) Por falta de ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social
durante tres (3) afios consecutivos; y, -

d) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio contable a menos
de la mitad del capital social, a no ser que estos se aumenten o se reduzcan en la
medida suficiente. -



37.2 En caso de proceder la disolucién de la sociedad la Asamblea General Extraordinaria,
o consulta escrita o resolucién escrita undnime, regulard el modo de hacer su liquidacién y
nombrara las personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus
funciones Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidira la
asamblea de socios, la cual se regird por lo establecido en los presentes estatutos.

37.3 Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el
producto neto de la liquidacion seréd empleado en reembolsar las sumas en capital liberado y no
amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algin excedente éste seréd
repartido entre los socios en base a la proporcién que cada socio haya tenido en el capital social.

37.4 La disolucién y liquidacién de la sociedad se realizaré con arreglo a la Ley.
ARTICULO 38.- Liquidacién.-

38.1 En caso de disolucién de la sociedad, los socios nombraran uno o mas liquidadores,
que podrén ser socios 0 no, para que procedan a liquidar la sociedad, con arreglo a la Ley.

38.2 El nombramiento de los liquidadores dara fin a los poderes de los gerentes, quienes
habrén de rendir cuenta de su gestion a la asamblea general, y hardn entrega a la misma de las
cuentas, libros y documentos sociales.

38.3 Los socios seran convocados al final de la liquidacién para estatuir sobre la cuenta
definitiva, sobre el descargo de la gestién de los liquidadores y la finalizacién de su mandato para
comprobar el cierre de la liquidacion.

TITULO IX
DE LAS CONTESTACIONES

ARTiICULO 39.- Contestaciones.-

39.1 La interpretacién o la aplicacién de los presentes estatutos, asi como todo conflicto
que pudiera surgir durante la vida de la sociedad o de su liquidacidn, entre los socios y la sociedad,
o entre los socios y los gerentes, o entre la sociedad y los gerentes, o entre los socios, y que se
refieran a asuntos sociales, seran de la competencia exclusiva de los tribunales de la jurisdiccién
donde se encuentre el domicilio social, y estaran regidos por las leyes de la Republica Dominicana.

TiTULO X
DISPOSICION TRANSITORIA

ARTiCULO 40. - Publicidad. Poder Especial.-



40.1 Como apoderados especiales de la entidad, la Firma de abogados Umbra Strategy
Consulting, para estos o cualquiera que los mismos tengan a bien nombrar, actuando de manera
individual, en nombre y representacién de esta sociedad comercial en formacion, tienen el poder
necesario parar realizar los trémites requeridos, depdsitos y registros prescritos por la Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, No. 479-08,
de fecha 11 de diciembre del afio 2008 y sus modificaciones, Ley 3-02 del afio 2002, sobre Registro
Mercantil, asi como cualquier otros depdsitos, registros, publicaciones, pagos, actuaciones y
notificaciones necesarias y/o relacionadas para cumplir con las obligaciones de publicidad a cargo
de las entidades comerciales que realizan operaciones en la Republica Dominicana ante las
instituciones publicas y privadas correspondientes, incluyendo pero no limitdndose a: la Camara
de Comercio y Produccién correspondiente en funciones de Registro Mercantil, a la Direcciéon
General de Impuestos Internos (DGII), y, en general, para realizar cualquier actuacién y diligencia
pertinentes para la consecucién de lo dispuesto para la constitucién de la sociedad, asi como
suscribir cualquier solicitud y/o documentacion necesaria para el cabal cumplimiento de los
presentes poderes.

HECHO Y FIRMADO, el dia dos (2) del mes agosto del afio dos mil veintidds (2022).
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CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.

Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8,
Ensanche Piantini, Distrito Nacional, Santo Domingo
RNC: 1-32-03728-6
Capital Social RD$:100,000.00
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NOMINA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL
CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., CELEBRADA EN FECHA DOS (2) DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Socios Cantidad | Cantidad Firma
de Cuotas | de Votos
Sociales
01.- CIRCE ALMANZAR MELGEN, de 500 500

nacionalidad dominicana, mayor de edad,
casada, titular de la cédula de identidad y
electoral nimero 001-0101281-3, con domicilio y
residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1,
Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

02.- VERA LUCIA CRESPO ALMANZAR, de 250 250
nacionalidad dominicana, mayor de edad,
casada, titular de la cédula de identidad y
electoral nimero 402-2184953-8, con domicilio y
residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1,
Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito

Nacional. A
03.- DIEGO LEONCIO CRESPO ALMANZAR, de 250 250 / i
nacionalidad dominicana, mayor de edad, A\l

soltero, titular de la cédula de identidad y
electoral nimero 402-2510970-7, con domicilio y
residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1,
Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

TOTAL 1000

CERTIFICACION:

La suscrita presidenta de la asamblea Certifica que la presente Némina de Presencia es

O Q

CIRCE ALMANZAR MELGEN ~—— [ "¢y, 4
Presidenta de la Asamblea 0 "Jao .:;
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CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.

Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8,
Ensanche Piantini, Distrito Nacional, Santo Domingo
RNC: 1-32-03728-6
Capital Social RD$:100,000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL
CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., CELEBRADA EN FECHA DOS (2) DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los dos (2) del
mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022), siendo las 10 horas de la mafana, en el
domicilio social ubicado en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, se reunieron los socios de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., para
integrar la presente asamblea, con la finalidad de conocer sobre la propuesta de modificacién
estatutaria, de conformidad con la Ley No. 479-08 Sobre Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones.

Ocuparon la Presidencia y Secretaria de la asamblea las sefioras CIRCE ALMANZAR MELGEN
y VERA LUCIA CRESPO ALMANZAR, respectivamente.

Se procedié a comprobar la existencia del quérum necesario, para lo cual la Secretaria de la
Asamblea redacté una Némina o Lista de Asistencia con las generales y el nimero de Cuotas
Sociales y votos de cada socio, la cual es firmada por todos los presentes.

Comprobada la existencia del quérum reglamentario, la Presidencia de la Asamblea declaré
abiertos los trabajos de la misma para agotar la siguiente Agenda, a saber:

AGENDA:

Punto 1: Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General
Extraordinaria;

Punto 2: Dar descargo como gerente de la sociedad comercial a la sefiora Vera Lucia Crespo
Alménzar por las gestiones correspondientes a los ejercicios sociales indicados;

Punto 3: Ratificar a |la sefiora Circe Almanzar Melgen como Gerente de la sociedad comercial;

Punto 4: Aprobar la cesion de 83 cuotas sociales de la sefiora Vera Lucia Crespo Alméanzar al
sefior Rodrigo Leoncio Crespo Almanzar;

Punto 5: Aprobar la cesién de 83 cuotas sociales del sefior Diego Leoncio Crespo Almanzar al
sefior Rodrigo Leoncio Crespo Almaénzar;

Punto 6: Aprobar la modificacion del Articulo 6 de los actuales Estatutos Sociales de la
compafiia;

Punto 7: Aprobar la modificacién del domicilio social de la compafifa;

Punto 8: Aprobar la modificacién del Articulo 3 de los actuales Estatutos Sociales de la
compaiifa; -




Punto 9: Autorizar el depdsito y registro de los documentos de modificacién estatutaria ante el
Registro Mercantil correspondiente.

A seguidas, fueron sometidos a discusién los puntos indicados en la Agenda y, luego de un
breve debate, fueron adoptadas Resoluciones siguientes:

PRIMERA RESOLUCION:

SE LIBRA ACTA y se da constancia de la renuncia de los socios a las formalidades y plazos de
la convocatoria exigidos en los Estatutos Sociales para la celebracién de las asambleas
generales, por encontrarse todos presentes o debidamente representados. SE APRUEBA en
todas sus partes la némina de los socios presentes y/o representados, declardndose a esta
asamblea regularmente constituida para deliberar y tomar decisiones vélidas como asamblea
General Extraordinaria.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

GUNDA RE 10ON:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., APRUEBA
el descargo puro y simple de la sefiora Vera Lucia Crespo Alménzar como Gerente de la
sociedad comercial, por las gestiones en los ejercicios sociales con anterioridad a la presente
asamblea.

etida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de vo

TERCERA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., RATIFICA
a la sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN, de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
casada, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 001-0101281-3, con domicilio y
residencia en la Calle José Marfa Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo,
Distrito Nacional, como Gerente de la sociedad comercial, por las gestiones en los ejercicios
sociales con anterioridad a la presente asamblea.

ometida a votacion esta resolucion, e. unanimidad de vo

CUARTA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., APRUEBA
la cesion de ciento sesenta y seis (166) Cuotas Sociales, segin lo establecido por las partes en
el acto de cesién y mediante el presente acto se descargd a los cedentes quienes negociaron
como se indica:

El sefior RODRIGO LEONCIO CRESPO ALMANZAR, de nacionalidad dominicana, mayor de
edad, soltero, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 402-3015683-4, con
domicilio y residencia en la Calle José Marfa Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo



Domingo, Distrito Nacional, obtuvo ciento sesenta y seis (166) cuotas sociales, divididas segun
se menciona a continuacién:

La cantidad de ochenta y tres (83) cuotas sociales de la sefiora VERA LUCIA CRESPO
ALMANZAR, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, casada, titular de la cédula de
identidad y electoral nimero 402-2184953-8, con domicilio y residencia en la Calle José Maria
Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional; y ochenta y tres
(83) cuotas sociales del sefior DIEGO LEONCIO CRESPO ALMANZAR, de nacionalidad
dominicana, mayor de edad, soltero, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 402-
2510970-7, con domicilio y residencia en la Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso 8, Ensanche
Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional.

metida a votaci solucion, es aprobada a unanimidad de votos.

AR LUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.,
AUTORIZA modificar el Articulo 6 de los estatutos sociales para ajustarlos a préximas
operaciones y por tanto en los registros oficiales debera contar lo siguiente:

ARTICULO 6.- Capital Social.-

6.1 El Capital Social se fija en la suma de Cien Mil Pesos Dominicanos
(RD$100,000.00), divido en Mil Cuotas (1,000) cuotas sociales, iguales e indivisibles, las cuales
se encuentran enteramente suscritas y pagadas, cada una con un valor nominal de Cien Pesos
Dominicanos (RD$100.00). Todas las cuotas sociales han sido atribuidas a los socios en
proporcién a sus aportes de la siguiente manera:

CANTIDAD DE
SOCIOS CUOTAS SOCIALES TOTAL PAGADO RD$
Circe Alménzar Melgen 500 RD$50,000.00
Vera Lucia Crespo Almanzar 167 RD$16,700.00
Diego Leoncio Crespo Almanzar 167 RD$16,700.00
Rodrigo Leoncio Crespo Alménzar 166 RD$16,600.00
TOTAL 1,000 RD$100,000.00

6.2 Los socios que suscriben estos estatutos declaran de manera expresa que dichas
cuotas sociales han sido totalmente pagadas y distribuidas en la forma arriba indicada.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.
SEXTA RESOLUCION:
La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., APRUEBA

la modificacién del domicilio social, que actualmente es: Calle José Maria Escriva, No. 1, Piso
8, Ensanche Piantini, Distrito Nacional, Santo Domingo, para que en lo adelante sea: Avenida

4




Gustavo Mejia Ricart, nimero 6, esquina Avenida Abraham Lincoln, Torre Piantini, piso 4, suite
401, Ensanche Piantini, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

EPTIMA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., APRUEBA
la modificacién del Articulo 3 de los actuales Estatutos Sociales de la compafiia, los cuales se
leerds de la manera que sigue:

“ARTICULO 3.- Domicilio Social.-

3.1 El domicilio social se establece en la Avenida Gustavo Mejia Ricart, nimero 6,
esquina Avenida Abraham Lincoln, Torre Piantini, piso 4, suite 401, Ensanche Piantini, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana. La Sociedad podrs, sin embargo, trasladar
su domicilio dentro del pais y establecer sucursales, almacenes, oficinas y agencias en
cualquier lugar de la Reptblica Dominicana o del extranjero cuando asi lo decidan los socios o
la gerencia”.

En consecuencia, SE INSTRUYE para que se ponga a disposicion de todos los Socios un
ejemplar compilado de los nuevos Estatutos Sociales, el cual deberé adjuntarse a esta Acta, a
ser firmado por los socios presentes o debidamente representados en la presente Asamblea y
depositado para registro en la Cdmara de Comercio y Produccién de Santo Domingo, Inc.,
como Registro Mercantil competente.

Sometida a votacidn esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.
OCTAVA RESOLUCION:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L.,
AUTORIZA a la firma de abogados UMBRA STRATEGY CONSULTING, S.R.L., o quien ellos
tengan a bien nombrar, para que, actuando en nombre y representacién de la sociedad,
proceda a realizar todas las gestiones necesarias para cumplir los requerimientos de
publicidad exigidos por la Ley ante el Registro Mercantil de la Cémara de Comercio y
Produccién de Santo Domingo.

ometida a votacién esta resolucidn, es aprobada a unanimidad de votos.
Y no habiendo otro asunto que tratar, la directiva de la asamblea dio por terminada la misma,

levantandose de inmediato un acta de todo lo acontecido, segin queda dicho en este
documento que certifica la Gerencia, en el lugar y fecha antes indicados.



FIRMAS DE LAS SOCIOS PRESENTES:

S0 A A—
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ERTIFICACION:

La suscrita presidenta de la Asamblea Certifica que la presente Acta es correcta y verdadera.

En esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, hoy dia dos (2)
del mes de agosto del afio dos mil vej

CIRCE ALMANZAR MELGEN_
Presidenta de la Asamblea
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DIRECCION GENERAL DE

CONTRATACIONES PUBLICAS C‘i g@‘ﬁi;;aam
REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO e
DECLARACION JURADA
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Sefiora CIRCE ALMANZAR MELGEN, de Nacionalidad Dominicana, Mayor de
Edad, Estado Civil Soltera, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 001-
0101281-3 actuando en nombre de CIRCE ALMANZAR CA, S.R.L., marcada con el Registro Nacional
de Contribuyente (RNC) No. 1-32-03728-6, con domicilio en la Av. Gustavo Mejia Ricart esq. Av.
Abraham Lincoln, Torre Piantini, Suite 401, Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, declaro lo siguiente:

Quien suscribe junto a los socios 0 miembros de la entidad anteriormente sefialada, declaramos
que:

1. Que no nos encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas en el Articulo
14 de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra
legislacién vigente.

3. Que no tenemos juicio con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras, y de las Instituciones Publicas de la
Seguridad Social.

4. Que no estamos sometidos a un proceso de reestructuracion mercantil.

La presente Declaracion simple ha sido realizada en la Ciudad de Santo Domingo, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

CIRCE ALMANZAR MELGEN (Declarante)

LEGALIZACION DE FIRMA:

Yo, , Abogado (a) Notario Publico de los del
Numero para el , con Colegiatura del Colegio de Notarios de
la Republica Dominicana Niimero , CERTIFICO Y DOY FE que la firma que

figura en el presente documento fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por la sefiora CIRCE
ALMANZAR MELGEN, cuya generales constan en el presente documento y quien manifiesta que es la
misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida piblica y privada. En la Ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintidds
(2022).

Abogado - Notario Piiblico




CIRCE ALMANZAR
PUBLIC AFFAIRS

23 de noviembre de 2022

Sefiores

Comité de Compras y Contrataciones

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM)
Ciudad

ASUNTO: Propuesta Tecnica de consultoria de asesoria técnica especializada para la
formulacion de politicas de industrializacion del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM). Licitacion MICM-CCC-PEOR-2022-0002.

Estimados sefiores:

Después de agradecerles sus atenciones, a continuacion les detallo la propuesta técnica de
los servicios profesionales que pretendemos ofrecerles en respuesta al proceso de licitacién

MICM-CCC-PEOR-2022-0002.

ANTECEDENTES:

Durante los ultimos afios, el sector de la industria y el comercio ha sido un sector clave para el
desarrollo econémico de los paises por su aporte en el crecimiento de la economia, los
empleos, las exportaciones y la innovacién tecnoldgica.

La industria y el comercio son sectores de alta prioridad en la vision de desarrollo que nos
hemos trazado como pais. Asi, la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (Ley 1-12) establece
como objetivo “desarrollar un sector manufacturero articulador del aparato productivo
nacional, ambientalmente sostenible e integrado a los mercados globales con creciente
escalamiento en las cadenas de valor” (objetivo especifico 3.5.4). Asimismo, estipula que se
deben “identificar e impulsar acciones que mejoren la competitividad de los parques de zonas
francas y aumenten el valor agregado de su oferta exportable, en un marco de cumplimiento
de los acuerdos internacionales suscritos por la Republica Dominicana” (linea de accién
3.4.1.6).

A nivel institucional, el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), es el drgano
rector y encargado de la formulacién, adopcidn, seguimiento, evaluacion y control de las
politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios del sector industrial,
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Ave, Gustavo Mejia Ricart esq. Abraham Lincoln, Torre Piantini, Local 401, Distrito Nacional,
Repulblica Dominicana. Teléfono: 809-792-2175
Email: info@capa.com.do



CIRCE ALMANZAR
PUBLIC AFFAIRS

las zonas francas, el comercio interno, entre otros sectores, segin el articulo 1 de la ley nim.
37-17.

Consistente con su funcidon, el MICM es el coordinador de la Mesa Presidencial de
Industrializacion, mecanismo publico — privado creado a través del Decreto 588-20, y cuyo
objetivo es potenciar la competitividad y productividad del sector industrial y las zonas
francas, haciendo hincapié en temas neurdlgicos para el desarrollo del sector, entre los cuales
cabe mencionar encadenamientos productivos, combate al comercio ilicito, y el desarrollo de
la infraestructura de calidad.

En cuanto a su desempefio en Republica Dominicana, el sector manufacturero representa un
14.6% del Producto Interno Bruto (PIB) para el afio 2021, muy por debajo de la participacién
promedio en la década 2000-2010 de 18.2%. Sin embargo, a pesar de que la participacion se
ha mantenido relativamente constante en el periodo 2010-2021, el sector manufacturero es
el segundo sector que mas aporta a la economia, luego del sector de Construcciéon. Es
importante destacar que su relevancia fue mas evidente tras la situacién econdmica por las
medidas para prevenir el COVID-19, ya que dicho sector mantuvo los empleos, abastecio el
mercado, especialmente con los productos industriales de alimentos y bebidas, y mantuvo
cierto dinamismo en la economia en momentos donde las cadenas globales de valor fueron
interrumpidas temporalmente.

En ese sentido, en aras de seguir fomentando y fortaleciendo el desarrollo de la industria y
comercio en la Republica Dominicana, es pertinente contratar servicios de asesoria técnica
especializada en formulaciéon de politicas industriales que puedan aplicar al contexto
dominicano.

OBJETO DE LA CONSULTORIA:
Presentar propuestas de acciones y estrategias de industrializacién para acelerar el desarrollo
del sector industrial, las zonas francas, y el comercio.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

Brindar servicios de asesoria técnica especializada para fomentar la industrializacidn, las zonas
francas y el comercio justo, especificamente en los siguientes temas:

promover los encadenamientos productivos, de doble via, entre el sector de manufactura local
y las zonas francas.

Ave. Gustavo Mejia Ricart esq. Abraham Lincoln, Torre Piantini, Local 401, Distrito Nacional,
Republica Dominicana. Teléfono: 809-792-2175
Email: info@capa.com.do
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ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

Circe Alméanzar CA, SRL o Circe Almanzar Public Affairs, es una una firma de consultores
especializada en asuntos publicos y estrategia empresarial creada en 2019 con el fin de
brindrar servicios de acompafiamiento y asesoria técniva especializada a las empresas y a
instituciones publicas y privadas para lograr soluciones y resolver conflictos regulatorios,
ofreciéndoles un método innovador para ejercer influencia.

Con més de 30 afios de experiencia, estamos mds que preparados para ofrecer a nuestros
clientes innovacidn, conocimiento, inteligencia preventiva, incidencia y creatividad para
lograr las mejores soluciones estratégicas y encontrar alternativas dentro de los contextos
inciertos que pueden enfrentar en el desarrollo de sus negocios.

La firma actualmente se encuentra trabajando en asesorias de desarrollo industrial, manejo de
residuos solidos y economia circular, eficiencia energética, marca pais, fideicomisos
publicos, desarrollo logistico y portuario, encadenamientos productivos, lucha contra los
ilicitos, formacion de capital humano, entre otras areas.

La firma cuenta con una socia-gerente, asi como con tres consultores seniors asociados y una
asistente administrativa.

B - Experiencia del Consultor

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato: Un millén

quinientos mil pesos dominicanos (RD$1,500,000.00)
Asesoria en asuntos Portuarios

Pais: Reptiblica Dominicana Duracién del trabajo (meses): Doce (12)

meses renovables.
Lugar dentro del pais: Santo Domingo

Nombre del Contratante: Numero total de persona-meses para
Autoridad Portuaria Dominicana realizar el trabajo: 1
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Direccién: Puerto Rio Haina

Valor aproximado de los servicios prestados
por su firma bajo el contrato: Un millén
quinientos mil pesos dominicanos (RS$1,500,0000)

Fecha de iniciacion (mes / afio): Noviembre 2022

Fecha de terminacién (mes / afio): Noviembre

2023

Numero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de
su empresa involucrado vy funciones
desempefiadas (indique los perfiles mas
significativos  tales como  Director/
Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Circe Almanzar Melgen

Descripcién narrativa del trabajo:

Asesoria al Consejo de Administracién de Autoridad Portuaria en contratos, soluciones de controversias y

desarrollo de puertos.

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el

proyecto:

Asesoria al Consejo de Administracion de Autoridad Portuaria en contratos, soluciones de controversias y

desarrollo de puertos.

Nombre del trabajo:

Asesoria Empresarial en desarrollo de proyecto

Valor aproximado del contrato: Cuarenta mil délares
estadounidenses (US$40,000.00)

Pais: Republica Dominicana

Lugar dentro del pais: Santo Domingo y San Juan de la
Maguana

Duracion del trabajo (meses): Cinco (5 )

meses renovables.

Nombre del Contratante: GoldQuest Dominicana

NUmero total de persona-meses para realizar el
trabajo: 3

Direccion: Av. Gustavo Mejia Ricar #110

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato: Cuarenta mil délares
estadounidenses (US$40,000.00)
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Fecha de iniciacién (mes / afio): Octubre 2022 Namero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados: 1
Fecha de terminacién (mes / aio): febrero 2023

Nombre de los consultores asociados, si los hubo: Nombre de funcionarios de nivel superior de su
Susana Gautreau. empresa involucrado y funciones desempefiadas
(indique los perfiles mas significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Circe Almanzar Melgen

Descripcion narrativa del trabajo:

Desarrollo de plan estratégico y marco légico para la implementacién y aprobacién del proyecto minero Los
Romero en San Juan de la Maguana.

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Asesoria al presidente de la empresa y acompafamiento para el desarrollo y puesta en marcha de la concesion
de explotacion de la mina en San Juan de la Maguana.

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato: Veinte mil délares

estadounidenses (US$20,000.00)
Asesoria para la elaboracién de un plan de manejo de

los residuos plasticos de un solo uso

Pais: Republica Dominicana .y . .
P ' Duracion del trabajo (meses): Seis (6 ) meses

Lugar dentro del pais: Santo Domingo. renovables.

Nombre del Contratante: Plastifar Numero total de persona-meses para realizar el
trabajo: 2

Direccién: Autopista Duarte, Km. 20. Valor aproximado de los servicios prestados por su

firma bajo el contrato: Veinte mil délares
estadounidenses (US$20,000.00)

Fecha de iniciacion (mes / afo): Noviembre 2022 Numero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados:

Fecha de terminacion (mes / afio): Abril 2023
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Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su
empresa involucrado y funciones desempefiadas
(indique los perfiles mas significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Circe Almanzar Melgen

Descripcién narrativa del trabajo:

consenso sobre norma medioambiental.

Desarrollo de una propuesta detallada de manejo de residuos de plasticos de un solo uso y elaboracién y

publicas.

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Trabajo con las industrias de plasticos del pais para lograr consenso sobre la normativa para el manejo de los
residuos, andlisis comparativo sobre experiencias internacionales y elaboracién y negociacién de politicas

Nombre del trabajo:

de los fideicomisos publicos en RD.

Sensibilizacién y divulgacién sobre bondades y ventajas

Valor aproximado del contrato: Dos millones
cuatrocientos mil pesos dominicanos
(RD$2,400,000.00)

Pais: Republica Dominicana

Lugar dentro del pais: Santo Domingo.

Duracion del trabajo (meses): Doce (12 )

meses renovables.

Nombre del Contratante: Fiduciaria Reservas

NuUmero total de persona-meses para realizar el
trabajo: 2

Direccién: Av. Roberto Pastoriza #20.

Valor aproximado de los servicios prestados por su
firma bajo el contrato: Dos millones cuatrocientos mil
pesos dominicanos (RD$2,400,000.00)

Fecha de iniciacién (mes / afio): Enero 2023

Fecha de terminacién (mes / afio): Diciembre 2023

NUmero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su
empresa involucrado y funciones desempefadas

/UR.10.2012
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(indique los perfiles mas significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Circe Almanzar Melgen

Descripcién narrativa del trabajo:

Acompafiamiento y asesoria en programas de creacién de contenido y sensibilizacién sobre los fideicomisos
publicos.

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Trabajo en equipo estratégico de presidencia y grupo Reservas para el logro de los proyectos de fideicomisos
publicos, especialmente para el desarrollo del Fideicomiso Pro Pedernales.
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DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

a) Enfoque técnico y metodologia. El Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Proindustria)
requiere en estos momentos de una reforma y modernizacién de los servicios que presta a las industrias de la
Repulblica Dominicana y a aquellas que desean desarrollarse, asi como del desarrollo de programas de
comunicacién y sensibilizaciéon sobre los beneficios que otorga la Ley 392-07 y sus modificaciones a los
industriales. Proindustria requiere igualmente de asesoria directa para lograr una mayor integracién y trabajo
conjunto de los miembros de su Consejo Directivo y una visién unificada sobre los planes estratégicos y objetivos
que debe lograr la institucion.

Para lograr los fines descritos anteriormente, pondremos a disposicién nuestros conocimientos y experiencias
tanto en la Ley 392-07, como en politicas nacionales e internacionales de industrializacién; asi como nuestro vasto
conocimiento en programas de asistencia técnica para el desarrollo industrial. Igualmente, gracias al liderazgo
construido en gremios industriales, utilizaremos herramientas para construir una visién unificada en el Consejo
Directivo de Proindustria.

b) Plan de Trabajo. Nuestro trabajo iniciara con entrevistas a los principales funcionarios de Proindustria, el
levantamiento de necesidades y retos a lograr por el director general, asi como la realizacién de entrevistas a los
miembros del Consejo Directivo sobre las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que perciben podrian
estarse presentando, tanto al sector industrial dominicano, como a Proindustria. Se realizard un analisis
comparativo sobre los servicios y programas desarrollados por instituciones similares en 3 paises que han
resultado exitosos, como Espafa, Colombia y Chile y se presentaran propuestas concretas de programas y
proyectos que podrian ser desarrollados por Proindustria con el apoyo de otras instituciones del gobierno y gremios
industriales.

¢) Organizacion_y Dotacion _de Personal. El trabajo seré desarrollado por Circe Almanzar Melgen,
abogada, especialista en desarrollo industrial, empresarial y en relaciones Estado-Sociedad, la cual cuenta con
una experiencia de mas de 30 afios en la direcciéon de gremios empresariales, brindando asistencia técnica y
desarrollando programas para el fortalecimiento de las industrias en le Republica Dominicana. La Consultora
Principal se asistird de dos personas de su equipo: 1) Vera Lucia Crespo, consultora asociada, abogada, con
amplios conocimientos en derecho empresarial y desarrollo sostenible; y 2) Madelin Contreras, consultora junior,
contadora, con conocimientos administrativos y financieros en desarrollo de proyectos.
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