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INTRODUCCION

El Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA) se honra en presentar su Plan
Operativo Anual (POA) 2025, instrumento que define los productos, indicadores, metas y acciones
priorizadas para el afio en curso. Este plan marca el inicio de la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional 2025-2028, en cumplimiento de los mandatos establecidos por la Ley 392-07 sobre
Competitividad e Innovacion Industrial y sus modificaciones.

El POA 2025 inaugura una etapa clave de transformacion institucional, donde se consolidan las
iniciativas exitosas de afios anteriores y se introducen proyectos innovadores, concebidos para fortalecer,
ampliar y diversificar la oferta de servicios que PROINDUSTRIA pone a disposicién del sector
manufacturero. Bajo una vision de desarrollo industrial sostenible, este plan busca potenciar el impacto
institucional en areas estratégicas como la productividad, la innovacion, la articulacion productiva y la
asistencia integral a las MIPYMES.

Conscientes de los retos que enfrenta la industria manufacturera nacional, PROINDUSTRIA reafirma su
compromiso de ser un aliado clave para los sectores productivos, articulando esfuerzos con el ecosistema
industrial, gubernamental y académico, con miras a impulsar la competitividad del pais.

Ejes de Accion y Servicios Prioritarios

Durante el afio 2025, PROINDUSTRIA estd enfocando su accionar en el fortalecimiento continuo de los
servicios estratégicos, entre los que destacan:

e Registro y Calificacion Industrial.

e Asistencia integral a MIPYMES industriales.

e Fomento de encadenamientos productivos y grupos asociativos.

e Programas de incubacion y aceleracion industrial.

e Capacitacion para emprendedores y MIPYMES del sector manufacturero.

e Asistencia técnica en mejora continua y productividad.

e Programa de Innovacion Industrial.

e Arrendamiento y optimizacion de naves industriales en Zonas Francas y Parques PYMES.
e Renovacion y mantenimiento de parques industriales y zonas francas.

e Organizacién de Ferias de Innovacion y Emprendimiento, capitalizando la experiencia
acumulada en ediciones anteriores.

e Programa Pro-Mujeres Industriales, con enfoque en mentoria y fortalecimiento empresarial.



Fortalecimiento Institucional

PROINDUSTRIA continuara desarrollando su capacidad institucional a través de:

o Programas de formacion y mejora de desempefio para el personal.

« Incorporacion de talento por concurso y carrera administrativa.

e Modernizacion tecnoldgica.

« Proceso de certificacion de servicios clave en normas ISO 9001, ISO 37001 e ISO 37301, en
alianza con INDOCAL.

e Acciones de comunicacion para visibilizar el impacto y beneficios de la Ley 392-07 y los
servicios de PROINDUSTRIA.

Innovacion y Nuevas Iniciativas
El POA 2025 da apertura a una nueva generacion de proyectos innovadores, entre los que se destacan:

e Programas de Disefio y Transformacion de Parques Industriales al modelo EcoParques
Industriales, fomentado por la ONUDI.

« Programa de Economia Circular para el sector manufacturero.

« Disefio conceptual de centros logisticos y de acopio industrial, segin necesidades provinciales.

e Programas de fortalecimiento de Ecosistema de Emprendimiento y Startup, priorizando las
iniciativas para promover alimentacion innovadora y energias renovables en startups industriales.

o Propuesta para el disefio de un Centro de Prototipado para MIPYMES industriales, buscando
potenciar el entorno de emprendimiento.

Marco Estratégico

Las acciones del POA 2025 estan alineadas con los pilares del Gobierno, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Agenda 2030, asi como con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 y los resultados del proyecto Meta 2036. Este alineamiento asegura que
cada iniciativa responda a prioridades nacionales y a las expectativas de nuestros grupos de interés.

Con este POA 2025, PROINDUSTRIA inicia una nueva etapa con vision transformadora, reafirmando
su compromiso con la innovacion, la competitividad y el desarrollo sostenible de la industria
manufacturera dominicana. Nuestra meta es clara: consolidar una institucion mas fuerte, mas cercana y
mas estratégica para los industriales del pais.



1. ASPECTOS METODOLOGICOS

1.1 Metodologia Utilizada

El enfoque metodoldgico utilizado para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA 2025) de
PROINDUSTRIA se partio de un andlisis de las experiencias y aprendizajes adquiridos durante la
ejecucion del anterior Plan Estratégico Institucional, correspondiente al periodo 2021-2024, asi como de
los POA de esos afios correspondientes. Luego, partiendo del nuevo Plan Estratégico Institucional 2025-
2028, se llevo a cabo la recopilacion de informacién de la planificacion de cada uno de los encargados
de areas y encuentros con los mismos con el objetivo de validar los productos planteados y su ejecucion

en el afio programado.
La metodologia utilizada consisti6 en:

a) Revision de documentos guia, destacando el Plan de Gobierno del Cambio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico 2025-2028 y el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 de PROINDUSTRIA.

b) Analisis de resultados de ejecuciones de planificacion de afios pasados.

c) Aplicacion de instrumentos para la elaboracion del proceso de planificacion, tales como la Matriz
de Planificacion.

d) Reuniones con personal directivo y técnico de PROINDUSTRIA.

e) Lluvias de ideas, debate y mesa redonda de evaluacion de productos propuestos.

f) Validacion de las matrices propuestas.

g) Preparacién, remision y presentacion del Documento del Plan Operativo 2025 de PROINDUSTRIA.

Es importante resaltar que el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 del cual se partio, ha sido la base

para este proceso de planificacion y en funcion de ello, proyectar las acciones a ejecutar en el POA 2025.

2. BASE LEGAL
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El Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA) fue constituido en virtud de la
Ley No. 392-07 del 4 de diciembre del 2007, de la Competitividad e Innovacion Industrial.

PROINDUSTRIA como entidad descentralizada con autonomia funcional, tiene como objetivo fomentar
el desarrollo industrial competitivo de la Industria Manufacturera, proponiendo a estos efectos,
politicas y programas de apoyo que estimulen la renovacion y la innovacion industrial con miras a lograr

mayor diversificacion del aparato productivo nacional.

3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision
“Impulsar el desarrollo competitivo de Republica Dominicana, a través del fomento e innovacion

de la industria manufacturera nacional.”.

Vision
“Ser referente para el fomento de la competitividad de la industria manufacturera, promoviendo

la modernizacion industrial la Repuablica Dominicana, con una gestion innovadora y eficiente.”.

Valores
e Compromiso: Nos sentimos identificados con nuestras obligaciones institucionales y
procuramos la excelencia y calidad en las acciones que realizamos, de cara a ofrecer servicios
eficientes a nuestros clientes y relacionados.

e Integridad: Realizamos nuestras labores de una manera ética, con respeto, lealtad y honestidad
hacia nuestros clientes y relacionados.
e Colaboracion: Desarrollamos nuestras actividades bajo el espiritu de la cooperacion,

complementandonos y compartiendo responsabilidades para alcanzar los objetivos propuestos.
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3.1 Plan Estratégico 2025-2028

Ejes Estratégicas, Objetivos Estratégicos y Resultados Esperados

EJE 1: Fomento y desarrollo de capacidades de la industria manufacturera.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar la competitividad del
sector manufacturero mediante
la transformacion industrial,
innovacion, articulacion
constructiva, transferencia de
conocimientos y la facilitacion
comercial.

RESULTADOS ESPERADOS

Impulsada la competitividad industrial del sector
manufacturero mediante la modernizacién industrial,
innovacion, articulacién productiva, transferencia de
conocimientos y facilitacion comercial

Resultado Estratégico RE-01

Resultado de Impacto RI-01
Satisfecha la demanda para la instalacién y creacion de
parques industriales, zonas francas y distritos industriales

Resultado de Impacto RI-02

Impulsada la competitividad industrial del sector
manufacturero mediante la transformacidn industrial,
innovacion, articulacién productiva, transferencia de
conocimientos y facilitacién comercial.

Resultado de Impacto RI-03
Satisfecha las necesidades de creacién y obtencién de
Registro Industrial de industrias manufactureras.

EJE 2: Fortalecimiento de la gestion Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Asegurar la efectividad de la
labor misidn e institucional,
mediante la eficientizacion de
los procesos internos y el
desarrollo del talento humano.

RESULTADOS ESPERADOS
Resultado Estratégico RE-02

Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.

Resultado de Impacto RI-04

Archivo Central restructurado, modernizado y automatizado
segun las normas establecidas en la ley de Archivos 481-08,
del Archivo General de la Nacion y su reglamento de
Aplicacién Decreto 129-10.

Resultado de Impacto RI-05
Identificado el personal con la cultura tangible e intangible.

Resultado de Impacto RI-06
Incrementado los niveles de desempeiio de los servidores.

Resultado de Impacto RI-07
Eficientizados los procesos administrativos de Recursos
Humanos.

12



EJE 2: Fortalecimiento de la gestion Institucional
OBIJETIVO ESTRATEGICO RESULTADOS ESPERADOS

Resultado de Impacto RI-08
Asegurada la continuidad de las operaciones.

Resultado de Impacto RI-09

Eficientizada la gestidn financiera.

Resultado de Impacto RI-10

Asegurada la continuidad de las operaciones mediante la
Implementacién de un Site (portal) Alterno.

Resultado de Impacto RI-11

Garantizada la integridad de las informaciones de
PROINDUSTRIA.

Resultado de Impacto RI-12

Automatizados los procesos misionales, de apoyo y
transversales de PROINDUSTRIA.

Resultado de Impacto RI-13

Satisfechos los requerimientos de los usuarios con los
servicios TIC.

Resultado de Impacto RI-14

Valorada positivamente la imagen y reputacién institucional
de PROINDUSTRIA.

Asegurar la efectividad de la
labor misidn e institucional,
mediante la eficientizacion de
los procesos internos y el
desarrollo del talento
humano.(ver arriba)

4. ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO 2025

El POA de PROINDUSTRIA (POA 2025) ha sido estructurado sobre la base de dar cumplimiento a la
Ley 392-07 que tiene como objetivo fomentar el desarrollo industrial competitivo de la Industria
Manufacturera Dominicana, proponiendo a estos efectos, politicas y programas de apoyo que estimulen
la renovacion y la innovacion industrial con miras a lograr mayor diversificacion del aparato productivo
nacional. En el 2024-2025, PROINDUSTRIA ejecuta su cuarto Plan Estratégico 2025-2028, en el cual
definié dos componentes fundamentales: el Marco Estratégico Institucional y la Matriz de Planificacion.
En el primero estan definidos: la Mision, la Vision y los Valores Organizacionales; mientras que la
Matriz de Planificacion enfoca la parte operativa del plan a 4 afios; estableciéndose dos ejes estratégicos
esenciales, mediante las cuales se procuran realizar un conjunto de programas, proyectos e iniciativas

tendentes a establecer un clima de negocios favorable a la industria manufacturera.
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Estos ejes estratégicos son:

1. Fomento y desarrollo de capacidades de la industria manufacturera

2. Fortalecimiento de la gestion Institucional

Como resultado de esa planificacion estratégica se elabora el plan operativo correspondiente al 2025, el
cual se presenta en este documento de planificacion operativa, cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional. Al igual que el PEI 2025-2028, este plan esta alineado
con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la Meta 2036, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las
Iniciativas Presidenciales, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, el Programa de Gobierno, y

los principales compromisos internacionales contraidos por el pais.
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5. ANEXOS
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Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:
Anexo 07:
Anexo 08:
Anexo 09:
Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:

Matriz de Planificacion Direccion de Servicios de Apoyo a la Industria.
Matriz de Planificacion Direccion de Zonas, Parques y Distritos Industriales.
Matriz de Planificacion Direccién Administrativa y Financiera.

Matriz de Planificacion Departamento de Recursos Humanos.

Matriz de Planificacion Departamento Juridico.

Matriz de Planificacion Division Técnica de Control Patrimonial

Matriz de Planificacion Departamento de Planificaciéon y Desarrollo.
Matriz de Planificacion Departamento de Comunicaciones.

Matriz de Planificacion Departamento de Revision y Anélisis.

Matriz de Planificacion Departamento de Tecnologias de la Informacién.
Matriz de Planificacion Departamento de Seguridad.

Matriz de Planificacion Oficina de Acceso a la Informacion.

15



<( DS LRI

Direccion de Servicios de Apoyo a la
Industria

Matrices de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 1: Fomento y de de la industria

Objetivo

1: impulsar la

del sector

mediante la transformacién industrial, i ion, arti i6 iva, ia de imi yla

EST-02 gl de il y mejora continua de los procesos industriales

RE-01

industrial del sector manufacturero mediante la modernizacién industrial, i

ion, articulacion productiva, ia de conocimientos y

Resultado efecto

Producto(s)

Indicador

Linea Base

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA INDUSTRIA
6
DISTRIBUCION DE LA META

Responsable Actividades

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Involucrados

Ene-Mar

1

3

1

Cronograma

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

10 11 12

Recursos

Delegar y coordinar las tareas para planificar la
1 realizacion de la feria con toda drea de x x| x| x| x]|x
PROINDUSTRIA relevante
2 Supervisar el disefio de la Feria de Innovacion y x| x| x| x|x
i Direccion General, Depto. De
) ] Disefio y Desarrollo de
Fotos 1 ot 3 Coordinar acciones con aliados y socios Provectos detimes. Dot bl e s
Coordinacién de Feria de Innovacion * Ciitaciones! | pireccién de Servicios estratégioos para ortalecer a propuesta de a Ferial ™'™/EESE U0 2% TR
Y| Feria planificada y realizada 100.00 % 100.00 % 000% | 0.00% | 50.00% | 100.00% 4 * - - RD$18,000,000.00
Emprendimiento 2025 Reportajesy  |de Apoyo a la Industria Supervisar la correcta de 1y
i 4 g A X|X|X|X]|X]|X X X
cobertura mediatica logisticas para su realizacion Comunicaciones, Depto. De
Coordinar con la Direccion General, el Dpto. de Comunicacion, Depto. De
5 | Comunicaciones y la Div. de Protocolo y Eventos, | Planificacion y Desarrollo .
Ia organizacion del evento de apertura y clausura
de la Feria
A Realizacion de Feria y supervision de elaboracion B
de reporte de impacto de la FIE
Supervisién y Coordinacién para Proyecto Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
de Auditoria y Modernizacion de Proyecto ejecutado segun lo o N o . o | eiecucion informes/ | Direccion de Servicios implementacién del producto con las &reas Depto. De Registroy
procedimiento y base de datos del programado ND 100.00% | 100.00% | 100.00 % | 100.00% | 100.00% | “i'lyoc)totogratias/ |de Apoyoa la Industria| | correspondientes de la DSAl y de PROINDUSTRIA|  Calificacién Industrial X[XPX Py g x| > (x|
Registro Industrial notas de prensa en general.
Supervision y Coordinacion para Programa P ad ; Reportes ae o s Toordinar, supervisar y gestionar 1a correcta o oA :
‘ royecto ejecutado segin lo B B B . o, | eiecuciont informes/ | Direccién de Servicios implementacién del producto con las dreas epto. de Asistencia Integral a
Pro-Mujeres '“d“::{gf;)(ma" de Mentoria) programado ND 100.00% | 100.00% | 100.00 % | 100.00% | 100.00% | “'\yoc)totografias/ |de Apoyoalaindustrial| | correspondientes de la DSAly de PROINDUSTRIA XXX pxxpxpxgxfxofxx
toe e nennon et
Supervision y Coordinacion para Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
Progiamas y Acciones do Fomentoa | Provecto ejecutado segin lo ND 90.00% 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00¢ | eiocucion’ informes/ |Direccion de Servicios| implementacién del producto con las éreas Depto. de Encadenamientos Y O 1 I OV I
Clisteros y Grupos Asocatives programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAI y de PROINDUSTRIA Productivos
notas de prensa en general.
RI-02 )
Supervision y Coordinacion para . Reportes de . . Coordinar, supervisar y gestionar la correcta .
impulsadala Conferencia Magietral con I Agrainaustria| Proveeto eiecutado segin lo ND 100 0.00 0.00 100 0.00 | ciecucién informes/ |Direccién de Servicios| implementacién del producto con las éreas Depto. de Encadenamientos % O 1 I U I
compeitividad ndustrial (Santizg de los Crbalieos) programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAI y de PROINDUSTRIA Productivos
ol soctor notas de prensa en general.
mediante la -
transformacién industrial, | Supervisién y Coordinacion para Creacion | [ oo Reportes 90 o/ | ireccion de s Coordinar, supervisar y gestionar 18 COTeCta | ento. de Encadenamients
innovacion, i propussta do Ia Red Necional 66 royecto ejecutado segin lo ND 10000% | 100.00% | 100.00% | 100.00 % | 100.00 9 | Giecucion informes/ | Direccion de Servicios | implementacién del producto con las éreas epto. de Encadenamientos % O 1 I U I
artiulacion productiva, Vineolacion Industiol programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAl y de PROINDUSTRIA Productivos
ransforoncia do notas de prensa en general.
conocimientos y -
facilitacion comercial. Supervision y Coordinacion para Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
on e Proyecto ejecutado segun lo o B , . o, | eiecucién informes/ | Direccion de Servicios implementacién del producto con las éreas Div. de Fomento a la
Reconocimiento a la Innovacién N/D 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 % ) * 1 " ) x x| x| x| x| x| x[x|x|x]|x
Indatrial Maufact programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAl y de PROINDUSTRIA Innovacién
ndustrial Manufacturera notas de prensa en general.
Supervision y Coordinacion para Programa Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
Nawonal de Gapecitacion pa 1 Inaustia | Proveeto ejecutado segin lo ND 10000% | 100.00% | 100.00% | 100.00 % | 100.00 9 | Siecucion informes/ | Direccion de Servicios | implementacién del producto con las éreas Div. de Fomento ala 10 I I O I
ofacturen programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAI y de PROINDUSTRIA Innovacién
notas de prensa en general.
Supervision y Coordinacion para Programa Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
de Certificacién Buenas Practicas de | Proyecto ejecutado segin lo o B , . o, | eiecucién informes/ | Direccion de Servicios implementacién del producto con las éreas Div. De Apoyoala
Manufactura en combinacion con el programado ND 100.00% | 100.00 % | 100.00% | 100.00 % | 100.00% | "o\ oc) fotografias/ |de Apoyo a la Industria| | correspondientes de la DSAI y de PROINDUSTRIA Productividad x Lo ol el el e B R B
INDOCAL notas de prensa en general.
Supervision y Coordinacion para Programa Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta ’ .
Integrado de Relanzamiento y Expansion | o, o1, ejecutado segin o ejecucion/ informes/ | Direccion de Servicios implementacién del producto con las dreas Div. De Incubacién y
de PROINCUBE y Desarrollo del yecto e €9 N/D 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 % | ! * 1 P! Ly Aceleracion de Industrias | x x| x x| x|[x|x|[x]| x| x]|x
programado minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAl y de PROINDUSTRIA
Ecosistema de Startups Industriales en (PROINCUBE)
Ropiblca Dominicana notas de prensa en general.
Reportes de Coordinar, supervisar y gestionar la correcta Div. De Incubacién
Supervisién y Coordinacion para Premio al| Proyecto ejecutado segin lo o B , . o, | eiecucién informes/ | Direccion de Servicios implementacién del producto con las éreas ° y
N/D 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 % ) * 1 Aceleracion de Industrias | x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x
Industrial minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria correspondientes de la DSAl y de PROINDUSTRIA (PROINGUBE)
notas de prensa en general.
Coordinar, supervisar y gestionar la correcta
Supenvisién y Coordinacién para Estudio | Proyecto ejecutado segin lo o ecﬁce\';?‘r/‘ue:f;?nes/ Direccién de Servicios implementacién del producto con las areas Depto. de Planificacién
P y par yecto & €g ND 100.00 % 100.00 % | 100.00% | 100.00% | 100.00% | & X s 1 de la DSAl y de F o pio. Yolx x| x| x| x| x|{x|[x|x|x]|x
externo sobre minutas/ fotografias/ |de Apoyo a la Industria Desarrollo
desarrollo, aprovechando vinculaciones con socios
notas de prensa o
estratégicos




Resultado efecto

Producto(s)

Indicador

Linea Base

Ene-Mar

6

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA INDUSTRIA

DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Responsable

Actividades

Involucrados

Ene-Mar

1

Cronograma

Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic

4 56 7 89 10 11 12

Recursos

1 Revision de productos del POA
) Revision de cumplimiento de metas anteriores y
. - . avance actual
ﬁg";ﬂ:a:r‘“’ully di”gzggfg‘y"éjfz:;‘g: Ejecucion del POA del area NA 90.00% 200% | 4500% | 77.00% | 9000% Reportes de | Direccion de Servicios [~ Revision de presupuesto disponible, aprobado, Depto. De Registroy % 1 O I
O correspondiente ejecucion del POA  |de Apoyo a la Industria solicitado v faltante Calfficacién Industrial
4 Revisién de informes de eiecucién del POA
s Planificacién de ejecucion de productos del POA
para los meses 1
1 Revision de productos del POA
5 Revision de cumplimiento de metas anteriores y
. - . avance actual
c;’g’gl‘;‘:i‘:‘tay‘ 3‘;":3:;‘:"‘5?'3:;’;:" Ejecucion del POA del area NA 90.00% 200% | 4500% | 77.00% | 9000% Reportes de | Direccion de Servicios [ Revision de presupuesto disponible, aprobado, | Deplo. de Asistencia Integral a| % 1 O I
Yme correspondiente ejecucion del POA  |de Apoyo a la Industria solicitado v faltante PYMIS
4 Revisién de informes de eiecucién del POA
s Planificacién de ejecucion de productos del POA
para los meses 1
1 Revision de productos del POA
5 Revision de cumplimiento de metas anteriores y
. - \ avance actual
RL02 Impulsada la C°§;dgl‘:rf‘Z’r‘“{;‘;';ew's“’" de ejecucion | gio cign del POA del drea NA 90.00% 200% | 4500% | 77.00% | 9000% Reportes de | Direccion de Servicios [ Revision de presupuesto disponible, aprobado, | Depto. de Encadenamientos O 10 O
competitividad industrial Productivos ejecucion del POA  |de Apoyo a la Industria _____solicitado y faltante Productivos
del sector manufacturero 4 Re_vls\or'\ de \n!ormes'de eiecucion del POA
Tredionto In s P\amflcac\oga(:: sfecucion de productos del POA
rovackin, am'g:‘“:c‘igz“ 1 —Revision de productos del POA _
productiva, transferencia 2 Revision de cumplimiento de r?e(as anteriores y
de conocimientos y | ¢ inacion y supervision de ejecucion | Ejecucion del POA del drea Reportes de | Direccion de Servicios Rt 0o P e d Div. de Fomento a |
facilitacién comercial. " NA 90.00 % 2200% | 4500% | 77.00% | 90.00% © 3 presupuesto disponible, aprobado, V- de Fomentoa la x|x|x|x|x|x]|x|x]|x
de Plan Anual de Fomento ala Innovacion correspondiente ejecucion del POA  |de Apoyo a la Industria solicitado v faltante Innovacién
4 Revisién de informes de eiecucion del POA
s Planificacién de ejecucion de productos del POA
para los meses 1
1 Revision de productos del POA
) Revision de cumplimiento de metas anteriores y
avance actual
Coordinacion y supervision de ejecucion | Ejecucion del POA del area Reportes de Direccién de Servicios Revision de presupuesto disponible, aprobado, Div. De Apoyo a la
de Plan Anual de Apoyo a la Productividad correspondiente NA 90.00 % 2200% | 4500% | 77.00% | 90.00% | o icien del POA |de Apoyoa laIndustria| 3 P solictado y tante ivi x o Tl ot Tl et Rl B Tl
4 Revisién de informes de eiecucién del POA
s Planificacién de ejecucion de productos del POA
para los meses 1
1 Revision de productos del POA
5 Revision de cumplimiento de metas anteriores y
I A avance actual . .
dg‘;ﬁ;ﬁ""/‘f:;";“g:”pems“’," 39 SJecucion | gy001cién del POA del area A 90.00% 200% | 4500% | 77.00% | 90.00% Reportes de | Direccién de Servicios | Revision de presupuesto disporible, aprobado, Aczgriirz:ﬁz‘:’;zas R O 10 I
o Industyias (PROINCUBE) ejecucion del POA  |de Apoyo a la Industria ____solicitadoy faitante_ (PROINGUBE)
4 Revisién de informes de eiecucién del POA
s Planificacién de ejecucion de productos del POA
para los meses 1

Resultado efecto

RI-03

Satisfecha las
necesidades de creacion

y
obtencion de Registro
Industrial de industrias
manufactureras.

Producto(s)

Registro industrial

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INDUSTRIAL

6
DISTRIBUCION DE LA META
Licec UEEnE=n Ene-Mar  Abr-Jun  Jul-Sep  Oct-Dic
" 10 dias
Tiempo de entrega 20 dias laborables laborables 20 20 15 10
Porcentaje de sal\s.facclon d 90 % 90 % 90 % 90 % 90 %
con el servicio
Cantidad de Industrias 100 % 100 25 25 25 25
Registradas

Registro de
certificado / CRM /
informe de encuesta
de satisfaccion /
Insumos
Evidenciables

Responsable

Enc. de Registro y
Calificacion

Actividades

Validar el formulario de solicitud de registro
industrial

10

Involucrados

Coordinador/a de registro /
Direccion de Servicio y Apoyo
ala Industria

Programar y realizar visita de inspeccion

Inspector y chofer /Direccion
de Servicioy Apoyo a la
Industria

Inspector y Enc. de Registro y
c 6n Industrial /

Elaborar informe de los

de la inspeccion

Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria

Autorizar en el CRM la elaboracion del certificado

Enc. de Registro y Calificacion
/ Direccién de Servicio y
Apoyo a la Industria

Elaborar el certicado

Coordinador/a de registro /
Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria

Firmar el certificado

Director General

Evaluar la satisfaccion

Enc. de division calidad /
Direccion de Servicio y Apoyo
a la Industria

Elaborar informe de la evaluacion de satisfaccion

Enc. de division calidad /
Direccion de Servicio y Apoyo
ala Industria

Ene-Mar Abr-Jun

1

x

2 3456789

1

Cronograma
Jul-Sep  Oct-Dic

10 11 12

12

Recursos

Logistica de Registro y
Calificacion Industrial
(Inspectores de Rl & CI
Vehiculos y combustible
Vidticos
Formularios)
Flotas celulares




Resultado efecto

Producto(s)

Indicador

Linea Base

Ene-Mar

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INDUSTRIAL

6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun  Jul-Sep

Oct-Dic

Medio de
i6

Responsable

Actividades

Involucrados

1
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

123 456789

Oct-Dic

10 11 12

Recursos

Contactar al industria para solicitar actualizacion del| Coordinador/a de registro /
registro y gestionar formularios y documentacién | Direccién de Servicio y Apoyo
para cumplimiento de requisitos. ala Industria
Inspector y chofer /Direccion
Programar y realizar visita de inspeccion de Servicioy Apoyo a la
S, T E Logistica de Registroy
Registro de B B . ps y Calificacion Industrial
certificado / CRM / Elaborar informe de los de la inspeccion Pl lnyqustrlaj ! (Inspectores de RI & CI
Registro industrial Cantidad de Industrias con 100 % 1250 310 315 315 310 informe qe enc&lesta Enc. de»Reglrslroy Autorizar en el CRM la elaboracién del certificado / Direccién de Servicio y )l sl sl xxIxx|x| x| x| x Vemcu\osypombustlble
Registro actualizado de / Calf ’ Bl Vidticos
Insumos o e Formularios)
Evidenciables Elaborar el certicado Direccion n?le‘Sz?rvlf:\o y Apoyo Flotas celulares
Firmar el certificado Director General
Evaluar la satisfaccion Direccion de Servicio y Apoyo
Enc. de division calidad /
Elaborar informe de la evaluacién de satisfaccion | Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria
Auxiliar Administrativo /
Verificar la vigencia del Registro Industrial Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria
Coordinador/a de registro /
Solicitar la no objecién antes de la DGA Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria
Numero de industrias Coordinador/a de registro /
" 66 % 125 31 32 32 30
sometidas al consejo directivo ° Solicitar la no objecion antes de la DGII Direccién de Servicio y Apoyo isti
» i Logistica de Registro y
Certificado de ala Industria <
o N Calificacion Industrial
calificacion industrial / - (Inspectores 4o Rl & CI
N Verificacion ante Enc. de Registro y Coordinador/a de registro / P
Calificacion industrial DGA/ Pagina de Calfficacion Validar las partidas arancelarias, declaradas por el |Enc. de Registro y Calificacién| X [ X | X | X | X [ x| x [ x| x | x | x | x | Vehiculos y combustible
DGII / Insumos. industrial / Direccion de Servicio y Vidticos
evidenciables Apoyo a la Industria Formularios)
Flotas celulares
Enc. de Registro y Calificacién
Realizar informe general / Direccién de Servicio y
. Apoyo a la Industria
N“‘;‘e"; de ko 97.00 % 625 150 165 165 145
RI-03 calificadas renovadas Enc. de Registro y Calificacion
Realizar presentacion presencial del informe | Direccién de Servicio y
Satisfecha las Apoyo a la Industria
de creacién PR —
nc. de Registro y Calificacion Logisti
" ) > gistica de Registro y
obtencién de Registro cahﬁg:;g'sai:gu";ﬁal ; Verificar el pago de las tasas éDe."" C“:“’S / D'I' cecon (de Calficacion Industrial
Industrial de industrias Nimero de empresas Segun el Verificacion ante | Enc. de Registro y by Py R e ® (Inspectores de RI & CI
Calificacion industrial odifoaden requatimiento 100 % 100 % 100 % 100% | 100% | o e do Calficanin Enc. de Registro y Calfficacion| X | X | x| x| x| x [ x [ x [ x| x | x| x Vemcu\o\j y‘pombustlble
DGII / Insumos. Autorizar en el CRM la elaboracion del certificado / Direccion de Servicio y 1aticos
evidenciables Apoyo a la Industria Formularios)
Flotas celulares
Firmar el certificado Director General
Medicién de
Sensibilizacion a través delas interaccion a traves
de encuestas y Elaborar campaia publicitaria en redes sociales y
redes sociales, encuentros :
elaborar un rubro en cortos de audiovisuales y efectuar jornadas de
con el sector y jornadas N/A 12 3 3 3 3 : ° x| x|x|x|x]|x
ratuitas de capacitaciones 1a pagina web de acargodela
g ba P preguntas frecuentes del servicio Departamento de Registro y
- - asicas 6
Plan de sensibilizacién y divulgacion y sobre el RIy Clpara| £ o Redistro Calificacién Industrial y
concientizacion de los beneficios del crear un foro de . de Registroy Departamentos de RD$1,500,000.00
Registro y Calfficacion Industrial Cantidad de registros Calificacion Generar estadisticas sobre Ios formularios llenados | Comunicaciones y de
N/A 50 % 50.00 % 50.00 % 50.00 % 50.00 % Listados del CRM . X x| xx ] x x| x x| x| x[x]|x
captados por la web a traves del portal Tecnologia de la
Cantidad de tramites "
. Implementacién de un programa para la
Programa para el incremento recibidos y elaboracién de un software de alertas para el
de industrias en la base de 10 % 1 25% 25% 25% 25% procesados en el i . Pz x[x|x[x|x|x[x]|x[x]| x|x|x
industrial, realizacién de actividades tematicas y
datos departamento de Rl y . N
cl sensibilizacion de los beneficios del Rly el CI
Pi de Regists Impl tacion de " i
Calficacion Industral o rocosce Verificacion de los procesos simplificados R- Depto. Planificacion
) X X ! 75 % 259% 50 % 75% 100 % Jos b I Depto. Ry Cl, Depto. | x | x [ x | x| x|x|x|[x[x| x| x| x
D y 1 de los e simplificados y el Enc. de Registro Tecnologia
procesos de Registro y Calificacion implementados * 100 % software oo egs oy Aprobacion de la simplificacion de los procesos od
Industrial
Formulario de Registro y Formulario R Depto. Tecnologia
Calificacién Industrial 75.00 % 25% 50 % 75 % 100 % digitalizado e Desarrollo, pruebas e implementacion I D';pl‘o Ry C‘Q X|X[X|X[X]x|X[x]|X[X]X][|X
operando ** i .
Levantamiento de situacion del Registro Industrial,
identificando los procesos y procedimientos, y la N
bhase de datos del Rl Direccién General,
Direccién de Servicios de
Proyecto de Audtoria y Modernizacion de (éi:::ia\gsde :::;m‘;{aolas audiltr;'r‘i,;ﬂ:lzfmes Dpto. De Registro Andlisis y del estado de p AFOY;: ;Taﬂ;’i‘;:i‘;nepw.
procedimiento y base de datos del - P y N/D 1 0% 25% 25% 50 % pto. De Registroy de Rly base de datos del RI y x| x| x|x|x|x|x|x|x|x]x RDS$3,000,000.00
metodologia del Registro de estado de base Calificacion Desarrollo, Depto. De
Registro Industrial > b
Industrial de datos de la
Elaboracion y presentacion a la Direccion General Informacién y
de planes de accién y mejora para C
manuales, requerimientos y base de datos del RI




DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA INTEGRAL A PYMIS

6 1
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar  Abr-Jun  Jul-Sep  Oct-Dic
123456789 10 11 12
Asesorar y acompanar a las pequefias y mediana
industrias en relacion a los aspectos legales y de
mercado, que contribuyan al establecimiento y
fortalecimiento de sus industrias.
Documentos (varios),|  Departamento Assesorar y apoyar a las pequefias y medianas
Asesoria y asistencia técnica lista de llamadas | Asistencia Integral a industrias en la correcta manera de formalizar las
de manera integral ND 1600 500 500 400 200 | telefonicas, correos y |  las Pequefias y empresas y soluciones relacionadas con temas de
N _ B Depto. Administrativo y
Asistencia integral a las Pequeiias y grabaciones Medianas Industrias permisologia.. 5
di industri ufact Financiero, Depto. RD$500,000.00
medianas industrias manufactureras Servir de enlace entre las pequefias y y mediana Transportacién
industrias, instituciones publicas y empresas
privadas para contribuir con el crecimiento y el
desarrollo del sector manufacturero.
N - Departamento -
RI-02 Cantidad de capacitaciones 25 25 9 9 5 2 Listados do Asistencia Integral a Realizar y promocionar charlas, talleres
Cantidad de parsonas participantres Jas Pequerias y ios con temas de interes en el sector
Irl_1|.:u.|sad.a la capacitadas 1000 1000 300 350 200 150 Medianas Industrias manufacturero.
ol sector 1. Programacien, 2. | , Depertamento Creacion de un instrumento de informacién general
i Creacion de Boletin Industrial Uno semanal 20 5 5 5 8 Redaccién, 3. leg para el sector industrial manufacturero, a ser Prensa RD$300,000.00
manufacturero mediante . las Pequerias y
1 Publicacién publicado en el portal y redes de Proindustria
a o Madianas Indistrias
o Programa Integral de Difusion y
transformacion Divulgacion de Regist \
industrial, innovacién, W: gl?'?'°", de ; 39'5 ro IV a Departamento Realizar acuerdos con asociaciones empresariales | Consultoria Juridica, Dept.
articulacion productiva, alificacién Industrial Acuerdos interinstitucionales ND 4 4 ’ 4 4 ND Asistencia Integral a y organismos gubernamentales, con la finalidda de | Planificacion y Desarrollo,
transferencia de las Pequefias y promover el Registro y la Calificacién Industrial, asi |  Depto. Administrativo y
conocimientos y Medianas Industrias como los demés beneficios que ofrece Proindustria| - Financiero, Transportacion
Disefio del Programa 1 N/D N/D N/D N/D N/D 1.-Convocatoria, 2.-
Gantidad de ind soronoon 3. Departamento Implementar un programa de capacitaciones
i antidad de industrias h 92 i i i
Programa Integral de Clima de impactadas 300 100 50 50 25 25 Encuestade | ASStenciaintegrala puntuales y consecutivas en temas de permisos, | DePlO: Administrativo y RD$500,000.00
Negocios P " )y las Pequefias y . " Financiero, Transportacion
4.- ; f autorizaciones e incentivos fiscales.
Cantidad de personas Fotos, whatsapp, | Medianas Industrias
capacitadas 600 600 200 200 100 100 | correos electronicos
1.-Convocatoria, 2.-
. Recepcion de Desarrollar acciones organizadas tendentes a
§ § Ejecucion del programa 1 ND ND ND N/D ND solicitudes, 3.- Departamento desarrollar las capacidades empresariales de las
Programa Pro-Mujeres Industriales Asistencia Integral a S Depto. Administrativo y
N Encuesta de = industrias propiedad de mujeres a través de . A RD$1,500,000.00
(Plan de Mentoria Integral) satisfaccion, 4.- las Pequefias y - - Financiero, Transportacién
Cantidad de industrias » " | Medianas Industrias " . 4
i tad 120 20 5 5 5 5 Fotos, whatsapp, vinculaciones
mpactadas correos electronicos




1

DEPARTAMENTO DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO

2 3 4 6 8 9 10 12
DISTRIBUCION DE LA META
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Responsable Actividades Involucrados Recursos
Realizar propuesta parala Ronda de Negocios 0 | o i ae sorviioc g |
Fotos/ Inauguracion/ Ronda de Inversionistas en el marco de la feria Apoyo a la Industria/ Depto
Organizacion de Rondas de Negocios B2B Convocatoria/ Listado Enc. De Identificacion de Participantes Clave De T ias de la
o de Inversiones para Feria de Innovacion Ronda en Feria realizada 1 1 0 05 1 de i Disedar agenda de reuniones ony
y Emprendimiento 2025 Reportajes y Productivo Realizar actividades logisticas para su realizacion | COMunicaciones, Depto. e
cobertura mediatica Ci i 6n, Depto. De
Facilitar las reuniones. brindar apovo técnico Planificacién y Desarrollo
Generar informe
Remitir y validar el formulario de deteccién de | Direccion de Servicio y Apoyo
alas industrias ala Industria
Enc. De Planificacion /
Alianzas estratégicas con entidades publicas y/o | Direccién de Servicio y Apoyo
privadas ala Industria / Direccion
General
3 Coordinacion e Identificacion de Temas Direccion de Servicio y Apoyo
Formulario de 4 C 6n con los facili ala Industria
Numero de Capacitaciones 100.00 % 4 1 1 1 1 Inscripcion. / 5 Elaborar el proarama
Formulario de Enc. De Enc. De Comunicaciones /
Fomento al articulacion productiva. Asistencia. / Encadenamiento 6 Realizar convocatoria de los participantes Direccién de Apoyo y Servicio | x [ x | x [ x [ x| x [ x|x|x| x | x| x| § 1,000,000.00
Formulario de Productivo ala Industria
Satisfaccion. / 7 ala ia
Insumos evidénciales 8 Seleccion de los participantes Direccién de Servicio y Apoyo
9 Inicio de la itacio ala Industria
10 de Asistencia
Cantidad de industrias 100.00 % 40 0 20 20 0 Enc. De Planificacion /
Cantidad de participantes 100.00 % 80 0 40 40 [ 1" Remitir encuesta de Satisfaccion Direccién de Apoyo y Servicio
Can(l(iranr:) g;:;::mas 63.00 % 60 % 10% 15% 15% 10% ala Industria
Acercamiento del industrial
Industriales sensibiizados 100.00 % 80 20 20 20 20 Realizar e formulario de Asistencia Técnica x| x| x| x| [ [x [x x| x| x| x
Br_\ndarvresnuesta - sequ\ml_enlo Direccién de Servicio y Apoyo
Formulario de Enc. De Visitas técnicas a las instalaciones ala Industria
RI-02 Asistencia técnica Qsitoncia Tecnica i Realizar un informe de seauimiento $ 750,000.00
orreo Electionicos || productivo 6 Realizar un informe final con recomendaciones
. Insumos Evidénciales
Impulsada la Industrias Asistidas ND - - - - - —
i i N Enc. de division calidad /
competitividad industrial Realizar encuesta de satisfaccion Direccion de Servicio y Apoyo
del sector ala Industria
mediante Definir obietivos claros Direccion de Servicio y Apoyo |
transf la " Identificar participantes clave ala Industria
ransformacion " i
industrial, innovacion, Cantidad de Proveedores ND 170 8 8 0 Disefiar y difundir la convocatoria D‘reac\calo\:::stsr;nfggcy. /S;;OVO
articulacién productiva, c
(ransle:::;z: ; Recopilar = L Direccion de Servicio y Apoyo
facilitacién comercial. Formulario de Enc. De Disefiar la agenda de reuniones ala Indusiria
Rondas de Negocios B2B / Insumos i Direccion de Servicioy Apoyo 1,000,000.00
Cantidad de industrias ND 70 35 35 0 evidénciales Productivo ) ala Industria/ Depto.. De
Preparar el espacio ncusirial Leplo.. -
Planificacion / Direccion
Administrativa y Financiera
8 Registro de participantes
9 Facilitar las reuniones Direccién de Servicio y Apoyo
Tipos de sectores industriales N/D 5 2 3 0 10 Brindar apoyo técnico ala Industria
1 Generar un informe
1 Identificar objetivos de la vinculacién
2 Realizar un mapeo de actores clave
3 { i y oportunidades Direccién de Servicio y Apoyo
Encad Vincul Cantidad de ind Formulario de Enc. De 3 Deﬁ(r;‘rrezlrmu:d;:nd:e accion 2l st
ncadenamientos y Vinculaciones antidad de industrias iagnostico - e & nd
Productivas vinculadas 100.00 % 10 5 5 0 Formulario de g 6 Disefar material 500,000.00
Servicios Direccién de Servicio y Apoyo
7 Lanzar la convocatoria N
alaIndustria / Enc. Protocolo
Gestionar las inscripciones Direccion de Servicio y Apoyo
Facilitar v organizar encuentros estratéaicos ala Industria
Definicion de obietivos
Identificacion del sector clave " .
\dentificacion de actores Direccién de Servicioy Apoyo
= ala Industria
Crear un plan de accién
Disefiar material informativo
§ Depto.. Comunicaciones /
Panel de Encadenamiento Productivo |  C2192 0¢ Industrias NID 1 0 1 0 Sencia aumos sconce 6 Crear unalinea gréfica Direccién de Servicioy Apoyo 1,500,000.00
nteresadas evidénciales Productivo ala Industria
7 Disefar y difundir la Direccién de Servicio y Apoyo
8 Seleccién de v expertos ala Industria
9 Coordinar la logistica Depto. Planificacion /
10 Supervisar la 6n y montaje Direccién de Servicio y Apoyo
1 Generar un informe Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

6

DISTRIBUCION DE LA META

DEPARTAMENTO DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

" 12
Cronograma

te-Mar  Abr-Jun  Juk-Sep  Oct-Dic Recursos

RI-02

Impulsada la
competitividad industrial
del sector
manufacturero mediante
la
transformacion
industrial, innovacién,
articulacion productiva,
transferencia de
conocimientos y
facilitacion comercial.

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 12 3 456 7 8 9 10
Definicion de obietivos
Identificacion del sector clave " .
\dentificacion de actores Direccién de Servicioy Apoyo
= ala Industria
Crear un plan de accién
5 Disefiar material informativo
§ Depto.. Comunicaciones /
Cantidad de instituciones ND ) o B o o Formuariode Enc. De 6 Crear una linea grafica Direccion de Servicioy Apoyo s 500,000.00
publicas y privadas. evidenciales Productivo _ ala \ndu;(rla
7 Disefiar y difundir la convocatoria Direccién de Servicioy Apoyo
y
ala Industria
8 Coordinar la logistica Depto.. Planificacion /
9 Supervisar la decoracion y montaie Direccién de Servicio y Apoyo
- 10 Generar un informe Direccion de Servicio y Apoyo
Programa de Fomento Asociativo para ala Industria
el sector industrial manufacturero. 1 Definicion de obietivos
2 \denl\flc;c\on fﬁe\ sector clave Direccion de Servicio y Apoyo
3 Identificacion de actores y
e ala Industria
4 Crear un plan de accion
5 Disefiar material i
Cantidad de industrias i
fomentadas para el desarrollo Formulario de Enc. De 6 Crear una linea gréf Di Depre. §°'2""‘»°"’°'°",fs !
) N/D 2 0 0 2 0 / Insumos grafica reccion de Servicio y Apoyo $ 750,000.00
de cooperacién y 5 ala Industria
asociatividad. 7 Disefiar y difundir la convocatoria Direccién de Servicio y Apoyo
ala Industria
8 Coordinar la logistica Depto.. Planificacion /
9 Supervisar la 6n y montaje Direccién de Servicio y Apoyo
10 Generar un informe Direccién de Servicioy Apoyo
ala Industria
1 Definicion de obietivos
2 Identificacion del sector clave
Cantidad de industrias Formulario de Enc. De . .
tractoras potenciales N/D 2 0 0 0 2 / Insumos o 3 Identificacion de actores y aliados estratégicos
identificadas evidenciales Productivo 4 Andlisis y diagnéstico del estado del sector y de los
Desarrollo de Encadenamientos actores identificados Direccion de Servicia y Apoyo
Productivos Exportables entre 5 _ __ Disefiode Estrategia ___ ala Industrial Direccion s 450,000.00
MIPYMES mediante la Articulacién con B Priorizacién de actores, sectores y provincias a General/ D/EEIO- ‘Ded .000.
Industrias Tractoras (Metas 2026) | Cantidad do MIFYMES con Presentacion para a‘r::)ica‘;;n saDree | Comunicacones
potencial para exportacion N/D 2 0 0 5 5 Formulario de Enc. De 7
identificadas / Insumos i oneral
evidénciales Productivo s Consultas con socios estratégicos como MICM,
AIRD entre otros.
Cantidad de Estrategias D 1 o o o T 5 Vinculacién y presentacion ante el Consejo
i Directivo de PROINDUSTRIA
Definir obijetivos claros
Identificar participantes clave
Disedar y difundir la i Direccion de Servicio y Apoyo
Recopilar i on ala Industria/ Ministerio de
Cantidad de MIPYMES Formulario de Enc. De i Medio Ambiente y Recursos
industriales involucradas en 10 10 10 0 0 0 / Insumos i Disefiar la agenda de reuniones Naturales/ Depto. De $ 550,000.00
programa presencial evidénciales Productivo Preparar el espacio Planificacion / Depto. de
8 Registro de participantes C / Direccion
9 Facilitar las reuniones y Financiera
10 Brindar apoyo técnico
11 Generar un informe
1 Definir objetivos claros Direccién de Servicio y Apoyo
Programa de desarrollo sostenible y 2 Identificar participantes clave _ala ndustria
responsabilidad social para s Diseiar v difundir 1 ) D"ecf""“:e s?’j‘g" y S""y"
encadenamiento. y difundir la convocatoria a la Industria Enc. De
Comunicaciones
4 Recoplar informacion Direccién de Servicio y Apoyo
5 Seleccionar participantes ala Industria
Cantidad de MIPYMES Formulario de Enc. De 6 Disefiar la agenda de reuniones
industriales involucradas en n/d 20 [ 0 20 [ /Insumos i o . $ 800,000.00
programa virtual evidénciales Productivo Direccién de Servicio y Apoyo
7 Preparar el espacio ala Industria/ Depto.. De
Planificacion / Direccion
Administrativa y Financiera
8 Reqistro de participantes
9 Facilitar las reuniones Direccién de Servicio y Apoyo
10 Brindar apoyo técnico ala Industria
ikl Generar un informe




DEPARTAMENTO DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO
7 8 9 10 1" 12

Medio de Cronograma
i Responsable . Actividades Involucrados 1e-Mar  Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos

2 3 45 6 7 89 10 11 12

1 2 3 4

6
DISTRIBUCION DE LA META

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Emr | i | e | s

] ] Direccion de Servicio y Apoyo
e
definir el objetivo y metodologia ala Industria
Elaborar o programa Depto. Encadenamiento
Cantidad de industrias Formulario de Enc. De prog Productivo
identificadas fuera del registro N/D 40 15 15 10 inscripcion / base de | encadenamiento o o Depto. Encadenamiento 600,000.00
industrial datos depurada. productivo Disefio de formulario de inscripcion Productivo
- i o Disefiar v difundir la DSAI
Progr.ama d¢=I integracion e impulso Preparar el espacio DSAI
industrial manufacturera Registro de i Depto
Brindar apoyo técnico DSAI
- Depto. Transportacion/ Depto.
" Formulario de Enc. De "
Cantidad de consultas ND 20 15 15 10 inscripcion / base de encadenamiento Brindar apoyo LOGISTICO Admlms.(ra(lvo/ Div. de 400,000.00
generados por los industriales Servicios Generales
datos depurada. Depto. Encad ?
Elaboracién de informe epto. =ncacenamiento
Productivo
Recopilacion y analisis de informacion sobre
RI-02 necesidades de logistica y distribucion del sector
oor orovincia
Impulsada la . o A
competitividad industrial Seleccion y priorizacion de provincia segin Direccion de Servicio de
del sector Correos/ Disefios necesidades del sector manufacturero y segin Apoyo a la Industria /
- Proyecto de Disefio Conceptual de Porcentaje de avance en 1era - i Enc. de terrenos disponibles, priorizando patrimonio de . 150,000.00
manufacturero mediante " . - o o o o Arquitectonicos/ : Direccion de Parques,
la Centro de Acopio o Centro Logistico propuesta de disefio N/D 100 % 0% 50 % 100 % Informes de Encadenamiento PROINDUSTRIA y patrimonio del Estado Distritos Industriales y Zonas
transformacién para la Industria Manufacturera conceptual de centro Viabilidad/ Oficios Productivo Dominicano, para desarrollar el proyecto. Francas/ Depto. de
industrial, innovacién, Disefio conceptual de Centro de Acopio o Centro Planificacion/
articulaciéon P"{dUCllva, Logistico para la Industria Manufacturera
transferencia de
conocimientos y Presentacion del proyecto a la Direccion General
Definir el objetivo y metodologia, articulando con el | Direccion de Servicio y Apoyo
MICM ala Industria
Elaborar o programa Depto. Encadenamiento
prog Productivo
3 Disefio de formulario de inscripcion Depto. Encadenamiento
Productivo
Manual de Depto. 4 Disefiar v difundir la DSAI
s 5 ?
;'e_“"’l" d"ev'?m":‘es_'."' ‘:ed'“ T"t"l Cantidad de procedimientos ND 1 0 0 1 p jento y Preparar el espacio S Er?;:;nam‘emo RD$2,000,000.00
acional de Vinculacién Industrial estrategias Productivo 6 Registro de participantes P! !
Productivo
7 Brindar apoyo técnico DSAI
Depto. Transportacion/ Depto.
8 Brindar apoyo LOGISTICO Administrativo/ Div. de
Servicios Generales
Elaboracion de informe Depto. Encadenamiento
Productivo




DIVISION DE FOMENTO A LA INNOVACION

2 4 6 10 1 12
DISTRIBUCION DE LA META

Cronograma
Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
1 2 3 8 9 10 11 12

) ] M .
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base pdioste Responsable Actividades
verificacion

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

45
" 1 Identificacion de temas para presentar en ferias X|x|x
Fotos/ Inauguracién/ A =
s . 2 C con los X x| x
Asistencia para disefio y organizacion de Convocatoria/ Listado Enc. Divisén Fomento 3 Elab ]
Feria de Innovacion y Emprendimiento Feria realizada 1 1 0 0 05 1 de Asistencial - o horar el programa Todas las dreas de apoyos. X xlx
. ala Innovacion 4 Inicio de la x| x]x
2025 Reportajes y
cobertura medidtica de Asistencia_ X
Remitir encuesta de
del industrial
Realizar el formulario de Asistencia Técnica
Programa de Innovacion y Desarrollo Formulario de 3 Brindar respuesta y seguimiento
de Habilidades para las pequefias y Cantidad de Asistencias d 3 0 2 1 0 Asistencia Técnica/ | Enc. Divison Fomento 4 Visitas tecnicas a las instalaciones Direccién de Servicios de RD$500,000.00
medianas industrias del sector técnicas Correo Electrénicos / ala Innovacion 5 Realizar un informe de seguimiento Apoyo a la Industria. i
manufacturero Insumos Evidenciales .
6 Realizar un informe final con recomendaciones
7 Realizar encuesta de satisfaccion
Identificacion de Obietivos v Necesidades
Gesti i tratégi I U de Socios Estratégicos
st mnatr al |anz’absres raf eglc:s con los Documentos Enc. Divisén Foment Planificacion Estratégica Direccion de Servicios d
aca:::‘;:: "a“ra '“r‘:,sr;‘z;';’:'la°:l}:mra Cantidad de Alianzas n/d 2 0 1 1 0 Generados / Insumos "2 ‘a“"“” omento Negociacion y Firma de Acuerdos "i“”ga |: Inz’:':(‘:: e RD$500,000.00
para p Evidenciales 5 ‘Asignacion de Recursos Py .
innovadora — e T—
6 Comunicacion y Sensibilizacion
RI-02 7 Implementacién de Proyectos Conjuntos
Cantidad de C: 70% 60 15 15 15 15 1 Coordinacién e Identificacion de Temas
Impulsada la Cantidad de industrias 100 % 2,000 500 500 500 500 Formulario de 2 Coordinacion con los faciltadores
del sector [ncripoién. | Elaborar ol programa
i Nacional de C i6 ' ormutanio @8 | Enc. Divisn Fomento |4 Realizar ia de los participantes
mediante 9 " Cantidad de participantes 100 % 2,100 525 525 525 525 Asistencia. / - o X Todas las dreas de apoyos. RD$500,000.00
la para la Industria Manufacturera Formulario de a la Innovacion ala ia
transformacién § o Seleccién de los participantes
industrial, innovacién, i inc i Inicio de la itacio
v » Cantidad de Provincias Insumos evidenciales
articulacién productiva, impactadas 63% % 6 ’ 6 6 de Asistencia
ia de Remitir encuesta de i6
conacimientos y Cantidad de industrias Formulario de Diaandstico inicial
facilitacién comercial. beneficiadas nd 25 0 25 0 0 Inscripcion. / 3 Disefio del programa v Direccién de Servicios de
Proyecto: Programa de Gestion Formulariode | £ pia b Canvacatoria y senshhillzaciin Apoyo a la Industria, Direccio
Estratégica en Innovacién en las ' ) Asistencia. / - o 4 Capacitacién especializada Administrativa y Financiera, RD$1,000,000.00
- N Cantidad de participantes n/d 25 0 25 0 0 ala Innovacion ; N . . .
industrias de manufacturas. Formulario de 5 Monitoreo y evaluacion de resultados Tecnologia de la informacién,
o — i on. / T G i
Can(u?ad de Provincias wd 10 0 10 0 0 Insumos evidenciales 6 \_nforme final v difusion _
7 Renmitir encuesta de Satisfaccion
Definir los obietivos del i
las categorias de
Nmero de Postulantes nd 100 0 100 0 0 criterios de &
Crear una linea grafica
Lanzar la ia
Gestionar it Direccion de Servicios de
Formulario de Conformar el jurado evaluad Apoyo  la Industria,
Reconocimiento a la Innovacién Inscripcion / Fichas | Enc. Divisén Fomento rmar el lurado evaluador POy -
N ) - Coordinar reuniones del jurado comunicaciones, Direccion RD$6,000,000.00
Industrial Manufacturera Técnicas / Insumos. ala — " " Fi
Evidenciales E\al:_uofar informes de e*valua_clon o ve yG |nanc‘\era y
Numero de proyectos Organizar un_desavuno con el jurado ireccion General
evaluados wd 40 0 40 0 0 Comunicar los resultados
Coordinar la logistica
Supervisar la decoracion y montaie
Entregar los galardones
Reconocer a los evaluadores
Cantidad de industrias n/d 25 0 0 25 0 Formulario de Diagnéstico inicial
N Inscripcion. / ia v Direccion de Servicios de
Proyecto: Programa Uso de Cantidad de participantes wd 2 0 0 * 0 Formulariode | Enc. Divisén Fomento C 5 Apoyo a la Industria, Direccion RD$1500000.00
RI-02 Cantidad de Provincias o 0 o R 0 o Aslslenc.la. / ala Innovacion Monitoreo v evaluaci u.de re vay I.:v\nanclera.
impactadas n Formulario de Informe final v difusion planificacion
la / Remitir encuesta de Satisfaccion
PR N y Formulario de 1 Diaanéstico inicial
°°’""°‘::'::;::""s""" Canns::ecfi;::;s(nas nid 30 0 0 0 30 Inscripcion. / 2 Disefio del proarama Direccion de Servicios de
oot diant Programa Integral “Innova360: Formulariode | e 3 Convocatoria y sensibilizacion Apoyo a la Industria, Registro
manufac "’r'° mediante Innovacion Rapida para la Cantidad do participantes ™ . o o o P Asistencia. / o o 4 Capacitacién especializada y Calificacién, Direccién RD$1,500,000.00
wransformacis Manufactura” partip Formulario de 5 Monitoreo v evaluacion de resultados ini y Financiera,
It s Cantidad de Provincias v o 5 o 5 o Satisfaccion. / 5 nforme final v cifusion planificacion
incustrial, innovacior, i Insumos evidenciales 7 Remitir encuesta de Satisfaccion
Cantidad de industrias Formulario de Diagnéstico inicial
i . n/d 25 0 25 0 0
transferencia de Inscripcién. / Disefio del proarama _— .
conocimientos y N y — Direccion de Servicios de
e . Formulario de . Convocatoria vy sensibilizacion .
e 3 - . . " Enc. Divisén Fomento atorie L Apoyo a la Industria, Direccién
gl Industrial’ Cantidad de participantes n/d 25 0 25 0 0 Asistencia. / L Capacitacion especializada . 5 RD$1,500,000.00
N ala - — Administrativa y Financiera,
Formulario de Monitoreo v evaluacion de resultados i6
Cantidad de Provincias Satisfaccion. / Informe final v difusion
. n/d 10 0 10 0 0 : - =
Insumos evidenciales Remitir encuesta de Satisfaccion




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

DIVISION DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD

6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun  Jul-Sep

Oct-Dic

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1e-Mar

Cronograma

Abr-Jun

1

Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

1

2

3

4 5

6

7

9

10

Sensibilizar, Impartir Conferencias y World Shop a
1 los ejecutivos sobre herramientas de lean
ina v los servicios del area
Industriales sensibilizadas 100 % 100 20 30 30 20 fonica/ Correo Electronjvison Apoyo a la Produl Sensibilizar, Impartir Conferencias y World Shop a | - Direccion de Servicios de
2 los ejecutivos sobre herramientas de lean Apoyo a la Industria.
manufacturing v los servicios del drea
3 Conocer la situacion actual e identificar
i de mejora.
Formulario de
. Asistencia Técnica/ | Enc. Divisén Apoyo a Conocer la situacién actual e identificar Direccién de Servicios de
Diagnésticos realizados 0.83 10 2 3 3 2 Correo Electrénicos / | la Productividad 1 oportunidades de mejora Apoyo a la Industria.
Asistencia Técnica en Mejora de la Insumos Evidenciales
Productividad en las industrias
Formulario de 1 Asistencia técnica en implementacion de las
herramientas de lean manufacturing
. Asistencia Técnica/ | Enc. Divisén Apoyo a 9 Direccién de Servicios de
Industrias asistidas 1 100 20 35 25 20 c Electrd / a Productividad A la Ind
orreo Electrénicos la Productividax ) Asistencia técnica en gestion de la mejora poyo ala Industria.
Insumos Evidenciales empresarial y la productividad
Formulario de
RI-02 " o Asistencia Técnica/ | Enc. Divisén Apoyo a Coordinar e Impartir capacitacion en temas de Direccién de Servicios de
Personas capacitadas 100 % 600 100 200 200 190 | Correo Electronicos /| Ia Productividad 3 mejora continua, productividad y calidad. Apoyo a la Industria.
Impulsada la Insumos Evidenciales
del sector Cantidad de C: 100 % 1 0 0 1 0 1 Implementacién de Proyectos Conjuntos
manufacturero mediante Cantidad de industrias 100 % 30 0 0 30 0 ) 2 Coordinacion e Identificacion de Temas
la beneficiadas Formulario de
transformacion Inscripcion. / [ 6n con los
industrial, innovacién, | Programa de Certificacion Buenas Formuariode | £ b acovon Elaborar el programa Direccion de Servicios de
articulacién productiva, Practicas de Manufactura en Asistencia. / P K Realizar ia de los participantes Aoy Ia Industrin
ia de con el INDOCAL Cantidad de participantes 100 % 30 0 0 30 0 ;"’.""”‘a“‘? de iento a la con\ ia
conocimientos y atisfaccion. / eleccion de los participantes
facilitacién comercial. Insumos evidenciales 8 Inicio de la ién y Programa
9 de Asistencia
10 Remitir encuesta de i6
implementacion de Proyectos Conjuntos
i i 100 % n v —
Cantidad de Capacitaciones o 1 0 0 1 0 Formulario de Coordinacion e Identlﬁcaclop_de Temas
Inscripcién. / Coordinacién con los facilitadores
Cantidad de industrias - on: Elaborar el programa
grama de Certificacion Buenas beneficiadas 100 % 30 25 0 30 0 Formulario d/e Enc. Divison Apoyoa | 5 Realizar ia de los participantes Direccion de Servicios de
Practicas de Aimacenamiento Formulario de laF 6 I al VOl ia Apoyo a la Industria
i . . Satisfaccion. / 7 _ Seleccién de los :_@rnclpan(es
Cantidad de participantes 100 % 30 10 0 30 0 Insumos evidenciales 8 Inicio de la capacitacién v Programa
9 Sequimiento de Asistencia
10 Remitir encuesta de Satisfaccion
Implementacion de Proyectos Conjuntos
Cantidad de Capacitaciones 100 % 1 0 1 0 0 Coordinacitn ¢ identifiacion de Temas
C con los e
. Direccion de Servicios de
Formulario de Elaborar el programa Apoyo a la Industria,
Programa de Certificacién Buenas Inscripcién / Fichas | Enc. Divisén Apoyo a Realizar ia de los participantes oy Dresion
Practicas de Agroindustrias Cantidad de industrias 100 % 30 0 30 0 0 Técnicas / Insumos laF i Sequimiento a la convocatoria Fi
beneficiadas ° Evidenciales Seleccion de los participantes vay Financieray
_ D Direccion General
8 Inicio de la capacitacion v Proarama
" : 9 de Asistencia
100 %
Cantidad de participantes o 30 0 30 [ 0 10 Remitir encuesta de —




DIVISION DE INCUBACION Y ACELERACION DE INDUSTRIAS

1 2 3 4 6 8 9 10 " 12
Cronograma

DISTRIBUCION DE LA META

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Responsable Actividades Recursos

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Involucrados 1e-Mar nAbr;JunS Jul-Sep Oct-Dic

1 6 7 8 9 10 11

RI-02

Impulsada la
competitividad industrial
del sector manufacturero
mediante la
transformacion industrial,
innovacion,
articulacién productiva,
transferencia de
conocimientos y
facilitacion comercial.

. N Direccion General, Depto. De
Realizar propuesta para la realizacion de la feria Disefio y Desarrollo de
Fotos/ Inauguracion/ Aprobacion de realizacion feria Proyectos i Depto.
Feria do Innovacion y Emprendimiento | Lo iccada - eaizada 4 4 o o 05 4 Licitaciones/ | Direccion de Servicios Realizar convocatoria para caplar proyecios para De Tecnologias dela
Reportajes y de Apoyo a la Industria presentar en la feria Yy
cobertura mediatica - — N — | Comunicaciones, Depto. De
Realizar actividades logisticas para su realizacion | Comunicacion, Depto. De
Montaie y realizacion de la feria y Desarrollo
Difusion de
Convocatoria Realizar una (1) convocatoria, disefiada e R. Division de Inc. y
1 1 (Correos, Enc. Div. De Incub. . Acel/DSAI.
documentos y - - Del Yy implementada por el depto. de comunicaciones R. Depto. de Comunicaciones.
n Empresas Pre-Incubadas 5 Aceleracion de " y "
Programa de Incubacion publicaciones) Industrias
¥ Aceleracion de 16 20 1.-Solicitud del Offrecer servicios de apovo para la Pre-i R. Division de Inc. v RD$800,000.00
Industrias en proceso A solicitud A solicitud 100 % 100 % 100 % 100 % Documentos Gestionar servicios de 'vlncu\acblon alos incubandos|  R. DSAI/Enc D!\{ Incuby
de desarrollo generados que asi lo requieran
Convocatoria Enc. Div. De Incub. y Realizar una (1) convocatoria, disefiada e .
" y R. DSAI/Div incub
Empresas Incubadas 1 (Correos, Aceleracion de implementada por el depto. de comunicaciones prinatisatd
- - Industrias —
6 10 D v Evaluar contrubuir a su a
A solicitud A solicitud 100 % 100 % 100 % 100 % Documentos, correos Gestionar servicios de 'vlncu\acblon alos incubandos R. DSAI/Div !r}cub y
y comunicaciones que asi lo requieran Aceleracion
3 6 Certificado de alta Dar de alta empresas incubadas R.DSAI/Div incub y
Difusion de
Convocatoria N - R. Divisién de Inc. y
! (Coreos, implamentata o 1 epl. G comumeacines AcelDSA
documentos y P! P pto. R. Depto. de Comunicaciones.
publicaciones)
5 8 Evaluacion realizada Evaluar empresas para aceleracion
Programa de Incubacién y Aceleracion de 1--Requerimiento del | Enc. Div. De Incub. y
bl M : interesado. Aceleracion de Ofrecer servicios de apoyo para la aceleracion, en | pce o0
Industrias en proceso de ! p 2.-Mail de aprobacion Industrias los temas solicitados por la industria, que pueden ) -y
y 3.-Plan de incluir: gestién empresarial, negocios y
trabajo y 4.-Plan de escalabilidad
negocio si lo hubies
A solicitud A solicitud 100 % 100 % 100 % 1009 | Documentos, correos Ofrecer servicios de gestion de vinculaciénalos | byicisn de Inc. y Acel
y comunicaciones acelerandos que asi lo requieran
3 4 Certificado de Certificar Empresas aceleradas R. DSAUDIv incub y
aceleracion Aceleracion
E das/ 1.-Docs generados y D {as/asist tecni tual
mpresas ?SESOVZ as) 20 20 formulario de ar asesorias/asis! enc\a's ecnicas pyn uales en R. Division de Inc. y Acel
Asistidas Técnicamente nutario temas de gestion empresarial
asistencia.
Campaiia Publicitaria: Relanzamiento de PROINCUBE: Este programa se R. Division de Incubacion
N/A 1 0 0.5 0.25 0.25 Docs generados, realizara a través de cooperacion internacional, con : Aceleracion/ DSA y
publicaciones Caribe Equity.
Programa creada Centro construido y Desarrollo de un centro para el desarrollo de R. Direccion General- Depto. de |
implementado . y Desarrollo - Dir.
habilitado. (Docs prototipos de y startups | parques, Distrtos industriales
N/A 0.5 0 0 0.25 0.25 generados, que se hara con fondos de cooperacion internacional: Zona; francas. DSAI - Div.
documentacion Caribe Equity en el Parque Industrial San Cristobal Incubacién y Aceleracion de
5 fotografica) (PISAN) propiedad de PROINDUSTRIA. v
Programa Integrado de y Enc. Div. De Incub. Industrias.
Expansion de PROINCUBE y Desarrollo Aceloracion de y Campana para captacion de RD$1,000,000.00
del Ecosistema de Startups Industriales en Docs Generados y proyectos, para participar en el programa de y ) 100,000
Republica Dominicana : Industrias Desarrollo del Ecosistema de Startups:a través de | R. Division de Incubacion y
evidencias . . it
la y en DSAI/Depto
fotograficas y . ps -
promacionales e co\abcfaz‘:\don‘j:on'\a (/}gg:&;\a d? Cooper ”
nternacional de Japén realizada a traves del
Programa creado o NIA 1 025 0.25 0.25 0.25 n in o inncionse
P Capacitaciones y asesorias a los proyectos de las W W
Documentos y Startups elegidas en los temas contemplados en | v Dvision de Incubacion y
correos generados ps eleg P! Aceleracion/ DSAI
los programa a .
Documentos y 1. Desarrollo de protolipo e los proyecios dela | g o M-
correos generados. Starups elegidos basados en los siguientes B Aceleracion/ DSAI y
~Evidendias. 1. Proarama de Tecnoloaia Sostenible.
ealizacion de o
Convocatoria para Realizar una (1) convocatoria, disefiada e R. D'X':e‘%gil'm' y
entrega premio: implementada por el depto. de comunicaciones | oo ‘4ot
Fotoarafias v videos . Depto. de Comunicaciones.
Entrega premio al Informe de resultados | e by pg incup, y
Premio al Emprendedor Industrial Emprendedor Industrial 1 1 1 de ganadores, emitido| =T L n de Presentacion de resultados R. Division de Inc. y RD$3,000,000.00
Manufacturero Manufacturero por el jurado \ndustrias Acel/DSAI.
evaluador.
R. Direccion general, DSAI,
Premio otorgado, Organizacion. montaie y Entrega premio Divisién de Incubacién y
evidencia fotografica 9 : jey Entrega p Aceleracion. I.
C




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 1: Fomento y de i de la industria
Objetivo égico 1: impulsar la itivi del sector mediante la i6n industrial, it ion, arti ion constructiva, ia de imi yla
EST-01 gl de il ion de emp y creacion de nuevos parques, zonas francas y distritos industriales
égico RE-01 la itivi industrial del sector manufacturero mediante la modernizacién industrial, i i6 i ion pi iva, ia de imi y

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES
3 4 6 8 10 1 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base ) Medio de verificacién Responsable 3 Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 123456789 10 11 12

N o Registro de llamadas y N Asistencia telefonica -
Cantidad de Orientaciones y * Enc. Negocios e i Analistas y Técnicos del
servicios 760 750 195 150 190 225 a(:s!)srt::?aelz(r:?;:zi\ Correos elec(romco_s departamento
Orientacién e informacion a los nuevos oisloncia presencia
inversionistas Cantidad de Solicitudes Enc. Negocios e onfacto con & clen’e Analistas y Técnicos del
de Contratos por nuevos 25 30 9 4 6 6 Contratos formaiizados | =" 900 Propuesta de arrendamiento et Al
arrendamientos Sol_\cl(ud recnflcav?\_on de nave P
Solicitud elaboracién contrato
Verificar contratos proximos a vencer
de de Cantidad de solicitudes 26 26 7 9 2 8 Contratos formalizados Enc. Negocios e Propues_(a renovacion de arrendamiento Analistas y Técnicos del
de contratos Inversiones Solicitud rectificacion de nave departamento
RI-01 Solicitud elaboracién contrato
" i@ : Contacto con el cliente Aeni
Satisfechala demanda | Solicitudes de elaboracion de contratos | ¢oyiiaq e solicitudes 13 14 2 4 4 4 Contratos formalizados | ENC: Negocios e ‘Autorizacion elecucion de trabaios Analistas y Técnicos del
" " e de inversion ucion de departamento
para la y Informe cubicacion final
_ creacion de parques Solicitud del cliente
industriales, zonas francas i de tramitacion i Cantidad de Solicitud de 155 75 3 31 4 39 Solicitudes Dpto. Negocios e Remision a Ingenieria Analistas y Técnicos del
y distritos industriales de naves adecuacion de naves Autorizaciones Inversiones Recepcion respuesta Ing. departamento
Respuesta cliente
1 Solicitud del cliente
Informe de situaciones particulares Cantidad de Informes 42 80 13 7 10 12 Informes Dpto. Negocios & - Revision expedientes _ Analistas y Técnicos. del
Remision v/o solicitud de revision dpto. correspondiente. departamento
Recepcién respuesta
Respuesta al cliente
B g " : Solicitud del cliente Ao
Tramitacion de las solicitudes de " : Enc. Negocios e — Analistas y Técnicos del
comunicaciones de olientes Cantidad de tramitaciones 139 140 44 38 34 24 Comunicaciones Presentacion a la DG _ departamento
Tramitar al dpto. correspondiente




<( DS LRI

Direccion de Zonas, Parqgues y Distritos
Industriales

Matrices de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 1: Fomento y de de la industria
Objetivo 1: impulsar la del sector mediante la industrial, i ion, constructiva, ia de imi yla
EST-01 gl de il ion de emp y creacion de nuevos parques, zonas francas y distritos industriales
égico RE-01 la industrial del sector manufacturero mediante la modernizacién industrial, i i6 i ion pi iva, ia de imi y

DIRECCION DE PARQUES, DISTRITOS INDUSTRIALES Y ZONAS FRANCAS
3 4 6 8 10 1 12

DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base . Medio de verificacién Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4567 89 10 11 12
Verificar necesidades de disefio arquitectonico y de eventos para el
la Feria con la Direccion de Servicios de Apoyo a la Industria
DIRECTOR DE Gesllona( qe Idmlllwcaclon’de ublcacpn y levantamientos Direccion de SerY\clos de x| x|x|x
. v segun sea necesario Apoyo a la Industria/ Depto.
o Fotos/ Inauguracién/ PARQUES, - " — — — o
Coordinacién de soporte de arquitectura y ugu! Coordinar la ) de espacios De T dela
y I " " Convocatorial Listado de DISTRITOS = . i i
montaje para Feria de Innovacion y Asistencia para Feria realizada 1 1 0 0 05 1 y disefio de propuesta para montajes de la feria, con estimacion Informacion y x[x|[x|x|x|x
Asistencia/ Reportajes y |INDUSTRIALES Y
Emprendimiento 2025 A de costos Depto. De
cobertura mediatica ZONAS - - . ”
FRANCAS Gestionar la aprobacion de montaie L ; Depto. De xyx|x|x{x|x| x| x
Coordinar trabajos de supervision de montaje junto con la DSAI, | Planificacion y Desarrollo
brindando apoyo a través de las areas de la Direccion de X
Parques que sean correspondientes.
Brindar apoyo durante la FIE. X
Depto. de Negocios e
DIRECTOR DE la 6n de de proyecton con: Plan Inversiones/ Depto. de
! PARQUES, pervisar I de proyec Gestion y Seguimiento de
Cantidad de Proyectos para de accion para reabrir el parque, necesidades técnicas para
RI-01 Proyecto de Reapertura de Parques Reapertura de Parques N/A 2 0 0 0 2 Documento de proyecto DISTRITOS reabrirlo, clientes disponibles o recomendados para realizar la Parques, Distritos Industriales
Cerrados P a proy INDUSTRIALES Y . por ¢ P y Zonas Francas/ Depto. de
; Cerrados ZONAS . olras Disefio y Desarrollo de
Satisfecha la demanda FRANCAS Para los parques: ZF Higiiey y Pl Bayaguana. Proyect y‘ dustrialos! Di
para la instalacion y T,’WE‘: 005 "‘ “ISP“Z‘ s WI‘/
creacién de parques ecbepem o r’aeggcr‘lomsu:\a
industriales, zonas . : Inversiones/ Depto. de
francas y distritos DIRECTOR DE upervisar la on de de proyecton con: Plan | - gogie) Seguimiento de
industriales ) PARQUES, de accidn para la ampiiacion del parque, necesidades técicas, | T SEIIERECL
Cantidad de Proyectos para clientes or para realizar la
i e DISTRITOS . . y Zonas Francas/ Depto. de
Proyecto de Ampliacion de Parques Ampliacion de Parques N/A 6 0 0 3 3 Documento de proyecto y otras >
" INDUSTRIALES Y : N ) Disefio y Desarrollo de
operativos ZONAS Para priorizar 6 de los siguientes parques: ZF La Vega, ZF EI | o, “e80) BSii0f0,
FRANCAS Seibo, ZF Hato Mayor, ZF Salcedo, ZF Barahona, ZF San Téc. De Control Patrimonial/
Francisco de Macoris. "
Depto. de Planificacion y
Nacarenlin
Depto. de Negocios e
Supervisar y coordinar la 6n de de analisis iones/ Depto. de
DIRECTOR DE de ocupacion de naves, por parque, para elaborar una estrategia| Gestion y Seguimiento de
Estrategia de PARQUES, de recuperacion efectiva basada en la optimizacion de espacios | Parques, Distritos Industriales
Segmentacién de Inventario de Ocupacién | Cantidad de Segmentaciones feg DISTRITOS para suplir la demanda de navies. y Zonas Francas/ Depto. de
n ., d © NA 1 0 0 0 1 recuperacion de naves . e >
de Naves y de y de " INDUSTRIALES Y Contara con: inventario de naves especificas a intervenir, Disefio y Desarrollo de
disefiada " - 1 -
ZONAS situacion actual, posibles soluciones para su recuperaciony | Proyectos Industriales/ Div.
FRANCAS recomendacion de clientes prioritarios para ofrecer dicha nave | Téc. De Control Patrimonial/
una vez recuperada, partiendo del listado de solicitudes vigentes.| Depto. de Planificacion y
Desarrollo




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025
Eje Estratégico 1: Fomento y desarrollo de i de la industria
Objetivo Estratégico 1: il la petitivi del sector r it la transformacién industrial, i ion, arti ion constructiva, ia de imi yla
Estrategia: EST-01 Programa de instalacion de empresas y creacion de nuevos parques, zonas francas y distritos industriales
RE-01 la itivi industrial del sector r i la modernizacién industrial, i ion, arti ion pr iva, ia de imi y facilitacion comercial
DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS INDUSTRIALES
3 3 4 6 7 8 10 11 12
DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic verificacién Responsable . Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic Recursos
1 2 3 456 7 8 9 10 11 12
1 Recibir comunicacion de solicitud de
rectificacion de nave
Rectificaciones de Porcentaje de 100% de naves 100% de naves Informe de Erlscé:;rzlilzeg: Y 2 Programar y realizar visita tecnica Seccion de Transportacién,
y ¢ o N 100% | 100 % 100 % 100 % rectificacién de 9 y Dptos. de: Finanzas; Juridico y| X | X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X [ X
medidas de naves | naves rectificadas rectificadas rectificadas nave Proyectos Negocios
Industriales. 3 Realizar levantamiento tecnico
4 Elaborar informe de los resultados de la
rectificacion de nave
1 Recibir comunicacion de solicitud de
presupuesto para readecuacion de nave
- 2 Programar y realizar visita tecnica Seccién de_ Transponac_ic')_r},
Presupuesto para . o, o, Enc. de Disefio y Dptos. de: Finanzas; Revision
readecuaciones de Porcentaje de 100% de 100% de Documento de Desarrollo de y Andlisis; Juridico; Gestion,
naves y/o areas presupuesto presupueso: presupueso: 100% | 100% | 100 % 100 % presupuesto de Proyectos 3 Realizar levantamiento tecnico SeguimientoyEval’uacién d’e XXX XXX X[ XX X | X]|X
elaborados elaborados elaborados obra \ndustrial P. Distritos Industrial
comunes ndustriales. Elaborar documento de presupuesto si procede azrques,F istritos r,‘\l ust "? es
4 ylo realizar informe de respuesta en caso que y £onas Francas y Negocios.
no proceda
5 Realizar informe de elaboracion de prespuesto
o informe de respuesta.
RIO1 Sunenision de Porcentaje de 100% de 100% de nforme de E’I‘Dcé:;r'z;;eg: y| 1 |Programary realizar visita tecnica Inv.: Seccion de
groyectos supervisiones supervisiones supervisiones 100% | 100% | 100 % 100 % supervision Proyectos 2 N R N Transportacion, Dptos. de: | X | X [ X | X | X[ X[ X | X[ X[ X | X | X
Satisfecha la demanda reali i i Industizlon. Realizar levantamiento tecnico Finanzas; Juridico y Negocios.
para la instalacién y 3 Elaborar informe de supervision de la obra
creacion de parques
industriales, zonas francas 1 Programar y realizar visita tecnica Inv.: Seccién de
y distritos industriales - Transportacion, Dptos. de:
Cubicaciones de | POrcentale de 100% de 100% de Dzﬁzi'g:;‘gnde E’Efé:;rg;i)egg v Finanzas; Revision y Andlisis;
cubicaciones cubicaciones cubicaciones 100 % 100 % 100 % 100 % ! 2 Realizar levantamiento tecnico Juridico; Gestion, Seguimiento | X | X [ X [ X [ X | X | X [ X[ X | X | X [ X
proyectos ) . . Informe de Proyectos Evaluacién de Parques,
! cubicacién Industriales. Y = N ques,
Distritos Industriales y Zonas
3 Elaborar informe de cubicacién de la obra Francas y Negocios.
1 Recibir comunicacion de solicitud de recepcion Inv.: Seccion de
Enc. de Disefio y de nave jl'ranspo.rtaclgn,'Dp!os"d_e_: )
Porcentaje de 100% de naves | 100% de naves Informe de Desarrollo de 2 Programar y realizar visita tecnica Finanzas; Revisién y Andlisis;
Recepcion de naves e o o 100% | 100 % 100 % 100 % recepcion de Juridico; Gestion, Seguimiento | X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X [ X | X
naves recibidas recibidas recibidas Proyectos " . . )
nave Industriales 3 Realizar levantamiento tecnico y Evaluacién de Parques,
: Elab i dol [tados do | Distritos Industriales y Zonas
4 laborar informe de los resultados de la Francas y Negocios.
recepcién de nave
1 Recibir comunicacion de solicitud de entrega N
de nave Inv.: ng:cmn de
Enc.de Disefoy Finansas, Revisén  Aralis:
. o o A . 3 3
Entrega de naves Porcentaje de 100% de naves 100% de naves 100% | 100 % 100 % 100 % Informe de Desarrollo de 2 Programar y realizar visita tecnica Juridico; Gestion, Seguimiento | X | X | X | x [ x | x | x| x| x| x | x | x
naves entregadas entregadas entregadas entrega de nave Proyectos o
\ndustrial y Evaluacion de Parques,
ndustriales. 3 Realizar levantamiento tecnico Distritos Industriales y Zonas
4 Elaborar informe de los resultados de la Francas y Negocios.
entrega de nave




Resultado efecto

RI-01

Satisfecha la demanda
para la instalacion y
creacion de parques

industriales, zonas francas
y distritos industriales

2

3

4

DISTRIBUCION DE LA META

7

Medio de

DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS INDUSTRIALES

8

10

1"
Cronograma

12

Producto(s) Indicador Linea Base Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic verificacion Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic Recursos
12 3 456 7 8 9 10 11 12
Recibir comunicacion de solicitud de Inv.: Seccion de
levantamiento topografico o .
Porcentaje de 100% de 100% de Informe de Enc. de Disefioy Programar y realizar visita tecnica F;?r:‘zs:znsg\fsr:é?stzié?i:i‘s
Levantamientos | levantamientos ¢ ¢ 100% | 100% | 100% | 100% | levantamiento | Desamolode Juridico; Gestion, Seguimiento | X | X [ X [ X | x | x| x| x | x | x | x | x
topograficos topograficos topograficos topograficos topografico Proyectos Realizar | . . Evaluacion de Parques
realizados realizados realizados pog Industriales. ealizar levantamiento tecnico L N ques,
Distritos Industriales y Zonas
Elaborar informe de levantamiento topografico Francas y Negocios.
Recibir comunicacion de solicitud de evaluacion Inv.: Seccion de
Porcentaje de 100% de casos 100% de casos Informe de caso | Enc. de Disefio y de caso oamcula_r — n ?I'ranspc?rtacn:_)n_,' Dptos.'d_e_: .
casos particulares particulares particulares particular Desarrollo de Programar v realizar visita tecnica Finanzas; Revision y Andlisis;
Casos particulares y N N 100 % 100 % 100 % 100 % y . . . Juridico; Gestion, Seguimiento | X | X [ X [ X [ X | X | X [ X[ X | X | X [ X
gestionados y/o gestionados y/o gestionados y/o gestionado y/o Proyectos Realizar levantamiento tecnico Evaluacién de Parques,
resueltos resueltos resueltos resuelto Industriales. - Y = N ques,
Elaborar informe de los resultados del caso Distritos Industriales y Zonas
particular gestionado v/o resuelto Francas y Negocios.
Recibir gomun_icacion de solicitud de disefio de Inv.: Direccion General,
parque industrial Seccion de Transportacion,
Disefios Enc. de Disefio y Dptos. de: Planificacion,
arquitecténicos de Porcent_aje~de 100A_; dg parques 100A_; dg parques 100 % 100 % 100 % 100 % Planos tecnicos Desarrollo de Programar y realizar visita tecnica Fln'an_wza.ts, Rey!sn:)n y Apa!lsw, xIx I x I xIx I x!xIxIx] x| x| x
Parques Industriales parques disefiados disefiados disefiados Proyectos Juridico; Gestion, Seguimiento
Industriales. N . . y Evaluacién de Parques,
Realizar levantamiento tecnico Distritos Industriales y Zonas
Francas y Negocios.
Elaborar planos tecnicos
Realizar levantamiento y preparacion de
requerimientos técnicos para apertura de Inv.: Seccién de
Documento de | Enc. de Disefioy licitacion de la construccion de nuevas naves Transportacion, Dptos. de:
Construccion de naves Porc_er;!a]f dle 100% de naves 100% de naves 100 % 100 % 100 % 100 % cubicacion final, Desarrollo de JFlr{zp@seRes/} ogyApa!ls 1; x| xx s s s s xdxd x| x| x
industriales naves industriales construidas construidas ° ° ° ° Informe de Proyectos Realizar procesos de licitacion uridico; Gestion, Seguimiento
construidas P - y Evaluacion de Parques,
cubicaciéon Industriales. . N
Reali de adjudicacion de licitacio Distritos Industriales y Zonas
ealizar proceso de adjudicacion de licitacion Francas y Negocios.
Realizar seguimiento y supervisién a obras de
construccién
Realizar levantamiento tecnico Inv.: Seccion de
- — Transportacion, Dptos. de:
Construccion de Porcentaje de 100% de naves 100% de naves (Ejgiccl:irgi?;“f)i:ael Erlscé:;rlzll;eg: y _Rec;:)pllazlon de datos con los departamentos Finanzas; Revision y Andlisis;
ampliacion de naves | naves industriales AR AR 100% | 100% | 100% | 100% oo do Erovoctos 2""".‘6’3' 08 _____ oacond Juridico; Gestién, Seguimiento | X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [x | X | x | x
industriales ampliadas P P cubicacion Indugﬁriales t'ea izar ‘a'su_perwslonv\i/ ‘;e” icacion de y Evaluacion de Parques,
: ;rmmqs ecnicos agor ados —— Distritos Industriales y Zonas
UP.EN'S."’," los (ral_)ajos de an?pha_(‘jlon y Francas y Negocios.
verificacion para fines de cubicacién
Realizar levantamiento de requerimientos para
un prototipo de parque modelo que sea x| x| x| x
Planos tecnicos, moderno, tecnificado, ecolégicamente
documento de snstenihle Inv.: Dptos.: Juridico: Gestion.
presupuesto de Elaborar planos técnicos! S‘géuifnier;t.o ; IIEvlalu'aciénldey X[ X[x]x
Disefio de Eco-Parque | Porcentaje de Eco- 100% d 100% del ob(rja,l docum!emo ET;' de Dlllsego y Realizar estimacién de costos, preseleccién de | Parques, Distritos Industriales x| x|x
Digital y tecnolégico Parques © de parques o delparque | 4099 | 100 % 100 % 100 % © proyecto esarrolo de posibles empresas a instalarse. y Zonas Francas; Negocios e
Modelo disefiados disefiados disefiado SNIP, informe Proyectos . Doto. de
del proyecto Industriales. Asistir en la preparacion de Documento del Planificaci D pto. lo. Di
dirigido a la Proyecto, siguiendo guia metodolégica y las aniticacion yP::arro 0, Div. x| x| x| x
Direccion normas del Sistema Nacional de Inversién .
General Publica (SNIP)
Asistir en la preparacion del Proyecto ante la
i X[ X|X
Direccion General
Levantamiento tecnico de requerimientos para
transformar cada parque industrial y de zona x| x| x| x
Planos tecnicos, franca, en materia tecnoldgica, ecolégica y
droez‘dmf:gz)%ee E"q':)al' I teoni Inv.: Dptos.: Juridico; Gestion, XX XX
- Porcentaje de o, 100% de P! P — aborar b a.”°5 gcnlcos —— Seguimiento y Evaluacion de
Disefio de Proyecto de o 100% de " obra, documento | Enc. de Disefio y Elaborar estimacién de costos, disefio de g ;
Transformacion Eco- disefios de Transformacion Eco- Transformacion del proyecto Desarrollo de de impl tacio tad Parques, Distritos Indusiriales X|[X|X
P Transformacion Py Eco-Tecnolégica | 100 % | 100 % 100 % 100 % proy programa de implementacion, segmentado por y Zonas Francas; Negocios e
Tecnolégica de los g - Tecnoldgica de los SNIP, informe Proyectos parque. .
Parques Eco-Tecnologica Parques disefiadas de los Parques del proyecto Industriales. Asisti I ion de D¢ del Dpto. de
q de los Parques q disefiadas °! proy . sistir en a preparacion de ocurpgnto e Planificacion y Desarrollo, Div.
dirigido a la Proyecto, siguiendo guia metodolégica y las PPP. x| x| x|x
Direccion normas del Sistema Nacional de Inversién :
General Publica (SNIP)
Asistir en la preparacion del Proyecto ante la
i X[ X|X
Direccion General




Resultado efecto

RI-01

Satisfecha la demanda
para la instalacion y
creacion de parques

industriales, zonas francas
y distritos industriales

2

3

4

6

DISTRIBUCION DE LA META

7

Medio de

DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS INDUSTRIALES

8

10

1" 12
Cronograma

Producto(s; Indicador Linea Base N L. Responsable Actividades Involucrados | - K -Di Recursos
(s) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic verificacién P Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep.  Oct-Dic
1 2 3 456 7 8 9 10 11 12
Asistir en la verificacion que el documento del
proyecto cumpla con la guia metodolégica y las x| x
Disefio de Proyectos nqrmas del Sistema Nacional de Inversion Inv.: Dvp!vos‘: Juridico; Gglstlon,
o o Publica (SNIP) Seguimiento y Evaluacion de
de Parques " 100% de Enc. de Disefio y o N
. . Porcentaje de 100% de proyectos Parques, Distritos Industriales
Industriales: Santiago proyectos de o o o o Documento de Desarrollo de N N
) proyectos de de parques 100% | 100% | 100 % 100 % y Zonas Francas; Negocios e
Rodriguez, La arques disefiados disefados parques proyecto SNIP Proyectos Asisti I ision de di to a | Inversiones; Dpto. de
Romana, Tamboril, EI [P2" disefiados Industriales. SStir en fa remision de documento a ‘a g  Dpto. "
Seibo Direccion General y a las areas sustantivas Planificacion y Desarrollo, Div. X
involucradas en el proyecto MPPP.
Asistir en la remisién de documento al MEPYD X
para su aprobacion.
Asistir en el monitoreo y seguimiento de X X X
proyectos en ejecucion.
Levantamiento de necesidades técnicas para la
instalacion de plantas de tratamiento de aguas x| x| x| x
Planos tecnicos, residuales en tres parques priorizados: PILCA,
Proyecto de ;oez‘dgf:stz)%ee PISDE y ZF Hato Nuevo. Inv.: Dptos.: Juridico; Gestion,
Construccion e Porcentaje de o o A Elaborar planos técnicos Seguimiento y Evaluacién de XIX|X|X
Instalacién de Plantas | Plantasde | %0 ./Fr:é r:'i::ff de 132 .Tfrg!ea ;'::';S °b(’j:| d?g“e";z‘m E’Sé:;rg;zegg y Elaborar estimacién de costos, disefio de Parques, Distritos Industriales
de Tratamiento en Tratamiento . y 100% | 100% | 100 % 100 % proy programa de implementacion, segmentado por | y Zonas Francas; Negocios e X[ X|X
. . construidas e construidas e SNIP, informe Proyectos . )
Parques Priorizados construidas e instaladas instaladas del proyecto Industriales. pargue. ! Dpto. de
(PILCA, PISDE y ZF instaladas di P d ¥ \ . Asistir en la preparacion de Documento del Planificacion y Desarrollo, Div.
Hato Nuevo.) g O_a, a Proyecto, siguiendo guia metodolégica y las FMPPP. x| xIx|x
Direccion normas del Sistema Nacional de Inversién
General Publica (SNIP)
Asistir en la preparacion del Proyecto ante la
i X[ X|X
Direccion General
Levantamiento de necesidades técnicas y
Planos tecnicos, nlvel‘es de riesgo dg |ncen§|o para la instalacion X[ X|X|X
documento de de cnn(r'a mcendms,
Porcentaje de 100% Parques resupuesto de Elaborar planos técnicos Inv.: Dptos.: Juridico; Gestion, X{X|X|X
Disefio de Proyectos Parques 100% de Parques Ind:strialeqs oira dpocumento Enc. de Disefio Elaborar estimacion de costos, disefio de Seguimiento y Evaluacion de
de Sistemas Contra Industriales y Industriales y Zonas y i’ - y programa de implementacién, segmentado por | Parques, Distritos Industriales X[ X|X
" Zonas Francas o o o o del proyecto Desarrollo de N -
Incendios en Parques | Zonas Francas Francas con 8 100% | 100 % 100 % 100 % N parque. y Zonas Francas; Negocios e
N : . con sistemas SNIP, informe Proyectos - — . )
Industriales y de Zonas| con sistemas sistemas contra contra incendios del proyecto Industriales Asistir en la preparacion de Documento del Inversiones; Dpto. de
Francas contra incendios | incendios disefiados L . vpv V! . Proyecto, siguiendo guia metodolégica y las Planificacion y Desarrollo, Div.
e disefiados dirigido a la N . e X[ X|X|X
disefiados Direccié normas del Sistema Nacional de Inversién MPPP.
receion Publica (SNIP)
General e =
Asistir en la preparacion del Proyecto ante la
i X[ X|X
Direccion General




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 1: Fomento y desarrollo de capacidades de la industria manufacturera

Objetivo E gico 1: i la del sector manufacturero mediante la transformacién industrial, innovacién, articulacion constructiva, ia de yla
E: EST-01 Prog dei de empresas y creacion de nuevos parques, zonas francas y distritos industriales
Resultado Estratégico RE-01 Impulsada la competitividad industrial del sector la moderni: industrial, i prod de imi y comercial

Resultado efecto

RI-01

Satisfecha la demanda
para la instalacion y
creacion de parques

industriales, zonas
francas y distritos
industriales

Producto(s)

Indicador

4

Linea Base

DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE
6

DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep.

Oct-Dit

7

Medio de
verificacién

Responsable

PARQUES, DISTRITOS INDUSTRIALES Y ZONAS FRANCAS

Actividades

10

Involucrados

Ene-Mar

1

1" 12
Cronograma

Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Recursos

Supervision a los Porcentaje de Sngé?mi:::cl:);’ Visitas de supervision
Supervisiones / 36% de o, Documento de M’ . . i Seccion de Transportacion,
Parques / Zonas Porcentaje de | Supervisiones e 90% de 60% | 70% | 80% 90% | solicitud de viaje / | = Vauacion de Levantamiento de informacién Dptos. de: Finanzas; x| x [ x[x|x|x]x|x|x|x]|x]|x
Francas y Distritos . supervisiones Zonas Francas, . ”
Industriales informes Informes Informes/ Reportes Parques Ind. Y B} . Direccion de Parques.
Preparados q - Preparacion de informes
Distritos Ind.
Requerimiento Enc. Dpto Recibo de requerimientos
Administrativos Gestion, Realizar solicitud aprobada por el Seccion de Transportacién
(solicitudes de Porcentaje de 40% de 90% de Solicitudes Seguimiento y encargado Dptos. de: Finanzag Revisié;'l
compras) para los requerimientos Requerimientos requerimiento 60 % 70 % 80 % 90 % realizadas y Evaluacion de Procurar aprobacion del Director ptos. i N X[X|X|X[X|X|X[X]|X]|X[X]X
- - s " L y Anélisis; .Direccién de
Parques / Zonas solicitados solicitados administrativo remitidas Zonas Francas, de Parques Parques.
Francas y Distritos Parques Ind. Y - . ques.
Industrial Distritos Ind Tramitar solicitud a los
naustriales istritos Ind. correspondientes
Enc. Dt Recibo de requerimientos
nc. Dpto.
Gestiones Gestion, Realizar solicitud con anexos Seccion de Transportacion
Administrativas . 5, 5, Solicitudes Seguimiento y correspondientes e ) o
(solicitudes pagos Parcentaje de 65% de I?agos de | 95% de pagos de 70 % 80 % 90 % 95 % realizadas y Evaluacion de Procurar aprobacién del Director Dptos. de: Flnavn.z.aé, Revisin XX X[X[X[X[X|X]|X]| X]|X]| X
L pagos de servicios servicios servicios L y Anélisis;
servicios de agua, luz'y remitidas Zonas Francas, de Parques " v
Direccion de Parques..
basura) Parques Ind. Y
Distritos Ind. Tramitar solicitud a los
correspondientes
" : Enc. Dpto. Preparacion de informes diversos
Informe de situaciones . . o
. e Gestion, Inv.: Seccion de
particulares (solicitudes Seguimiento y Transportacion, Dptos. de:
i j Y Py bacion del Direct ’ o
de reparaciones) para | - Porcentaje de | 40% de Informes | g0, 46 intormes | 60% | 70% | 80% | 90% Reporte Evaluacion de rocurar aprobacion del DIreclor | Einanzas; Revision | X [ x| x [ x| x| x | x|x [ x| x | x| x
los Parques / Zonas Informes Particulares /comunicaciones de Parques i 1
Francas v Distritos Zonas Francas, y Andlisis; Juridico;
v Parques Ind. Y ; . Direccion de Parques.
Industriales - Tramitar solicitud a los
Distritos Ind. .
correspondientes
Enc. Dpto Recibo de caja chica de cada
Solicitud Reposicion de Gestion, parque Inv.: Seccion de
Caja Chica de los Porcentaje de 57% de 95% de caja Solicitudes Seguimiento y Realizar solicitud aprobada por el Trans, o;tacién Dotos. de:
Parques / Zonas Requerimientos Reposicién de ::hica d 70 % 80 % 90 % 950 % realizadas y Evaluacion de encargado Finanas' Rysvi:ién-y TIXX XXX X[X]X]X[X]X][X
Francas y_Dlstntos Solicitados Caja Chica remitidas Zonas Francas, Procurar aprobacion del Director Andlisis; Direccion de Parques.
Industriales Parques Ind. Y de Parques
Distritos Ind. Tramitar solicitud a los
correspondientes
ETTEGEDTES, Enc. Dpto. Requerimientos recibidos
tramitaciones de las Gestion Reali licitud
vacaciones/licencias/co 100% de Solicitudes Seguimien’to y C;&:;zs;:gilec;tues con anexos Inv.: Seccion de
ntrol de asistencia de Porcentaje de - 100% de o o o o " " Transportacion, Dptos. de:
todo el personal de los Entregables Tramitacion de entregables 100% | 100% | 100 % 100% realizadas y Evaluacion de Procurar aprobacion del Director | Finanzas; Revision y Analisis; XXX XX XXX X XX
) Entregables remitidas Zonas Francas,
diferentes Parques de Parques Recursos Humanos.
Industriales, Z Parques Ind. Y
annrl:l: rlar?is:,m'inelxrsm Distritos Ind. Tramitar solicitud RRHH
Levantamiento de necesidades
de recursos humanos y
Desarrollo de plan de _ Sol!cltudes Enc. II_)’pto‘ materlales‘pa‘ra equipar brigadas ) 5
remozamiento Porcentaje de realizadas y Gestion, de mantenimiento Inv.: Seccién de
embellesimiento dé’ los|  Parques con 87% de 100% de remitidas, informes | Seguimiento y Procurar aprobacion del Director | Transportacion, Dptos. de:
Parques / Zonas brigadas de Remozamiento y | remozamiento y 90 % 95 % 100 % 100 % de formacion de Evaluacion de de Parques Finanzas; Revision y Analisis; | X | X [ X | X [ X | X | X[ X | X| X [ X | X
Francas y Distritos l\;l{antenlmle_nti y | Embellecimiento | embellecimiento equipos, r_ep’orleI de Zponas Fre:n;:a\s(. Designacion de personal para Jurug_co; N_e’godclogycompras.
Industriales emozamiento supervision al arques Ind. formar equipos de mantenimiento ireccion de Parques.
personal Distritos Ind.
Implementar brigadas




Resultado efecto

RI-01

Satisfecha la demanda
para la instalacion y
creacion de parques

industriales, zonas
francas y distritos
industriales

Producto(s)

Proyecto de
actualizacion de
Seguridad en 7 de los

Indicador

Porcentaje de

4

Linea Base

DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep.

Oct-Dic

7

Medio de
verifical

Levantamiento de
requerimientos
técnicos para
proyecto,

DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE PARQUES, DISTRITOS INDUSTRIALES Y ZONAS FRANCAS

Responsable

Enc. Dpto.
Gestion,
Seguimiento y

Actividades

Realizar levantamientos de
necesidades de los parques por
parte del Dpto. Seguridad

Actualizar las cotizaciones de
motocicletas eléctricas, sistema
de control/ponche digital, barra
de acceso y carnetizacion para
control entrada

10

Involucrados

Inv.: Direccion General,
Seccion de Transportacion,

Ene-Mar

1

1" 12
Cronograma

Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Recursos

Parques / Zonas Parques con 43% de nuevo 90% de cotizaciones Evaluacion de Diserio de programa de Dptos. de: Finanzas; Revision
Francas y Distritos nuevo esquema esquema de actualizacion de 60 % 70 % 80 % 90 % actualizadas, Zonas Francas, implementacion de nuevos y Andlisis; Juridico; Seguridad.,| X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X | X | X [ X
| . de Seguridad seguridad seguridad implementaciony | Parques Ind. Y . compras, Dptos. de:
Industriales (En i - esquemas de seguridad PR
conjunto con el Dpto. Implementado .apro.l?aclon de Distritos Ind. — Planlflcaclgn, Dpto. Compras,
De Seguridad) Direccion General, . Enc. Dpto. Procurar aprgbaclqn del Director Direccion de Parques.
solicitud compra y Seguridad General y asignacion de fondos
reporte Gestion de compra de los
equipos e insumos necesarios
Instalacién de los sistemas
necesario
Realizar levantamientos de
necesidades de los parques por
parte del Dpto. Seguridad
Levantamiento de Actualizar las cotizaciones de los
Proyecto de requerimientos Enc. Dpto. parques con requerimientos
Levantamiento para técnicos para Gestion, técnicos Inv.: Direcciéon General,
instalacion de camaras . o o proyecto, Seguimiento y - Seccion de Transportacion,
de circuito cerrado en Eizzf:éiggi g: InSJa?a/:‘:igs de ins;?a/;igi de cotizaciones Evaluacion de .F’repara.qon de Proyecto de_ . Dptos. de: Planificacion,
los Parques / Zonas circuito de Camaras circuito camaras de 40 % 50 % 65 % 75 % actualizadas, Zonas Francas, instalacion de camaras_de circuito| Finanzas; Revision yAndlisis; | X | X | X| X[ X[X[X[X]|X]| X | X | X
Francas y Distritos Vigilancia cerrado ciroito cerrado implementaciony | Parques Ind. Y cgrr?do, con sus nece§|dades Juridico;Dpto. Seguridad,
Industriales (En 9 aprobacion de Distritos Ind. técnicas presupuestarias, Dpto. Compras Direccion de
conjunto con el Dpto. Direccion General, . Enc. Dpto. beneficios y posibles plan de Parques.
De Seguridad) solicitud compra y Seguridad implementacion en cada parque
reporte Presentacion ante la Direccién
General del proyecto con sus
necesidades técnicas,
presupuestaria y posible plan de
implementacion
Realizar levantamientos de
necesidades de los parques por
parte del Dpto. TIC
. Actualizar las cotizaciones de los
Levantamiento de s
L parques con requerimientos
Proyecto de P taie d rtegugrlmlentos Enc. Dpto. técnicos
tecnificacion y conexion P(;:)(;Zr::t?)]sed: e(;r:ll;:yoescf;ara Gestion, PFER?fTECi_f?n de proy.e?to d.e Inv.: Direccion General
clle agministra/c;ﬁn en Tecnificacion y 18% do 75% de cotizacionés Eegluimiem%y Le::gfslc:acll'g:eyscgg:zsg ainternet DseCCiZn ds TransporRtacién,
os Parques / Zonas i o de Proyecto P o o o o N valuacién de ptos. de: Finanzas; Revision
Francas y Distritos C(;’naerxlzgsds de tecnificacion cc‘)en(z:iffﬁainc':tinrrzlet 40% | 500% | 650% 5% imatl:eu:g:‘;; Zonas Francas, necesidades técnicas y Analisis; Juridico; Dpto. TIC, XPXPRPRPR XXX XX XX
Industriales (En Indust?iales v aF:)robacién de y Parques Ind. Y pre;upuestanas, vbeneflclos y B Dpto. de Crompras.Direccion
conjunto con el Dpto. | 1 e Direccin General Distritos Ind. posibles plan de implementacion de Parques.
DeTIC) s | . Enc.Dpto. TIC en cada paraue
solicitud compra y Presentacion ante la Direccién
reporte G
eneral del proyecto con sus
necesidades técnicas,
presupuestaria y posible plan de
implementacion
Realizar levantamientos de
Levantamiento de Enc. Dpto. necesidades de Igs Eyarques por
requerimientos Gestion, parte del Dpto. Disefio y
Gestion de permisos técnicos para Seguimiento y Desarrollo de proyectos Inv.: Seccion de
Ambientales en los proyecto, Evaluacion de Levan?amiento de requerimiento Transportacion, Dptos. de:
Parques / Zonas Porcentaje de 329% de Gestion Evidencias de Zonas Francas, ;0 Salt'SffCth ro—— Finanzas; Revision y Andlisis;
Francas y Distritos Permisos : 90% de naves o o o o cumplimiento Parques Ind. Y esolucion de no conformidades, Juridico; Dpto. Disefio y
Industriales (En Ambientales i;i?er:ll:lgz ampliadas 60% 70% 80 % 90 % recolectadas, Distritos Ind. gestion de evidencia de Desarrollo de Proyectos, XXX XXX XXX XXX
conjunto con el Dpto. gestionados documentacion de | . Enc. Dpto. Enc. cumplimiento necesaria, Direccion de Parques.
Se Disefio y Desarrollo solicitud y de Disefio y coordinacién con las autoridades | Direccion Apoyo a la Industria,
de Proyectos Ind, ) obtencion de Desarrollo de competentes Dpto. Negocios
permiso Proyectos Gestion de la obtencion de
Ambientales Industriales

permisos ambientales de los
parques




_\:;:' &
. PROINDUSTRIA
“, CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Direccion Administrativa y Financiera

Matrices de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

2

Producto(s)

Eje égico 2: For de la gestion i
Objetivo 2: la de la labor misi e instituci It la de los pi internos y el desarrollo del talento humano
gia: EST-04 Nor 6 de la calidad de la gestion i + EST-08 ion de la gestion administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.
RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Indicador

4

Linea Base

6 7 10 "
DISTRIBUCION DE LA META

Cronograma

Medio de Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

12

Recursos

Resultado efecto Ene-Mar AbrJun JulSep OctDic verificacion
12 3 4567 89 1 11 12
Recepcion y remision ae 1as
facturas con las - Departamento Financiero
Tramite y pago de las 1 documentaciones anexas - Departamento de Revision
facturas de los servicios de 0 100 % 100% | 100% | 100% | 100 % correspondientes (Consulta y Anélisis X[X|[X|X|X|X[X[X[x[x]|X]|X
la institucion MAC DDE Imniincinn al dind - Divisién de Cc
2 Remision de confirmacion de - Divisién de Tesoreria
paqo a las empresas
4 Recepcion de factura de
renovacion de las pélizas
Departamento Solicitud de pago de las - Maxima Autoridad
Gestiones administrativas Tramite y pago de las plizas N . o . o Facturas pagadas Administrativo factura§ con las - Direccion Administrativa y Recursos Financieros
de seguro institucionales 0 100 % 100% | 100% | 100 % | 100 % 2 documentaciones anexas Financiera X|X[X|X[X[X]|X[X]|X|X|X
correspondientes (Consulta | - Departamento Financiero
NCF. RPE. Impuestos al dia)
Remision de confirmacion de
3 pago y carta de retencion al
Corredor de Sequros
4 Remision de expediente en - Direccion Administrativa y
Seguimiento de los pagos a —Crudo pAra nago_ Financiera
RI-08 os proveedores 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Remision de conﬂrma_cmn de | - Departamento Fmanc_le_r'o X{x|x|[x|x|x|[x|x[x|x]|x]|x
Asegurada la continuidad 2 pago y carta de retencion a los| - Departamento de Revisiéon
de las i proveedores y Andlisis
Informes - Divisién de Servicios
RI-09 recibidos de Generales
Eficientizada la gestion Informe Anual Informe de Labores 4 4 1 1 1 1 acuerdo al Departamento 1 Informes Cuatrimestrales - Division de Compras y M M M M
financiera. de Labores requerimiento y Administrativo Contrataciones
periodo que - Seccion de
corresponda Correspondencia y Archivo
- Maxima Autoridad
- Direccion Administrativa y
Levantamiento e informes de Publicacion en los L '.:‘."a"dera -
Unidades vehiculares adquiridas las necesidades en la 0 2 2 Portales del Depa‘rt_ameljto 1 Reporte de necesidades - Divisién de Servicios X Recursos Financieros
Seccién de Transportacién Proceso y Orden Administrativo . v(._‘-:enera\es
de Compras - Divisién de Compras y
Contrataciones
- Seccioén de Transportacion
- Maxima Autoridad
Levantamiento e informes de Publicacién en los - Direccion Administrativa y ) _
las necesidades de la 0 1 1 Partales del Depa.rt.amerno 1 Reporte de necesidades L fmanclera x| x| x Recursos Financieros
institucion Proceso y Orden Administrativo - Divisién de Compras y (RD$500,000.00)
de Compras Contrataciones
- Toda la institucién
Certificaciones del - Direccion Administrativa y
Capacitaciones Cantidad de 0 5 5 ersonal Departamento 1 Talleres, capacitaciones, Financiera X Recursos Financieros
iali i recibidas P Administrativo diplomados, maestrias - Departamento de Recursos
capacitado Humanos




Resultado efecto

2

Producto(s)

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun

Oct-Dic

7

Medio de
verificacion

Responsable

Actividades

10

Involucrados

1
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestién
financiera.

Servicios Generales Mejorados y

Porcentaje de servicios

y

89.00 %

95 %

Jul-Sep

Resultado efecto

2

Producto(s)

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun

Oct-Dic

Informes,
Solicitudes,
Publicacion en los
Portales del
Proceso y Orden
de Servicio

SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO

7

Medio de
verificacion

Mantenimiento de las éreas

1 verdes y areas comunes
2 Mantenimiento de la
infraestructura
3 Limpieza de las oficinas, pasillos
v bafios

4 Recoleccion de basura

Adquisicién, mantenimiento
5 preventivo y reparaciones de las | - Direccién Administrativa y

Seccion de unidades de aire acondicionado Financiera
imiento y 6 R i de plomeria - Departamento
Mayordomia Reparaciones e instalaciones _Ad.r'mnlstrath .
7 e - Division de Servicios
eléctricas G
8 Servicios de fumigacion general
de las areas internas y externas
9 Asistencia en las actividades
institucionales

Adquisicion de insumos que
10 L

promuevan la productividad

Otras tareas afines que mejoren

1 la operativida, el bienestar y la

imagen institucional

12 3 4567 89 1 11 12

Recursos Financieros
(RD$12,000,000.00)

Responsable

Actividades

10

Involucrados

1
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

Porcentaje de mercancia
recibida
y despachada

100 %

Jul-Sep

Resultado efecto

Producto(s)

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun  Jul-Sep

Oct-Dic

Orden de
Compras, Factura,
Entrada de
Almacen y
Formulario
Despacho de
Materiales

SECCION DE TRANSPORTACIO

7

Medio de
verificacién

Seccion de Almacén
y Suministro

Recepcion de los articulos

1 solicitados segun las
especificaciones técnicas
2 Almacenaje y Gestion de
Inventarios
3 Seguimiento y Monitoreo de

Despachos

- Departamento
Administrativo
- Division de Compras y
Contrataciones
- Departamento Revision y
Andlisis

12 3 4567 89 1 11 12

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

12

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

Solicitud de mantenimiento y/o

- Direccion Administrativa y

icacis 1 de compras de materiales Financiera
Mantenimiento a los vehiculos . " Publicacién en los i autorizada - Departamento " "
ertenecientes Porcentaje de vehiculos con 100 % X X X X Portales del Seccion de Elab ion de ord 3 Administrativo xIxIx!x!xlx!x!x] x| x| x]|x Recursos Financieros
P N s mantenimiento ° Proceso y Orden Transportacién 2 2 ora_xc!on @ ordenes de . L (RD$6,000,000.00)
alain de Servicio servicio v/o compras - Division de Servicios
3 Recepcion de los servicios y/o Generales
articulos solicif - Divisién de Compras y
- Departamento
Solicitud de viaje Administrativo
Servicios de transporte brindados Porcentaje de servicios o y Formulario de Seccion de Solicitudes de vehiculos - Division de Servicios
. " 100 % X X X . i 1 N XX x[x|[x[x[x|x|x]|x|x]x
a las areas de la institucion realizados solicitud de Transportacién autorizadas Generales
combustible - Todas las areas de la
institucion
- Maxima Autoridad
- Direccion Administrativa y
Financiera
- Departamento
Informe de liquidacion de Informes Seccion de Almacén Administrativo
Despacho de combustible (gasoil) qui 0 12 X X X A 1 Elaboracién de informes - Departamento Financiero | x [ x | x [ x [ x| x [ x| x| x| x [ x [ x
combustible mensuales y Suministro

- Division de Servicios
Generales
- Departamento Revision y
Anélisis
- Division de Contabilidad




Resultado efecto

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

Producto(s)

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA
6
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun  Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacién

Responsable

Actividades

10

Involucrados

Ene-Mar
12 3

"
Cronograma
Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
4 56 7 89 10 11 12

12

Recursos

i : Presentacion y aprobacion de | Direccién General/ Direccion s ;
F de Imper o o o Presupuesto y | Division de Servicios o N . : Recursos Financieros
de la Sede Central Presupuesto entregado 0 1 25 % 50 % 100 % Solicitud General presupuesto de_\ provecto Administrativa y Financiera/ | x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x | x | x (RD$2,500,000.00
Solicitud de servicio firmada Departamento
4 Seccion de Transportacion/
Elaborn:la::e:?n:g‘gtroama de Cantidad de Programas de Seccién de Elaboracién de informes sobre el | Direccion Administrativa y
Preventivo y Correctivo de equipos Mantenimiento 4 1 1 1 Informes recibidos| Mantenimiento y estado de los equipos y flotilla de| Financiera/ Departamento | x X X X
y hicul quipos y Preventivo y Correctivo Mayordomia vehiculos de la institucion Administrativo/ Division de
vehiculos Servicios Generales
Solicitud de Solicitud de m:u"t‘:r"i;:é:mo Direccion Administrativa y
. . servicio, " Financiera/ Departamento
Mantenimiento a los equipos Cantidad de mantenimientos publicacién en los Seccion de Elaboracién de orden de servicio | Administrativo/ Divisién de Recursos Financieros
pertenecientes 0 12 3 3 3 oy L oI x| x| x [ x [ x [ x x| x|x|x]|x]|x
N s realizados Portales del . Servicios Generales/ Divisién (RD$141,600.00)
alain Mayordomia . .
Proceso y Orden Recepciones de servicio de Compras y
de Servicio mensuales Contrataciones




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAI

PLAN OP

L

D INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
5

Estratet

1

Resultado efecto

RI-08
Asegurada la
continuidad de las
operaciones

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

2

3

Linea

6
DISTRIBUCION DE LA META

7
Medio de

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la gestion institucional
Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efectividad de la labor misional e institucional, mediante la eficientizacién de los procesos internos y el desarrollo del talento humano

: EST-08 Eficientizacion de la gestion administrativa financiera. + EST-10 Gestion
Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempeiio institucional de PROINDUSTRIA.
DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

8

osicionamiento de la imagen institucional.

9

10

1"
Cronograma

12

Producto(s) Indicador Base Meta Ene- Abr- Jul- Oct- verificacién Responsable Actividades Involucrados Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Mar  Jun Sep _Dic 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Documento fisico, Realizar la Solicitud de Compras y/o
. firmado y sellado por Contrataciones en el Formulario Maxima Autoridad Ejecutiva;
Requ\SIC\SOer:iSCiies cc:lrspras vlo Cantidad de el Responsable. Divisién de Compras SNCC.D.001. Direccién Administrativa y
aue Requisiciones de 191 450 97 | 120 | 128 | 105 Constancia de prasy Financiera; Depto. x| x [ x [ x| x| x| x| x]|x
cumplan con el procedimiento o Contrataciones. . - PR T
§ Compras publicacion del Publicar dicha solicitud en el Portal Adiministrativo; Unidades
establecido n N
proceso en el Portal Transaccional. Requirentes
Transaccional.
Cantidad de . Recibir las cotizaciones de los Comité de Compras y
Cotizaciones de bienes Documento fisico. Division de Compras y proveedores ofertantes, tanto fisico Contrataciones; Direccion
Cotizaciones de bienes y servicios 3 191 800 173 214 227 186 | Proceso en el Portal PR ) . . i L x[x|x|x|[x|x| x| x| x
y servicios ) Contrataciones. como electrénico, segin Administrativa y Financiera;
" Transaccional. e AR .
recibidas procedimiento en curso. Depto. Adiministrativo
Realizar el andlisis correspondiente L
- Comité de Compras y
Anélisis de ofertas para compras Documento fisico. Division de Compras para cada proceso de compras y/o Contrataciones; Direccion
L para comp! Cantidad de analisis 191 650 141 174 184 151 Proceso en el Portal prasy servicios, segun corresponda. (Solo . N i . x[x|x|x|[x|x| x| x| x
ylo servicios requeridos ) Contrataciones. . . Administrativa y Financiera;
Transaccional. se realiza cuando llegan 2 o mas A "
N Depto. Adiministrativo
cotizaciones).
Orden de Compra vio Una vez adjudicado el proveedor
Cantidad de contratos " pray, ganador para cada proceso de Comité de Compras y
i P ” Servicio del Software " o
Elaboracién, Tramite y Aprobacion elaborados para o compra y/o servicio, se procede Contrataciones; Maxima
Institucional y del A, . . ) AR i
de contratos para compras y compras : Division de Compras y realizar la Orden de Compra y/o Autoridad Ejecutiva; Direccion
3 y 191 300 65 80 85 70 Portal Transaccional. N y N Ny N L x[x| x| x[x|x| x| x| x
contrataciones y contrataciones de o Contrataciones. Servicio correspondiente. De acuerdo [ Administrativa y Financiera;
. e N Contrato fisico " - "
de bienes y servicios. bienes y elaborado por el a la modalidad y a la naturaleza de la | Depto. Adiministrativo; Depto.
servicios p " compra y/o servicio, el Depto. Juridico Juridico
Depto. Juridico. "
realiza el Contrato correspondiente.
Control de 6rdenes de compras Cantidad de 6rdenes Divisién de Compras Realizar un informe, de manera Direccién Administrativa y
Jo servicios P de compras y/o 8 12 3 3 3 3 Informe o reporte. Contratacwoneps y periddica, para llevar un control de las Financiera; Depto. X[ x| x| x[x|x[x|x] x
¥ servicios : ordenes que se realizan. Adiministrativo
Actualizacion de catalogo de Ca,"""?" de Catalogo o listado de Division de Compras y Actualizar, periédicamente, el Dlrec.clon Av\dmvlmsiratlva y
actualizaciones de 9 12 3 3 3 3 . Financiera; Depto. x| x| x|[x|x]| x| x X X
proveedores . proveedores. Contrataciones. catalogo de proveedores. s N
catalogo Adiministrativo;
. . Maxima Autoridad Ejecutiva;
Division de Compras Realizar el informe de las labores o Direccién Administrativa
Informe de las labores realizadas | Cantidad de informes 8 6 1 2 1 2 Informe. prasy trabajos realizados durante x periodo, N P y X X X X X
Contrataciones. . Financiera; Depto.
segun corresponda. S
Adiministrativo
Publicacion del PACC Maxima Autonda.d. Eje.c'utlva;
N . . P, Depto. de Planificacién y
elaborado; Portal Asistir y coordinar con Planificacién y . -
s A Desarrollo; Direccion
Institucional y Portal N, Desarrollo, la realizacién del Plan . " . s
Plan Anual de Compras y " : Divisién de Compras y : Administrativa y Financiera;
Cantidad de planes 1 1 0 0 0 1 Transaccional de la Anual de Compras y Contrataciones A L
Contrataciones " " Contrataciones. N Depto. Adiministrativo;
Direccién General de (PACC) y publicar en el Portal . e
y Unidades Requirentes; Oficina
Contrataciones Transaccional. i
Publicas (DGCP) de Acceso a la Informacion
(OAI)
Elab Inf Bi les d Maxima Autoridad Ejecutiva;
Porcentaje de Division de Compras aborar In S"”“e_s : '”"e”s”a esde | Direccion Administrativa y x x x x x
Plan Anual de Compras Ejecutado|  ejecucion del Plan 75% 100 % 25% | 50% | 75% | 100 % | Informes realizados cgn"atacm:s Y eguimiento Financiera; Depto.
Anual de Compras . Elaborar Informes de i ivo; Depto. de N «
Compras v Contrataciones Planificacion




Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efec
Estrategia: EST-08 Eficientizacion de la gestién administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.
Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

1 2 3 5 6 7 9 10 1 12
e DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Freo Meta Ene- Abr- Jul- Oct- verificacién Responsable b Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos

Mar  Jun _Sep _ 8 10 11
Division de Compras y 1 Recepcion de Solicitudes aprobadas

Contrataciones.

Maxima Autoridad Ejecutiva;
Direccion Administrativa y
Financiera; Departamento

Divisién de Compras y

Contrataciones. 2 Certificacion y Aprobacion de Fondos

Divisién de Compras y 3 Solicitud de Compras y Adiministrativo xlxlxlxxlxlxIxlx! x| x| x
Consolidado de cada Contrataciones. Contrataciones SNCC.D.001
proceso de compra
ylo servicio. Ordenes
de Compras/Servicios; Elaboracién de Procesos segtn su -
Procesos de Licitaciones Progeagitr‘:iaedmi: de Contratos ejecutados; : modalidad, F‘icha> cgﬁz{;iﬁ]g:g?;::cén
Realizados Conforme a la Compras y 179 350 85 85 90 90 |Entradas de Almacén; Técnica/Convocatoria/Pliego de Administrativa y’Financiera'
Normativa Vigente Recepciones de Condiciones, Invitaciones, Circulares, .

Contrataciones Departamento Administrativo;
Departamento Juridico;
Divisién de Compras y

Contrataciones; Oficina de

Acceso a la Informacion (OAl);

Seccion de Aimacén y
Suministro

Bienes y Servicios, Divisién de Compras y Enmiendas, Acta Simple de Apertura
Publicacién en el Contrataciones 4 de Ofertas, Acta de Adjudicacién,
Portal Institucional y el : Certificacion de Cuota a
Portal Transaccional Comprometer, Ordenes de Compras
ylo Servicios, Contratos; Recepcion
de Bienes y Servicios/Entradas de
Control de Almacén

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Aprob:ggzj‘:?risadas y Division de Compras y 1 Consolidar Informacion (Solicitudes Maxima Autoridad Ejecutiva;
RI-08 selladas Contrataciones. Aprobadas) Direccion Administrativa y
Asegurada la Financiera; Departamento
continuidad de las Division de Compras y Solicitud de Compras y Adiministrativo; Division de
operaciones Contrataciones. Contrataciones SNCC.D.001 Compras y Contrataciones
RI-09 Dlvglo(:‘nlr:teagt;r::;as 4 Certificacion y Aprobacién de Fondos
Eficientizada la gestion Preparar Especificaciones Técnicas;

Divisién de Compras y

financiera. Contrataciones.

Invitaciones y Convocatoria a
Presentar Ofertas

Comité de Compras y

Division de Compras y Subir Procesos a al Portal Contrataciones; Direccién
X Contrataciones. Institucional y al Portal Trar i i iva y Fi iera;
Consolidado de cada SveTIeC Departamento Adiministrativo;
d ivision de Compras ivisio
Procesos de Licitaciones Cantidad de Z?;i?ci: ?;L"g:s Contratacwoneps. y Recibir y Aperturar Ofertas c D|'ws|on_de 093';:@3 yd
Realizados Conforme a la Licitaciones por 13 80 15 15 25 25 dye Compras}SeNicios‘ Division de Compras y ) Acc(e);‘ora \a Informac‘ig:?ozl) X[x| x| x|[x|x|x|[x|x] x| x| x
Normativa Vigente Compra Menor Contratos 6 > Contrataciones. Acta Simple de Apertura de Ofertas -
Entradas de Almacén; Division de Compras y Acta de Adjudicacion y Notificacion de
Recepciones de Contrataciones. Adiudicacion v No Adiudicacion
Bienes y Servicios,
Publicacién en el Direccion Administrativa y
Portal Institucional y el Divisién de Compras y Preparar Ordenes de Compra ylo Financiera; Departamento
Portal Transaccional Contrataciones. Servicios; Contratos Adiministrativo; Depto.

Juridico; Divisién de Compras
y Contrataciones

R Recepcion de Bienes o . . . "
Divisién de Compras y Servicios/Control de Entrada de Unidades Requirentes; Seccion

Contrataciones. . de Almacén y Suministro
Almacén

Division de Compras y
Contrataciones.

Direccion Administrativa y

Certificado de Cuota a Comprometer "
Financiera.




Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efec

1

Resultado efecto

RI-08
Asegurada la
continuidad de las
operaciones

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

2

Producto(s)

Procesos de Licitaciones
Realizados Conforme a la
Normativa Vigente

3

Indicador

Cantidad de
Licitaciones por
Comparacion de

Precios

Linea
Base

Meta

6
DISTRIBUCION DE LA META
Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar  Jun Sep

Medio de
verificacion

Solicitudes de
Bienes/Servicios
Aprobadas, firmadas y
selladas

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Responsable

Divisién de Compras y
Contrataciones.

] it i
Estrategia: EST-08 Eficientizacion de la gestién administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.
Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.

9

Actividades

Preparacion de las Solicitudes de
Compras o Contrataciones

10

Involucrados

Maxima Autoridad Ejecutiva;
Comité de Compras y
Contrataciones; Unidades
Requirentes; Direccién
Administrativa y Financiera;
Depto. Administrativo

Solicitud firmada y
sellada por el
Responsable

Division de Compras y
Contrataciones.

Solicitud de Compras y
Contrataciones SNCC.D.001

Division de Compras y
Contrataciones

Presupuesto; Plan
Anual de Compras y
Contrataciones

Division de Compras y
Contrataciones.

Certificacion y Aprobacién de Fondos

Direccion Administrativa y
Financiera

Acto firmada y sellada
por el Responsable

Division de Compras y
Contrataciones.

Acto Administrativo de Inicio de
Procedimiento

Direccion Administrativa y
Financiera

Division de Compras y
Contrataciones.

Elaboracion de Especificaciones
Técnicas; Fichas Técnicas, Términos
de Referencia y/o Pliego de
Condiciones

Tomite de Compras y
Contrataciones; Direccién
Administrativa y Financiera;
Depto. Administrativo; Division
de Compras y Contrataciones;

Linidad Dacui

Consolidado de cada
proceso de compra

Divisién de Compras y
Contrataciones.

Elaboracién Convocatoria e
Invitaciones a Presentar Ofertas

Maxima Autoridad Ejecutiva;
Direccion Administrativa y
Financiera; Depto.
Administrativo; Division de
Compras y Contrataciones

ylo servicio. Ordenes
de Compras/Servicios;
Contratos ejecutados;
Entradas de Almacén;
Recepciones de
Bienes y Servicios,

Divisién de Compras y
Contrataciones.

Subir Procesos a al Portal
Institucional y al Portal Transaccional

Direccion Administrativa y
Financiera; Departamento
Adiministrativo; Division de
Compras y Contrataciones;
Oficina de Acceso a la

Publicacion en el
Portal Institucional y el

Division de Compras y
Contrataciones.

Acto de Recepcion y Apertura de
Credenciales y Ofertas Econdmicas

Informacion (OAI)
Tomr

Contrataciones; Direccién

Portal Transaccional

Division de Compras y
Contrataciones.

Informe Preliminar y Definitivo de las
Ofertas Técnicas e Informe de
Evaluacién Econémica

Comision de Peritos; Direccion
Administrativa y Financiera,
Depto. Administrativo; Division
de Compras y Contrataciones

Division de Compras y
Contrataciones.

Acta de Adjudicacion y Notificacion de
Adjudicacion y No Adjudicacion

Direccion Administrativa y
Financiera, Depto.
Administrativo; Division de

Compras y Contrataciones

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

1

11
Cronograma

2 3 456 7 89 10 1

Oct-Dic

12

12

Recursos




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efec

it
Estrategia: EST-08 Eficientizacion de la gestién administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.

1

Resultado efecto

RI-08
Asegurada la
continuidad de las
operaciones

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

2

Producto(s)

Procesos de Licitaciones
Realizados Conforme a la
Normativa Vigente

3

Linea

6
DISTRIBUCION DE LA META Medio de

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.

9

10

11
Cronograma

12

Indicador Base Meta Ene- Abr- Jul- Oct- verificacién Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Mar Jun Sep 1 2 3 4567 8 9 10 11 12
Direccion Administrativa y
X Divisién de Compras y Preparar Ordenes de Compra ylo Admir:‘srt‘rae;ﬁ:em; Ezﬁt’;}nento
Consolidado de cada Contrataciones. Servicios; Contratos Juridico: Divi dp C
proceso de compra uridico; Division de Compras
ylo servicio. Ordenes y Contrataciones
Cantidad de de Compras_/Serwcws.;
Licitaciones por Contratos ejecutados; Seccién de Al .
. 1 15 2 3 5 5 |Entradas de Amacén; Division de Compras y Recepcion de Bienes y/o Servicios y eccion de Almacen y x x [ x x x X
Comparacion de Recepciones de . Suministro; Unidades
Precios F P S d Contrataciones. Control de Entrada de Almacén Requirentes
Bienes y Servicios,
Publicacion en el
Portal Institucional y el
Portal Transaccional Divisién de Compras y . Direccion Administrativa y
Certificado de Cuota a Comprometer "
Contrataciones. Financiera.
Solicitudes de
Bienes/Servicios Divisién de Compras y Preparacion de las Solicitudes de
Aprobadas, firmadas y Contrataciones. Compras o Contrataciones
selladas Maxima Autoridad Ejecutiva;
So!z:r:gaﬂ”gragla y Division de Compras y Solicitud de Compras y c Comité .de Co.nclplt:sg
P! Contrataciones. Contrataciones SNCC.D.001 ontrataciones; " i ?. es
Responsable Requirentes; Direccion
Presupuesto; Plan A, Administrativa y Financiera;
Anual de Compras y Divisién de Compras y Certificacion y Aprobacién de Fondos | Depto. Administrativo; Division
Contrataciones. : X X X
Contrataciones de Compras y Contrataciones
Acto firmada y sellada Division de Compras y Acto Administrativo de Inicio de
por el Responsable Contrataciones. Procedimiento
Direccion Administrativa y
Pub\:r:;zlio;r;en Division de Compras y Publicacién en periédicos de CZ::?‘:?C'ZZQ)E);?(B:?O
perio Contrataciones. circulacion nacional - R pto.
seleccionado Administrativo; Division de
Compras y Contrataciones
Comité de Compras y
Elaboracion de Especificaciones Contrataciones; Direccion
Cantidad de 1 5 0 4 3 I Divisién de Compras y Técnicas; Fichas Técnicas, Términos | Administrativa y Financiera;
Licitaciones Publicas Contrataciones. de Referencia y/o Pliego de Depto. Administrativo; Division
Condiciones de Compras y Contrataciones;
Unidad Requirente
%‘;i‘;‘s‘gaj : ::mc:rdaa Maxima Autoridad Ejecutiva;
ylo servicio. Ordenes Divisién de Compras y Elaboracién Convocatoria e Direccion Administrativa y
de Compras/Servicios; Contrataciones. Invitaciones a Presentar Ofertas Flzznc.le.ra: Et_epto.
Contratos 6 : ministrativo
Entradas de Almacén; Direccion Administrativa y
Recepciones de Division de Compras y Subir Procesos a al Portal Financiera; Departamento
Bienes y Servicios, Contrataciones. Institucional y al Portal Transaccional | Adiministrativo; Oficina de
Publicacién en el Acceso a la Informacion (OAl)
Portal Institucional y el —
Portal Transaccional Ccimre de Co.nspras Yy
Divisién de Compras y Acto de Recepcion y Apertura de ontral ac\gne\s’, ireceion
L F ;
Contrataciones. Credenciales y Ofertas E Depto. Administrativo; Notario
Pablico Contratado
Divisién de Compras Informe Preliminar y Definitivo de las | Comisién de Peritos; Direccion
pras y Ofertas Técnicas e Informe de Administrativa y Financiera,
Contrataciones. i P " :
Evaluacion Econémica Depto. Administrativo
Divisién de Compras y Acta de Adjudicacion y Notificacién de
Contrataciones. Adjudicacion y No Adjudicacion
Consolidado de cada
proceso de compra x x x
ylo servicio. Ordenes
de Compras/Servicios; R . Direccion Administrativa y
Cantidad de Contratos ejecutados; Dlvglont d? Compras y Prepargr O.rd.engscde C(:mpra ylo Financiera, Depto.
) ) 1 5 0 1 3 1 | Entradas de Almacén; ontrataciones. ervicios; Contratos Administrativo; Seccion de
Licitaciones Publicas : . e
Recepciones de Almacén y ;
Bienes y Servicios, Unidades Requirentes;
Publicacion en el Divisién de Compras y Recepcion de Bienes y/o Servicios y M M M
Portal Institucional y el Contrataciones. Control de Entreda de Almacén
Portal Transaccional




[
[
Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efec it
Estrategia: EST-08 Eficientizacion de la gestién administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.
Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.
DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
1 2 3 5 6 7 9 10 1 12
e DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Freo Meta Ene- Abr- Jul- Oct- verificacién Responsable b Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Mar Jun Sep 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Division de Compras y Certificado de Cuota a Comprometer X X X
Contrataciones.
WMaxima Autoridad Ejecutiva;
RI-08 Solicitudes Consolidar Informacién (Solicitudes Direccion Administrativa y
Asegurada la Aprobadas, firmadas y Aprobadas) Financiera; Departamento | x | x | x | x | x | x| x| x| x| x | x [ x
con;m;:;g:;las Procesos de Licitaciones selladas P Adiministrativo; Unidad
P ! Realizados Conforme a la Cortifcacion y Aorobacion do Ford Rocirente
Normativa Vigente erti \cacmq Yy Aprobacion de Fondos Direccion Administrativa y XA XIXIXIXIXIXIXIX] X X X
. Ri09 . Solicitud de Compras y Financiera. PP P P P P T |
Eficientizada la gestion Contrataciones SNCC.D.001
financiera.
- - N Unidades Requirentes;
ESpec‘ilcaC'or%gs Tecn'cas oFicha Direccion Administrativa y X[ x| x| x|[x|x|x|[x]|x] x| x| x
. ecnica Financiera; Depto.
Consolidado de cada A PN
roceso de compra Adiministrativo; Oficina de
c Por Debai y‘l’o servicio. Ordenes Division de C Accesoalalr 6n (OAI)
ompras For Debajo y icios: ivision de Compras y Publicar Procesos en los Portales
Del Umbral Minimo 163 160 30 30 50 50" |de Compras/Servicios; Contrataciones.
Contratos ejecutados;
Entradas de Almacén; Recepcién de Ofertas Direccion Administrativay | x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x | x | x
Recepciones de Financiera; Depto.
Bienes y Servicios, o Adiministrativo
Publicacién en el Acta de Adjudicacion
Portal Institucional y el ] Direccion Administrativa y
Portal Transaccional Preparar Ordenes de Compra y/o Financiera; Depto.
. P " A XX X[ X]|xX|[X]|X|X]|X X X X
Servicios; Contratos Administrativo; Division de
Compras y Contrataciones
Seccion de Aimacén y
Recepcion de Bienes o Servicios Suministro; Unidades x| x| x| x| x| x|x|x]x]| x X X
Requirentes
. Direccion Administrativa y
Certificado de Cuota a Comprometer " x| x| x|[x| x| x|x|x]x]| x X X
Financiera.
Viaxima Autoraaa
Solicitudes Direccion Administrativa y
. Divisién de Compras y Consolidar Informacion (Solicitudes Financiera; Departamento
Aprobadas, firmadas y PR PSR
Contrataciones. Aprobadas) Adiministrativo; Division de
selladas ) !
Compras y Contrataciones;
Vinidoad Donicanis
Presupuesto; Plan Divisién de Compras y Certificacién y Aprobacién de Fondos Direccion Adm_lmstratlva y
Anual de Compras y Contrataciones. Financiera.
Solicitud firmada y Divisién de Compras y Solicitud de Compras y Divisién de Compras y
sellada por el Contrataciones. Contrataciones SNCC.D.001 Contrataciones
Informe firmado y
sellado por la parte Unidad Requirente; Direccion
requirente, con la Division de Compras y Informe Pericial que Justifique el Uso | Administrativa y Financiera;
aprobacion de la Contrataciones. de la Excepcion Depto. Administrativo; Division
Maxima Autoridad de Compras y Contrataciones
Ejecutiva
Resolucién firmada Division de Compras y Resolucion del Comité de Compras y Comité de Compras y
por cada uno de los
. s Contrataciones. Contrataciones Contrataciones
miembros del Comité
Procesos de Licitaciones Compras Por Proceso Division de Compras y Especificaciones Técnicas o Ficha Unidades Requirentes;
Realizados Conforme a la Especial o Casos de 0 5 0 1 2 2 Contrataciones. Técnica Direccién Administrativa y X X X X X
Normativa Vigente Excepcion ) Financiera; Depto.
iministrativo; Division de
Division de G Compras y Contrataciones;
ivision de Compras y i Oficina de Acceso a la
RI-08 i Publicar Procesos en los Portales
A dal Consolidado de cada Contrataciones. Informacion (OAI)
segurada la proceso de compra
cont\nuldqd de las ylo senvicio. Ordenes Direccion Administrativa
operaciones de Compras/Servicios; Division de Compras Financiera;: Depto. Y
Contratos ejecutados; ISt prasy Recepcién de Ofertas _ rinancie . P "
RI-09 . Contrataciones. Adiministrativo; Division de
Entradas de Almacén;
Eficientizada la gestion Recepciones de —— Compr§§ y Contrataciones
financiera. Bienes y Servicios, Divisién de Compras y Acta de Adjudicacion Comité de Compras y
Publi 5n en el Contrataciones. _ (?L'mtrataqones _
Portal Institucional y el o - DII’eCFIOn Admlmstratlva y
: Division de Compras y Preparar Ordenes de Compra y/o Financiera; Depto.
Portal Transaccional . . " A
Contrataciones. Servicios; Contratos Administrativo; Division de
Compras v Contrataciones
Division de Compras Seccién de Almacén y
pras y Recepcion de Bienes o Servicios Suministro; Unidades
Contrataciones. . )
Requirentes;
Division de Compras y Certificado de Cuota a Comprometer Dlrecclon.Adm!n\siratlva y
Contrataciones. Financiera




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la gestion institucional
Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efectividad de la labor misional e institucional, mediante la eficientizacion de los procesos internos y el desarrollo del talento humano
Estrategia: EST-08 Eficientizacion de la gestién administrativa financiera. + EST-10 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.

2

3

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

6
DISTRIBUCION DE LA META

8

Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempefio institucional de PROINDUSTRIA.

9

10

1

12

) Linea Medio de ) Cronograma
Producto(s) Indicador Base Meta Ene- Abr- Jul- Oct- verificacién Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Mar Jun Sep Dic 5 10 11 12
Pro;"g’::?‘?le de 100 % 100 % 0% |100%| 00| 00 Finalizar Procesos Abiertos Comité de Compras y x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x
Sistema de Compras y Porcenta]e_de 1% 3% 3% 3% | 3% | 3% | Institucional, Portal Division de Compras y Procesos Declarados Desiertos Contrataclones; Direccidn X x| x[xfx[x[x[x[x|x|x]x
Contrataciones Fortalecido Procesos desiertos Trar : Contrataciones. yF
Porcentaje de procesos| 0% 100% | 100 % |100 %100 % [ 100 % Procesos Contratados Depto. Administrativor |y |y [ [ x [ x [ x [ x [ x| x | x| x
Ordenes de compra: Maxima Autoridad Ejecutiva;
. Cantidad de vehiculos np . N, . Direccion Administrativa y
Proyecto de compra de vehiculos . Portal Transaccional; Divisién de Compras y Realizar Cursos, Talleres, Charlas, N P
AP para suplir demanda N/D 4 0 2 2 0 : N ! Financiera; Depto. x| x| x|x|x|x RD$25,000,000.00
para fines institucionales PR Recepciones de Contrataciones. Diplomados, Conferencias, Congresos P o
institucional Bienes y Servicios Adiministrativo; Depto.
y : Recursos Humanos
Formacién Permanente del Maxima Autoridad Ejecutiva;
Personal (Especializacion y Cantidad de 2 15 0 5 5 5 Certificados de Divisién de Compras y Realizar Cursos, Talleres, Charlas, Dlre;?rzzacl?:::.lrgsetrfgva y X X X X
Actualizacion de la Division de Capacitaciones Participacion Contrataciones. Diplomados, Conferencias, Congresos P o pto.
Compras) Adiministrativo; Depto.
P Recursos Humanos




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la gestion institucional
Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efectividad de la labor misi: e instituci di; la eficientizacién de los pr internos y el desarrollo del talento humano
Estrategia: EST-04 Normativizacion y estandarizacion de la calidad de la gestion institucional
Estratégico RE-02 Incrementado el pefio instituci de PROINDUSTRIA.
SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
1 2 3 6 7 8 10 11 12
JISTRIBUCION DE LA MET/ Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Ene- Abr- Jul- Oct- I Responsable b Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Mar Jun Sep _Dic___ Verificacién 1.2 34567 89 10 11 12
Creacion del Comité de Archivos |Resolucion emitida Documento Enc. Archivo de Archivo Emision de Resolucion Resolucion
N/D | 100 % | 100 % debidamente Con:es ondencia y 1 X
procesado P
Formulario SNA-F004 Formulario . .
. . . Elaboracion de la Tabla de Retencion | 4.
i Director G I, Ci It
Eitzlzzjlmm;i?;‘; de la Vigencia de Earta Ta_bla de N/D 100 % | 100 % deb|damden|e Comité de Archivos 2 |de Documentos, por cada entidad JJ:;:J Sz:,iir:ny deOR?::Jhi[\)/ro X
etencion procesado para su aprobacion. Py :
y Correspondencia, Enc.
Formulario SNA-F003 Formulario Evaluar y determinar la vigencia Departamentales y de
A de Identificacion y o o debidamente " . administrativa y legal de los Archivos de Gestion y
Validacion de Documentos Valoracion N/ | 100 % | 100 % procesado Comité de Archivos 3 documentos en sus diferentes Departamento de x
formatos. Planificacion y Desarrollo
Formulario de Formulario :
- . . Seleccion de los documentos
Seleccion de Documentos :zioig%qo de Series N/D 100 % | 100 % d?:éiz:dime Comité de Archivos 4 |acumulados que carecen de valor y X
" p tratamiento archivistico
" Certificacion emitida . . Cursos de Introduccion a la Archivo General de la
Certificados de ND | 100 % 100 % Enc. Archivo y Correspondencia, 1 |Archivistica Nacion, Personal de x Ix Ix Ix
c tacion del ld Participacion Direccion de Recursos Humanos Archivos, Encargado y
A,i%ai:cl,:mon © personal de Certificach i - - C onD ol Custodias de Archivos de
Certficados de ertificacion emitida | Archivo General de la Nacion, Enc. onservacion Documental Gestion, Enc. Archivo y
Participacion N/D 100 % 100 % Archivo y Correspondencia, Direccion | 2 Correspondencia, Direccion X |x |x |x
de Recursos Humanos de Recursos Humanos
Compra e Instalacion de Estantes y Presupuesto
RI-04 N/D 20 6 14! Unidades Instaladas |Enc. Correspondencia y Archivo 1 |anaqueles Direccion Financiera, Compras 6 |14 total,
3 RN&27 ANN ONN.
Archivo Central Compra e Instalacion de 2 aires
reséruct_ura;o, N/D 2 1 1 Unidades Instaladas |Enc. Correspondencia y Archivo 2 |acondicionados de 5 Toneladas Cada | Direccion Financiera, Compras 11
modernizado y Uno
automatizado segun ] ] ] Comepra e Instalacion de las lamparas
las normas N/D 5 5 Unidades Instaladas |Enc. Correspondencia y Archivo 3 |flourecentes en los pasillos Direccion Financiera, Compras 5
establecidas en la ley
de Archivos 481- 08, L X Porcentajes de Compra e Instalacion de 4 - 4 Computadoras
del Archivo General | Readecuacion Fisica del Archivo Actividades de N/D 4 2 2 Unidades Instaladas  |Enc. Correspondencia y Archivo 4 |Computadoras BZ?:&%EEZ"E?,:},?;WD' 2 |2
de la Nacion y su Central adecuacion realizadas '
reglamento de . . . Compra e Instalacion de 4 Escanner |pjreccion Financiera, Depto. 4 Escanner
Aplicacion Decreto N/D 4 2 2 Unidades Instaladas |Enc. Correspondencia y Archivo 5 De Tecnologia, Compras 2 (2
129-10. Compra e Instalacion de Ventanas 9 Ventanas
N/D 9 4 5 Unidades Instaladas  [Enc. Correspondencia y Archivo 6 |Corredizas Verticales Direccion Financiera, Compras 415 Verticales
. . . Compra e Instalacion de . 5 12
N/D 12 6 6 Unidades Instaladas  |Enc. Correspondencia y Archivo 7 Humificadores Direccion Financiera, Compras 6 (6 Humificadores
N/D 12 6 6 Unidades Instaladas  |Enc. Correspondencia y Archivo 8 Compra e Instalacion de Extintores Direccion Financiera, Compras 6 (6 12 Extintores
N/D | 100 % | 100 % Unidades Instaladas  |Enc. Correspondencia y Archivo 1 Instalacion de’ Contenedor‘(Furgon) Direccion Financiera, Compras X 1 Covtenedor °
como area de trabajo. Furgén
. Procesos de compra, Pagos de dietas
Agfl;g:g;asje?’;/?as N/D | 100 % | 100 %| 100 %| 100 %| 100 % recibos y Enc. Correspondencia y Archivo 2 Direccion Financiera, Recursos x x [ |x x|k ok ko x x| vidticos
realizadpas ° ° ° ° °|comprobantes de g P Y Dietas y Viaticos a Empleados y Humanos
pago. Jornaleros
i Entr de I teriales di ireccit
N/D | 100 % | 100 %| 100 %| 100 %| 100 % Materiales o Insumos Enc. Correspondencia y Archivo 3 nirega de Insumos o materiales de | Direccion Financiera, X |x ox o [x o |x [x fx |x o |x|x
Rest . Di icion d entregados trabajo Suministro
- auragfcnu{nel:{;:smon ’ N/D 95% | 95% | 95% | 95% | 95 % Formu_lari_o s i Enc. Correspondencia y Archivo 1 Seleccion de los documentos Tecnico en Archivo Xoxofxoxoqxoxoxo[x[x ; Tef:r_\ico
° ° ° ° ° Eziolsfl:]?\r'lio de Series . P y acumulados para ser trasladados Archivista
Porcentajes de i:orn;ulario de Movilizacion y/o Traslado 2 Jornaleros
tAct:wgadeélsel_?cclf?n, ND | 95% | 95% | 95% | 95% | 95 % |Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo 2 Jornaleros x x [x [x Ix |x xo|x|x
raslado y Clasificacion SNA-F001
de Documentos, Formulario de Supervision (Colocacion, 1 Archivista
ND | 95% | 95% | 95% | 95% | 95 % |Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo 3 |Organizacion, Clasificacion, Archivista x x Ix Ix o Ix Ix o [x o x o [x
SNA-F001 restauracion y Disposicion de




Objetivo Estratégico 2: Asegurar la efectividad de la labor misional e institucional,

la eficientizacion de los procesos internos y el desarrollo del talento humano

Estrategia: EST-04 Normativizacién y estandarizacion de la calidad de la

institucio

Resultado Estratégico RE-02 Incrementado el desempeiio institucional de PROINDUSTRIA.

1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

JISTRIBUCION DE LA MET/

Ene-

6

Abr-

Jul-

Oct-

SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

7

Medio de
verificacion

8

Responsable

]

Actividades

10

Involucrados

Ene-Mar

1"

Cronograma
Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

Mar Jun Sep _Dic 1 2 3 456 7 89 10 11 12
Formulario de Eliminacion o Separacion de Metales 15 Sacagrapas
N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Oxidados(Clips, Grapas, Ganchos Jornaleros x |x [x |Ix |x [x |x |x |x
Porcentaje de SNA-FoO1 etc)
Actividades de Formulario de Exfolizacion con brocha de 50 Unidades de
restauracion y N/D | 100 % 100 %]| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Documentos (Polvo y Oxido) Jornaleros x [x [x [x |x |x |x |x [x [Brochas
correccion de SNA-F001
documentos Formulario de Reparacion o Cambio de Material 50 Cajas de
N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Dafado(Hojas, Folders y Cajas) Jornaleros x |x |x [x |x |x [x |x [x |Folders
SNA-F001
Formulario de Desinfeccion de los Documentos con 30 Unidades
N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo aerosol Lyson Jornaleros X |x fx o IxoIx o |x |x o [x o [x
SNA-F002
Formulario de X 15 Cajas
Porcentaje de N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc, Correspondencia y Archivo Ens;mble detCajas y Empaquetado Jornaleros x [x o x o fx [x [x [x o |x o [x
Actividades de SNA-F001 © bocumentos
restaura?ién y Formulario de Identificacion de Empaques (Cajas) 50 Cajas de
correccion de N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %| Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Jornaleros X x [x Ix o x o [x |x o |x|x Marcadores
documentos (cont.) SNA-F001
RI-04 Formulario de Registro y Control(Actividades de 1 Auxiliar de
3 Repositorio de Series : . seleccion, traslado, restauracion, - . . Archivo
Archivo Central Restauracion y Disposicion de N/D | 100 % 100 %[ 100 %| 100 % SNF/)\-F001 Enc. Correspondencia y Archivo destrucion, transferencia y traslado de Auxiliar Administrativo X x f[x |x o|x o fx |xo|x o |x
restructurado, Documentos (cont.) doccumentos)
modernizado y Acta de Eliminacion Envio del Acta de Eliminacion de Acta de
automatizado segun SNA-F005 y . . Documentos con fines de Aprobacion |comité del Archivo General Eliminacion
las normas N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 % ;ormu_lari_o (;e con Enc. Correspondencia y Archivo de la Nacion xxofxoxoqxoxoxo[x[x épro_bgda por el
establecidas en la epositorio de Series omite
ley de Archivos 481- Formulario de Trituracion o Destruccion de las Cajas 4 Trituradoras
08, del Archivo N/D | 100 % 100 %| 100 %| 100 %|Repositorio de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Jornaleros x [x [x [x [x [x |x |x [x [(RD$30,000)
General de la SNA-F001
Nacién y su Formulario de Disposicion de los Desechos 2 Jornaleros
reglamento de Porcentaje de N/D 100 % 100 %| 100 %| 100 %! gzr;o;ié%r;o de Series [Enc. Correspondencia y Archivo Jornaleros x [x [x |x |x [x [x X |x
Aplicacién Decreto Actividades de =
P 129-10 disposicion de Medio de Publicacion en los Periodicos Sec. Correspondencia, Publicacion en
. Documentos N/D | 100 % 100 %| 100 %[ 100 %|Comunicacion Enc. Correspondencia y Archivo Direccion Financiera, Sec. X oIxofxoxoxofxoxox|x periodo por 7
Publicado de Comunicaciones Dias
5::\2&;%22? Director General, Consultor
. L . Juridico, Enc. Archivo y
N/D 100 % 100 %| 100 %| 100 %! archivo historico Enc. Correspondencia y Archivo Tran_sfere_ncla_ de Documentos al Correspondencia, Enc. X |x Ix Ix [x [x |x X [x
Archivo Historico AGN
Departamentales y de
Archivos de Gestion
Formulario de . . Traslado y  organizacion  de
9 9 9 9 - .
N/D 100 % 100 %| 100 %| 100 %! B.E.ROE'EO.H.O de Series |Enc. Correspondencia y Archivo Documentos al Archivo Central Jornaleros x [x [x |x |x [x [x X |x
Director General, Consultor 1 Software o
" Juridico, Enc. Archivo y Programa
Programa Instalado N/D | 100 % 100 %|Programa instalado  |Enc. Correspondencia y Archivo cl:j)esarro_llo e Instala_clon de Programa Correspondencia, Enc.
e Gestion de Archivos Departamentales y de
Archivne de Gastinn
Transformacion Digital y
Automatizacion Director General, Consultor 4 Escaner
Porcentaje de Cajas Porcentaje de Cajas Juridico, Enc. Archivo y
orcentaj d N/D | 100 % 100 %|,_oreental d Enc. Correspondencia y Archivo Digitalizacion de Cajas Correspondencia, Enc. 4
Digitalizadas Digitalizadas
Departamentales y de
Archivos de Gestion
RI-04 Manual de Documento Sec. Archivos y
Archivo Central Polili_cas y Procedimientos de Procedimiento creado ND | 100 % 100 % |debidamente Enc. Correspondencia y Archivo Cumplim_iento de las normas Correspondencia, Direccion X
restructurado, Archivo y actualizado procesado establecidas General y Dpto.
dernizad Planificacion v Desarrolin
au{gr?la?irz:;zao sosél.'m Cantidad de Cronograma de SUD 0. m_ I’?BIHISETEE:VOY Div.
Fumigaciones por mes Actividdades ervicios Generales,
" bllas _:‘ormasl | N/D 100 % | 100 %] 100 %| 100 %| 100 % Enc. Correspondencia y Archivo Labores de Fumigacion Seccion de Mayordomiay [x |x |x [x [x [x |x [|x [x [x X [x
establecidas en fa ley Mantenimiento, Dpto.
de Archivos 481- 08 imi i ; ’
v : [ Mantenimiento y Conservacion de Senuridad
del Archivo General Documentos Porcentaje de labores Cronograma de Sec. Archivos y
de la Nacion y su de Limpieza diarias Actividdades Correspondencia,
re.glawento de realizadas N/D | 100 % | 100 %| 100 %| 100 %| 100 % Enc. Correspondencia y Archivo Labores de Limpieza del deposito Departamento X |xoxo[xo|xofxo|xoxofx o xx|x
Aplicacion Decreto Administrativo y Servicios
129-10. Generales




CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje ico 2: F imi de la gestion il
Objetivo égico 2: Asegurar la ivi de la labor misional e instituci mediante la eficientizacién de los pi internos y el del talento humano
EST-04 Normativizacién y estandarizacién de la calidad de la gestion il
RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.

| DEPARTAMENTO FINANCIERO
DIVISION DE CONTABILIDAD

2 3 4 5 8 9 11 12 13
Medio de Cronograma

Resul i P Indi Linea B: ecto c¢ R I X Involl ¥ - - -Di R
esultado efecto roducto(s) ndicador inea Base —— Abrdun . — et esponsable nvolucrados fnezMaar l:brsJug :ul Bseg - ‘:)c: 1u.c12 ecursos

7
DISTRIBUCION DE LA META

Recoleccion de Informacion y

2 Codifificacion v Diaitacion
Registros de los Elementos
faltantes y verificacion de

i Estados o balances del banco y Registros
Estados Financieros Cantidad de Estados 12 12 3 3 3 3 Financieros Divisién de contables Dpto. x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|s 147,250.00
Financieros Auditados y Contabilidad
RI09 ‘Aprobados 4 | Verificacion de todas las Cuentas
Eficientizadala gestion y Mayorizacion de los Registros
financiera. P ion manual
del IR-6-IR-3 IR17
Elaborar los Estados Financieros
Preparar las C: i
1 Cotizar las x
" " " Certificado de - 2 el personal X
Capamtacwones;speg:!zadasamvelde Canhdad;ﬁ;ﬁ::scntamones 5 5 3 ) <apacitacion ‘plwslénde 5 S rentamas ol horatio Dpto. Financiero - s 2,000,000.00
recibida 4 Recibir las capacitaciones xIx x| x[xfx|x[x{x]x|x]|x
5 Recibir las i x [ o x o o xx o x [ x [ x

DIVISION DE TESORERIA

2 3 4 5 7 8 9 10 1 13
DISTRIBUCION DE LA META

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Medio de Responsable b Actividades Involucrados i Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep verificacion

Entregar efectivo segun
para gastos

menores y viaticos del interior del
nais Div. de Contabilidad, Dpto. De

N N N Comprobantes o -
Cajas Chicas Cantidad de reposiciones 9 12 3 3 3 3 definitvo de caja | DVision de Tesorerial 5 |2 o of gefinitivo de fa caja. Rev. y Analisis, Dpto. x [ x| x| x[x|x|x|[x|x]|x]|x]|x
Financiero y Dir. Adm. Y Fin.
3 Hacer la reposicion de los fondos
cuando esten en un 60%.
Revisar los pagos pendientes de
1 |la institucion con los servicios Y|
oroveedores -
—'— Dpto. De Rev. y Analisis
Documentos . - Elaborar el programa de la N
Programa de Pagos Programas de Pagos 24 24 6 6 6 6 soporte de pagos | Dvision de Tesoreria| 2 | v 0 s, Dpto. Fmanm::meAdm.Y x| x [ x [ x[xx|x|x|x]|x]|x]|x
Solicitar a la  Direccion .
3 |Administrativa y Financiera la|
ion de los pados.
1 Solicitar la aprobacién del pago
Pago de personal realizado Comprobantes .
Pago de Personal A P P 72 48 12 12 12 12 impreso de pago | Division de Tesoreria| 2 |Procesar el pago via electronica. Dpto. De Rev. y Analisis X {xx|x|x|x|x|[x|x|x|x]|x
RI09 (cantidad de nominas) realizade
Eficientizada la gestion 3 |Realizar el registro  control
financiera. bancario.
Comprobantes de Recibir la aprobacion para realizar
Desembolsos ejecutados del pagsz:derrfgrm«‘:os T pagc‘s por dierentes vias: Dpto. De Rev. y Analisis,
Desembolsos o 4 " 1642 95% 24% 24% 24% 24% oo de | Div. Tesoreria personal o Dpto. yDir. Adm. Y| x | x [ x | x | x [ x| x|[x|x| x| x| x
esupuesto soportes de los Generar los cheques o se realiza Fin.
desembolsos 2 \a
cheques, 3_|Procesar el pago
Cantidad de cheques emitidos Cheques impresos ; Generar e imprimir cheque
y solicitudes de pago via 2422 1140 285 285 285 285 y solicitudes 5 Se”afl"’stc:zques _ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
reparar solicitud de pago via
transferencia realizadas 3 Div. de Contabilidad, Dpto. De
Gestion de Tesoreria Mejorada Cantidad d izadt Chequesy | Division de Tesoreria Pagar los ch ; Rev. y Analisis, Dpto.
antidad de pagos realizados 1642 1080 270 270 270 270 transfrencias 4 agar los chedues y reaizar | Financieroy Dir. Adm. Y Fin. | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x [ x | x
cheques y transferencias transferencia via netbanking
pagados
Cantidad de informes de la 260 264 66 6 66 6 Informes 5 Preparar Disponibilidad x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
qestion de Tesoreria
. Cotizar las x | x [ o o [ [ x [ x [ x
Capacitaciones especializadas a nivel | Cantidad de capacitaciones certiicado de ] ]
pacitact P ap 260 3 2 1 capacitacion | Division de Tesoreria ©Lporsona X XXX KX XX XX XX g 1,000,000.00
de maestria recibidas recibida Programas el horario x [ x Ix [ x [x I x [x [ x] x [ x [ x
Recibir las i X x x| x| x| x|x|x|x|x]|x]|x




DIVISION DE FACTURACION Y COBROS
8 9 10 1 12 13
Medio de Cronograma

Resultado efecto Producto(s| Indicador Linea Base soto g8 Responsable X Actividades Involucrados - - - Recursos
) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep verificacién P f"ezma; :b';“;‘ ;“':eg

2 3 4 5

7
DISTRIBUCION DE LA META

Monto de ingresos por 1. Emitir facturas por lotes y por
Arrendamientos y Servicios de| $ 508,281,095.79 | $ 508,281,095.79 [ $ 127,070,273.95 | $ 127,070,273.95 | $ 127,070,273.95| $ 127,070,273.95 1 ) did P yp
Naves Facturas/ Informes pedidos.
de ingresos/ Divisién Facturacién

Monto recuperado por Estado de cuenta 2. Gestionar cobros de los clientes x| x|x|x|x|x|x|[x|x|x]|x|x
concepto de venta de solares $ 19,991,151.00 | $ 19,991,151.00 | $ 4,997,787.75| § 4,997,787.75| $ 4,997,787.75| $  4,997,787.75 de los clientes/ y Cobros via telefonica , correo electronico

Contratos vigentes 2 y con los Administradores de los
. Monto recuperado por $  3,796,54560 | $ 379654560 | $ 94913640 §  949136.40| $  949,13640| $  949,136.40 Parques Industriales y Zonas
Generacion de los Recursos Propios concepto de venta de naves Francas.
fortalecidos -
Reportes de 1 1. Analizar y aé:h;anhtzar Estados de
, ° - . u
Porcentaje de ingresos por 0% 0% 0% 10% 0% 0% ingresos clientes | Divisién Y I B O
acuerdo de pago con acuerdos de y Cobros , |2 Gestionar cobros de los dientes
pago via telefénica y correo electrénico

Porcentaje de ingresos por Reporte de Division Facturacion 1. Analizar y actualizar Estados de
RI-09 Eficientizada la " 9 p 4% 4% 4% 4% 4% 4% ingresos clientes 1 Cuenta, atendiendo los x| x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x|x

gestion financiera. empresas en legal en proceso legal ¥ Cobros requerimientos del Depto. Juridico
Reportes de T Generar recibos de Ngresos y
Monto generado por empresas| g g 776340.72 | § 877634072| § 219408518 | S 2119408518 | § 2,194,08518| §  2,194,085.1g | In9resos clientes | Division Facturacion | | facturas referidos de la Direccion x| x [ x x| x| x| x x| x| x| x| x
Calificadas con acuerdos de y Cobros de Servicios de Apoyo a la
nann inclstria
N Reporte de P . 1. Analizar y actualizar Estados de
Generacién c:en\c‘s chursos Propios Pom:y:'arj:;es ':Srlzsz‘s por 4% 4% 4% 4% 4% 4% ingresos clientes D'V‘S'O"Cf)icr:sram" 1 Cuenta, atendiendo los x x| x| x| x[x|x|x|[x|x|x]|x
fortalecidos P! & en proceso legal y requerimientos del Depto. Juridico
Reportes de 1. Generar recibos de ingresos y
Monto generado por empresas| ¢ 7 776 34972 | § 777634072 | § 194408518 | $  1944,085.18| $ 1944085.18| §  1,944,085.1g | IN9resos clientes | Division Facturacion | | facluras referidos de la Direccién x| x x| x [ x x| x| x| x
Calificadas con acuerdos de y Cobros de Servicios de Apoyo a la
paao Industria
. 1 Cotizar las i X x| x|x
) ) Certicadode | ...
Capacitaciones especializadas anivel de | Cantidad de capacitaciones ” Division 2 el personal xx [x[x
N/A 1 1 capacitacion $ 200,000.00
maestria recibidas recibida y Cobros 3 Programas el horario x| x[x]x
4 Recibir las capaci x Do [ x [ x




2

Resultado efecto

3

Producto(s)

4

Indicador

5

Linea Base

Ene-Mar

SECCION DE PRESUPUESTO

7
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun

Jul-Sep

8

Medio de
verificacion

9

Responsable

10

Actividades

1"

Involucrados

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

1

12 13
Cronograma
Oct-Dic Recursos

2 34567 89 10 11 12

RE-14
Eficientizada la gestion
financiera.

de T
2025 ha sido elaborado y aprobado.

Cantidad de Anteproyectos de
Presupuesto Institucional
elaborado

(1) Anteproyecto de
presupuesto 2025

Datos levantados,

Seccion de

Levantamiento de datos de los
diferentes departamentos.

Elaboracién de premisas

Formular el anteproyecto de

aprobado

Presentar para su analisis y
aprobacion a la Direccién General.

Presentar para su aprobacion al
Conseio de Directore:

Dir. Admin Financiera/
Dpto. de Planificacién y

Desarrollo

Ejecucion Presupuestaria

Cantidad de ejecuciones
presupuestarias

Seccién de

Solicitar los datos al departamento
ciero.

finan A
Caodificar los datos solicitados en
las diferentes cuentas del
clasificador presupuestario para
crear la matriz de datos.

Obtener un informe de ejecucion

Remitir el informe al departamento
de Revision y Analisis, para su
revision y aprobacion.

Imprimir el informe para las firmas

Dir. Administrativa Financiera/

Remitir el informe firmado a la
Unidad de Accesoa la
Informacion para ser colgado en el
portal de Proindustria y otros
portales.

Renitir el informe firmado en fisico|
alas diferentes instituciones que
los requieren...

Renitir el informe firmado en fisico|
alos diferentes departamentos de
la institucion que los requieren...

Dpto. de
Desarrollo

Cantidad de Informes

Informes

Seccin de
Presupuesto

‘Ajustar la ejecucion
presupuestaria versus el
anrobado

Elaborar y entregar reportes
internos y a solicitud de las
diferentes

Dir. ini Financiera

Prespuesto Institucional 2025 elaborado y
aprobado

Cantidad Presupuesto
institucional

Presupuesto
elaborado

Seccién de
Presupuesto

Formular el presupuesto 2025, en
base al anteproyecto aprobado.

Presentar para su analisis y
aprobacion a la Direccion General.

Presentar para su aprobacion al
Conseio de Director

Renitir el presupuesto aprobado

al MIC para su

Recibir la autorizacion del MIC de
Ia aprobacion de presupuesto y
asignacion de recursos

Formular el presupuesto Fisico y
Financiero 2025, para presentar a
los Tecnicos de la Digepres.

Digitar en el portal de Digepres y
el SIGEF el presupuesto Fisicoy
Financiero 2025.

Dir.

Dpto. de
Desarrollo
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CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje égico 2: de la gestion i
Objetivo 2: Asegurar la de Ia labor misional e | mediante la de los procesos internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 ivizacion y de la calidad de la gestién institucional + EST-05 Programa de gestién del cambio + EST-06 de la gestion y de los Recursos Humanos.

1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Divisién de Registro, Control y Némina

8

6
DISTRIBUCION DE LA META

Medio de verificacion Responsable Actividades Involucrados

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

1

Ene-Mar

1

Cronograma
Abr-Jun Jul-Sep
2 34567839

12

Oct-Dic

10 11

12

Recursos

5
Identificado el personal con
la cultura tangible &
intangible

RI-06
Incrementado los niveles de
desempeio de los
servidores.

RI-07
Eficientizados los procesos
administrativos de Recursos.
Humanos.

Candidatos reclutados y
seleccionados

Cantidad de reclutamientos
(50 incorporacion personal
nuevo ingreso mediante
concursos o reclutamiento
interno)

70 %

80 %

Reclutamiento y Seleccion Interno:

1 Posiciones Vacantes Area donse se genera la vacante
2 |Completar Solicitudes de empleo

3 |Entrevista laboral Analista Recursos Humanos

4 |Pruebas Psicométricas

Entrevista Laboral

Informes de Resultados Pruebas
Psicométricas
Carta de NO objecion MAP

Enc. Recursos Humanos,
Analista Recurss
Humanos, Enc. Némina

15% 15% 30 % 10% 5 Solicitud de Nombramiento al MAP Enc. Recursos Humanos y MAE

Acciones de ingreso de personal
firmadas y selladas por MAE

Reclutamiento y Seleccién a traves de celebracién de
concursos internos y externos:

1 |Requisicién de personal Area donse se genera la vacante

2 Autorizacion de la MAE para la realizacién de concurso

Enc. Recursos Humanos y MAE

3 Solicitud de apertura de concurso al MAP

4 Aprobacion del MAP, para la realizacién del concurso

Registro de Personal

Reportes de Registros de
Personal y Asistencia (90%

Lograr la reduccion del 90%
indice de ausentismo laboral

Recepcion de constancias médicas Sede Principal y
Zonas Francas Registrar novedad en el
sitema automatico
Depositar en el expediente del empleado los permisos y
licencias
Dar seguimiento hasta la fecha de incorporacion del

empleado a sus labores.

Analista Recursos Humanos
Administradores de Parques
Secretarias Departamentales

Sistema de Ponche Analista de Recursos
) H
Registro de Asistencia Manual umanos

Licencias y permisos

Registro del (95%) las
ausenciaspor licencias y
permisos

Mantener actualizado el 100%
de Licencias y Permisos
aprobados

“Recepcion de constancias médicas Sede Principal y
Zonas Francas
- Registrar novedad en el sitema automatico Analista Recursos Humanos
- Depositar en el expediente del empleado los permisos y [Administradores de Parques
licencias. Secretarias Departamentales
- Dar seguimiento hasta la fecha de incorporacion del
embleado a sus labores.

Licencias y permisos recibidos
Analista de Recursos
Documentacién archivada en Humanos

expedientes de empleados

Licencias pre y post natal subsidio
de lactancia y licencias por
enfermedas comun

12 informes, con frecuencia
de 1 informe por mes

Mantener actualizado el 100%
de las Licencias pre y post
natal subsidio de lactancia y
licencias por enfermedas
coman

- Recepcion de constancia licencia
- Registrar en el sistema de la institucion
- Depositar en el expediente del empleado
- Dar seguimiento segan la fecha establecida en la Ley de
Seguridad Social y Riesgos laborales
- Registrar en sistema de la TSS los embarazos
- Registrar en el sistema de la TSS por

Reporte mensual sobre licencias
pre y post natal, subsidio de
lactancia y licencias por
enfermedad comun

Analista Recursos Humanos

Analista de Recursos Administradores de Parques
Humanos o

coman
- Registrar en el sistema de IDOPPRIL los Riesgo
laborables
- Incorporacién del empleado a su puesto de trabajo

Programa de Vacaciones

1 Programa de Vacaciones
Anual

Elaborar el Programa de
Vacaciones Anuales de todo
el personal

- Remitir solicitud a todos los responsables de areas del
cronograma e vacaciones del personal bajo su
dependencia
- Recepcion de cronograma por area
- Cuadro global de vacaciones del personal de la
Institucion

Analista Recursos Humanos
Encargada de Nomina
Administradores de Parques
Directivos y Encargados
Departamentales

Analista de Recursos

Informes de Programacién Anual
o9 Humanos Encargada de
Nomina

de todo el personal

ientos internos de personal

Ejecutar traslados ylo
ascensos al personal segin
corresponda

Ejecutar traslados y/o
ascensos al personal seglin
corresponda

- Recepcién de requerimiento de personal del Analista Recursos Humanos.
responsable de area Encargada de Némina
-Confirmacion de Enc.de Recursos Humanos con el érea | Encargada Rec. Humanos

Analista de Recursos

Requisicion supervisor inmediato
a D Humanos Encargada de

Requerimiento de drea

Evaluacion del Desempeio | \omina  Encargada que recibira ella de Parques
P de Recursos Humanos - Verificacion Evaluacion del Desempefio del Directivos y Encargados
colaborador/a Departamentales

Novedades de seguros médicos

1 Reporte Mensual

Mantener actulizado el 100%
de las novedades de seguros
médicos

- Solicitudes de inclusion y exclusiones de seguros
médicos colaboradores afiliados y dependientes
- Gestion y Entrega de Seguros Medicos al personal

Analista de Recursos Humanos
Encargada de Recursos
Humanos

Analista de Recursos
Humanos  Encargada
de Recursos Humanos

Reporte Mensual




1

Resultado efecto

RI-05
Identificado el personal con

2

Producto(s)

Pensiones y Jubilaciones

3

Indicador

1 Reporte Mensual

a

Linea Base

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Tramitar los diferentes tipos

de pensiones y jubilaciones a

los empleados que le
corresponda

Division de

6
DISTRIBUCION DE LA META

Oct-Dic

egistro, Control

Medio de verificacién

Copia de expediente Recibido
por la DGJP
Copia Decreto Emitido por el
presidente
Carta finalizacién de proceso
DGJP

Exclusion de némina

Noémina

Responsable

Analista de Recursos

Encargada de Recursos
Humanos

Actividades

Generar listado de empleados que cumplan con las
condiciones exigidas por la DGJP o las AFP. Solicitar la
Transferencia de Fondos a la DIDA , constancias de
tiempo laborado en el estado, realizar comunicacion
firmada por la autoridad de la institucion, enviar
expediente completado a la DGJP.

Involucrados

Analista de Recursos Humanos

Encargada de Recursos
Humanos

1

Ene-Mar

1

Cronograma
Abr-Jun Jul-Sep
2 3 456789

12

Oct-Dic

10 11

12

Recursos.

la cultura tangible &
intangible

1-06
Incrementado los niveles de
desempeio de los

servidores.

Certificaciones laborales

1 Informe cuantitativo
mensual de certificaciones
emitidas

Elaborar certificaciones
laborales requeridas por los
colaboradores

Cantidad de Certificaciones
emitidas

Informe mensual

Secretaria del
Departamento
Encargada de Rec.

umanos

- Solicitud de certitificacion laboral
- Verificacion de datos mediante expediente
- Elaboracion de centificacion
- Firma Enc. Depto de Recursos Humanos
- Actualizacion relacién de entrega de Certificaciones
Laborales

Secretaria del Departamento
Encargada de Rec. Humanos

Eficientizados los procesos
administrativos de Recursos.
Humanos.

Elaboracién de Némina

Reportes de Némina
elaborada al 100%

Elaborar el 100% de las
distintas néminas en los
tiempos establecidos

Reportes de néminas

- Preparar la némina de los servidores en el SASP
- Que todos los datos de los empleados esten correctos
- Cuadrar y controlar la némina de pago de los
empleados de la institucion.

Archivo de personal

Expedientes de personal
actualizados y organizados
(100%)

Mantener actualizado y
organizados el 100% de los
expedientes de empleados

Expedientes debidamente
completados

y izacién de

Auxiliar Recursos Humanos,
Analista Rec. Humanos,
Secretaria Rec. Humanos

2

Resultado efecto

3

Producto(s)

Programa de Capacitacién

a

Indicador

Plan de Capacitacion 2025
implementado al 95%

5

Linea Base

Ejecutar al menos del 95% el
Plan de Capacitacion 2025

Ene-Mar

7
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién
8

Medio de verificacién

Registro de asistencia

Responsable

Enc. C:

Informe Bimestral ejecucion del
Plan de Capacitacin

Desarrollo

10

Actividades

-L i deteccion de C:
através de Evaluacion del Desempefio, Clima Laboral o
Requerimientos de Areas Especificas
Elaboracion Plan de Capacitacion
- Aprobacién de MAE
- Ejecucién del Plan de Capacitacion

1

Involucrados

Enc. Capacitacion y Desarrollo,
Enc. Recursos Humanos,
Analista Rec. Humanos

13

Recursos

RI-05

Identificado el personal con

la cultura tangible e
intangible.

1-06

Incrementado los niveles de

desempefio de los
senvidores.

Eficientizados los procesos
administrativos de Recursos
Humanos.

Ejecucion del Plan de
i i al

98%

Ejecutar el 98% de las
Actividades Integradoras fijas

Convocatoria al personal, Fotos,
Redes, Correo Institucional y
Murales

Enc. Rec. Humanos, Enc.
Capacitacion y Desarrollo,
Analista Rec. Humanos

Depésito Ofrenda Floral en el Altar de la Patria

2 Conmemoracion Dia de Amor y la Amistad

3 Conmemoracion Dia de la Mujer

4 Conmemoracion Dia de las Secretarias

5 Conmemoracién Dia las Madres

6 Conmemoracion Dia de los Padres

7 Charlas de Prevencion y Riesgos de Salud

8 Conmemoracion Mes de la Familia

9 Conmemoracion de Dia Inter. De la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer

10 Actividad Fanaticos del Beisbol

11 Celebracion Anivesario de la Institucion

Enc. Capacitacion y Desarrollo,
c. Recursos Humanos,
Analista Rec. Humanos

Proceso de Evaluacion de
fio elaborado al

100%

Ejecutar el 100% del proceso
de evaluacién del desempefio

Informe de Evaluacion de
Desempefio y Plan de Mejora

Matriz de Resultados de
Evaluacién de Desempefio

Enc. Evaluacion del
Desempefio y
Capacitacion

- Emision Circular sobre proceso de Evaluacion del
Desempefio por parte del MAP
- Envio de informaciones a todos los directores,
encargados y supervisores de area sobre el proceso de
ED

- Ejecucion del Proceso de ED
- Recepcion, Verificacion y Tabulacion de ED
- Remision del Informe y tabulacion de resultados al MAP

Enc. Evaluacion Desempefio,
Directivos y Enc.
Departamentales, Analista Rec.
Humanos




Division de Evaluacién del Desempeno y Capacitacion
1 2 3 4 6 7 8 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Medio de verificacion Responsable 3 Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic Recursos

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

12 3456789 10 11 12

1 Otras Gratificaciones
2 Gratificaciones afio escolar empleador
3 Subsidio de Almuerzo
4 Plan de Salud Basico y Complementario
Porcentaje de empleados Reportes de nominas, relacion de 5 Transporte de empleados
s a empleados que reciben los beneficios 90 % 100 % leados que reciben los Enc. Recursos Humanos E"‘i‘oszg:‘gsgfa:;'::zz‘s éyr ::ms
s aborales beneficios 6 Bono por Desempefio
Identificado el personal con 7 | Incentivo colectivo por cumplimiento indicadores SISMAP
la cultura tangible e
intangible: 8 Gratificacion por Aniversario de la Institucion
RI-06 N "
Incrementado los niveles de 9 Salario # 13 (Regalia)
desempefio de los
servidores. 10 Entrega de Uniformes al personal
RI-07 . - Cumplimiento de las Enc. Recursos Humanos,
Efcintizados los procesos | Politicas y procedimientos de normas y poitiozs 4 Documentos debidamente e Cumplimiento de las normas y poliicas establecidas |ENe: Recursos Humanos y todos
administrativos de Recursos procesados los colaboradores del area
Humanos, establecidas Humanos
Enc. Recursos
Alimentacién y Monitoreo de Nivel de desempefio o Alcanzar el 90% de la “ Humanos,Enc. Evaluacion Envio mediante el portal de todas las evidencias de Enc. Recursos Humanos y todos
iy ) - des 82% " g Puntuacién reflejada en el portal 2 o ¢ i
Ejecutoria SISMAP Institucional Puntuacion Requerida del Desempefio y cumplimiento, segtn los factores evaluados os colaboradores del drea
Capacitacion
Solicitud técnica al MAP cada 2 afios
Estudio de encuesta Clima Cantidad de Resultados de la Encuesta, | ENC: Recursos Hymanos‘ Ch_ar\as de s
Laboral realizadas al personal Enc. Evaluacion del Seleccionar poblacién a encuestar
[ fi Envi6 de cdigos por parte de MAP




<( PROINDUSTRIA

Departamento Juridico

Matrices de Planificaciéon



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025
de la gestion i
mediante la

Eje égico 2:
de la labor misional e i
+ EST-07 Eficientizacién de la gestion

6n de los procesos internos y el desarrollo del talento humano

financiera + EST-09 Gestion y de laimagen i

Objetivo égico 2: Asegurar la
de la calidad de la gestion i

EST-04 ivizacion y
Resultado ico RE-02 el de PROI .
1 2 3 4 5 6 7 8 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Ene-Mar Abrun Jul-Sep Oct-Dic verificacion Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oc:-’IDic Recursos
Telefénico Mediacion entre las partes
Documentos Secretaria 1 | interesadas, parallegara | Abogado Apoderado Computadoras
Asesoramiento en la Correos consenso.
aplicacion Cantidad de asesorias w 5 0 s " s Informes de anisis de casos o 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4
de toda la legislacior legales Encargadola de ylo opinién a la Direccion )
gisie Documentos reccion | Abogado Apoderado/ Inmobiliarios de
referente a la institu Departamento | 2 | General, Sub-direccion Técnica
Presencial : Cliente oficina
Juridico ylo cualquier departamento que
Io solicite.
Dpto. De Negocios Gestion de solicitudes recibidas| oo
e inversiones del Departameto de Negocios
Asignacion a la Division de
Elaborcién de Documentos
Legales, la elaboracién del
documento juridicio que
Envio al Departamento de
Revision y Analisis los contratos
de arrendamientos,
reconocimiento de
Encargadola de inversion,ventas, acuerdos de
- . Departamento pago, entre otros documentos
Realizacion y Revision de Cantidad de 322 200 50 50 50 50 | Documentos Juridicol para su revision. 15 15 20 17 17 16 17 17 16 20 15 15
Documentos Legales. Documentos legales & Abogado Asignado/
ncargadola de do Asign
< Revision y Analisis/
Divisién de A
ion de de las en!
Documentos Certificaciones de No Objecion
Legales asolicitud del cliente y luego de
Iafirma de la Direccion General.
RE-02 Solicitud de los Estado de
Incrementado el Cuentas a la Division de
desempefio institucional Facturacién y Cobros para la
do PROINDUSTRIA. realizacién de los servicios
juridicos del departamento.
RI-08
Asegurada la Andlisis de los expedientes de
continuidad de las elaboracion y/o recisién de
operaciones. ion ylo Rescision de i6n o Recision Depto. Juridico / contratos de acuerdo a as
Y > Y 50 2 0 0 1 1 Documentos plo- solicitudes de los Alguacil 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
R4 los Contratos suscritos. de Contratos Division de Litigios -
partamentos
Valorada positivamente correspondientes y a la opinién
Iaimagen y reputacion de la Division de Litigios
i de
PROINDUSTRIA.
Presencial Registro de los documentos
Actualizacién y Registro de Cantidad de Documentos | Encargada Depto s ae oo clotoron o sl | Abogado Asignadol
Leyes, Decretos, Convenios, | Actualizaciones y 7 10 2 2 3 3 |Rol de Audiencia| Juridicol Divisién P d Seccién de 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
] departamento o que se reciban .
Contratos de Préstamos. Registros Acta de Litigio e Transportacion
! de las demés dreas.
Audiencia
Asignacién ala Division de
Porcentaje de Encargadola de Litigios de los casos de
Intervencién en las Reclamaciones y Litigios 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | Presencial | Depto, Juridicol reclamaciones, intimaciones y | - Abogado Asignadol | 4 ¢, 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Reclamaciones y Li " ’ Documentos | Encargado de conflictos surgidos en los Alguacil
intervenidos. argado d
Divisin de Litigios procesos y servicios
institucionales.
Aprobacién Convenios por Seguimientoenel Congreso |\ do/
ogado asigna
lal
parte del Congreso Nacional | C2"idad de Convenios 2 2 0 0 1 1 Documentos | EMo@rgado/a Depto. Nacional a los contratos y Seccion de 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
° aprobados Juridico convenios enlos cuales A
o por el Poder Ejecutivo. Transportacién
Proindustria es parte.
§ Presencial Encargadola de Representacion de la institucién
Representacién en asuntos Porcentaje de Documentos | peoio ™ yiridicor ante los tribunales de la
y Tribunales 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Rol de Audiencia . > Abogadoasignado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
legales ante los Tribunales. Encargado de Repiblica, en los casos legales
representados Acta de argado d 105
.| pivision de Litigios en que la Institucién sea parte.




DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

y . Medio de - 5
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Mota . Mer Abrdun JulSop Octdic verificaclén Responsable L Actividades Involucrados Abr;‘un . oc:.‘mg Recursos
Suscribir acuerdos de Gestién de acuerdos segin
cooperacién Ca""d:::cenzz“e’d"s 3 3 0 1 1 1 :i:s;i‘fs E"Ca'ﬂsfi‘;:fem‘” necesidades de Diferentes Dptos. 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
interinstitucional P PROINDUSTRIA.
Coordinacién con la Direccién
RE-02 de Parques, Distritos
Incrementado el Industriales y Zonas Francas y | oo
desempefio institucional Sentencias, con Direccién Administrativay | o 209580 SS0HET0
de PROINDUSTRIA. Contratos y Financiera para dentificacion de| raues,
acuerdos Depto. Juridico / naves a recuperar, revision de | DiStiioS Industriales y
RI08 Naves recuperadas Proindustria / voluntaria 7 10 0 1 5 4 ) to. Jurld - Zonas Francas/ 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 1 1
- firmados, | Divisién de Litigios expedientes, contacto con st
Asegurada la evidencia firmantes de contrato de naves |, eSO
continuidad de las fotogréfica correspondiente, negociacion y ey
operaciones. firma de acuerdo o inicio de
acciones legales, intervencion
RI-14 en litigios de lugar.
Valorada positivamente
Iaimagen y reputacion
institucional de Coordinacion con la Direccion
PROINDUSTRIA. de Parques, Distritos
Industriales y Zonas Francas y | Abogado asignado/
con Direccién Administrativay | Direccion de Parques,
Reportes, con Vi nistratih rec
Porcentsjo do lentos informes 1eoales.|  Dopto. Jurdico Financiera para identificacién de| Distritos Industriales y
Arrendatarios al dia NID 5% 0% | 8% | 7% | 5% g ) dlientes mororosos, revision de | Zonas Francas/ | 10.00% | 9.00% | 9.00% | 800% | 800% | 800% | 800% | 7.00% | 7.00% | 600% | 600% | 500%
en atraso informes | Division de Litigios 'S Fran
! expedientes, contacto con Direccion
financieros
dlientes correspondientes, Administrativay
negociacion y firma de acuerdo Financiera
o inicio de acciones legales,
intervencion en liigios de lugar.
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. PROINDUSTRIA
“, CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Division Técnica de Control Patrimonial

Matrices de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje 2: For de la gestion i
Objetivo 2: Aseg la de la labor misi e instituci i la efici de los pi internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 Nor ivizacion y de la calidad de la gestion i + EST-07 de la gestion iva fil + EST-09 Gestion y de la imagen instit
égico RE-02 el fi de PROINDUSTRIA.

1

Resultado efecto

DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

2 3 4 6 7 8 # 12
DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Producto(s) Indicador Linea Base EneMar Abrun  JulSep  Oct.Dic verificacién Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
1234567829 10 11 12
1 1.- Elaborar Proyecto de Enajenacion.
2.- Enviar a la Direccién General el
2 Proyecto de Enajenacion para su
aprobacién por el Conseijo Directivo.
3 3.- Elaborar los Términos de
Referencias (TDR'S)
4.-Solicitar autorizacion a la Direccién | Consejo Directivo, Direccion
4 General para Publicar la Venta del General, Depto. De Disefio y RD$100,000.00
Documentos y Inmueble. Desarrollo de Proyectos,
Enajenacion de Bienes Cantidad de enajenaciones 1 1 0 0 1 0 Contrato Compra Divisién Técpica de 5.- Realizar la Licitacion del Inmueble, Dep.ar.tamemo Revision y xlx s s xlx I x ] x| x| x
Inmuebles realizadas Venta de Inmueble Control Patrimonial s de acuerdo al Cronograma de Anahs@, Dgpanam_ento _qe
Actividades establecido en los Comunicaciones, Direccion
Términos de Referencias (TDR'S) | Administrativa y Financiera,
Seccion de Transportacion.
6.- Suscribir el Contrato de Compra
6 Venta de Inmueble entre el Licitante
Adjudicatario y PROINDUSTRIA.
7 7.- Entregar el Inmueble con su
Certificado de Titulo.
1 1.- Solicitar tasaciones a Catastro. Direccién General, Compras x|{x|[x|x|x Designar o contratar
: . y Contrataciones, Depto. De dos abogados.
Tasaciones De la 2-Tlevar a los Técnicos de Catastroa|  Disefio y Desarrollo de
Direccion General del 2 lugar donde esta ubicado el inmueble a PFOY_e_C'_OSy Depto. Revision y X[ x|{x|x|x|x Asignacion de vehiculo
Catastro Nacional, Cantidad de avaltos 7 10 2 3 3 2 Informe de Patrimonio tasar. Analisis, Departamento de
: A Tasaciones . . Comunicaciones,
dependencia del Ministerio 3.- Seguimiento a las solicitudes de N g
de Hacienda 3 tasacion. Departamento Financiero, X[x|x|[x|x
) . Direccion ini i
4 4. Recibir las tasaciones por la Financiera, Secw{)n de 5|5
Direccién General. Transportacion
1.- Solicitar a la Direccion General,
1 autorizacion para trabajar con tasador X[x|[x|x[x|x|x|[x]|x|x|[x]|x RD$100,000.00
externo Direccion General, Compras
2.- Visita al Inmueble por parte del | ¥ Contrataciones, Depto. De
2 Tasador Externo. Disefio y Desarrollo de XXX XXX XA XXX XX
Proyectos, Depto. Revision y
Tasaciones Privada . . Informe de . . . 3.- Recibir las tasaciones de parte del | Analisis, Departamento de
Externas Cantidad de avallios 3 5 1 1 2 1 Tasaciones R: Patrimonio 3 Tasador Externo Comunicaciones, xx{ x| x| x[x[x|x|x|x]|x
Departamento Financiero,
4 4.- Entergar a la Dlireccmn General las Dlreccmn_ Admlnlstratlva y xlxxxlxlx]xIx] x| x| x
Taciones Financiera, Secion de
Transportacion.
5 5.- Solicitar el pago al Tasador Externo. X[x|[x|x[x|x|x|[x]|x|x|[x]|x
1. Confirmar si el monto de la venta
1 pasa de los docientos salarios
minimos.
2. Elaborar Oficio de Remisién a la
2 Consultoria Juridica del Poder
Fiecutiva
3 3. Sacar copia al expediente. oi on G '
Contratos de Compra Comunicaciones [;r:cac:a%e:['::;'
Venta de Inmueble (s) . . oficiales, . " 4. Scanear el expediente en el p' o
o Cantidad de Contratos remitidos 1 3 0 1 1 1 .- Patrimonio 4 ™ Tecnologia, Seccién Centro {0 |00 [1(0(0(0|1|0| 1|00
remitidos para la Contratos, Oficios Departamento Juridico. de Servicios (Mensajero
Aprobacién Congresual. y Memorandos Ext !
5 5. Solicitar a Tecnologia grabar las erno)
informaciones del expediente en un CD.
6 6. Solicitar firma al Director (a) General
del Oficio de Remision.
7 7. Preparar sobre para enviar con el
mensajero.




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL

6 7
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

Medio de
verificacion

8

Responsable

Actividades

Involucrados

# 12
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

123 456789 1 11 12

1. Realizar investigacion en la Sala de
Consulta de la Juridiccién Inmobiliaria.
2. Solicitar los montos para la compra
RD$30,000.00
Certificacion de Estado en el Bar.wo de f?eiervas‘ d? L Direccion General,
Juridico del Inmueble, . e 3. Elaborar Instancia dirigida al Registro Departamento Revision y
e Cantidad de Certificaciones e . " . P o o o
Certificacion de Derechos obtenidas 6 0 1 1 Certificaciones Patrimonio de Titulos de la Jurisdiciién Inmobiliaria Andlisis, Direccion X x x| x| x|x|[x|[x|x|x]|x]|x
Vigentes y Certificacion rarracnandianta Administrativa y Financiera,
Actualizacion solicitadas. 4.Solicitar cita a través de [a plataforma | Seccion de Transportacion.
de la Jurisdiccion Inmobiliaria del Poder
ludicial_nara denncitar svnadienta
5. Solicitar vehiculo para tanto para
depositar el expediente y luego para
ratirarIa Cartificaridn
1. Solicitar una cita a traves de la
Pagina Web de la Jurisdiccion
Consultas de Inmueble (s) . . iliari: Direccion General, Direccion
Cantidad de Visitas de : " " - o " " :
enla Consultas 5 1 2 2 Informe Patrimonio 2. Solicitar Vehiculo. Administrativa y Financiera, | x | x [ x [ x | x [ x| x| x[x]| x | x | x
Jurisdiccion Inmobiliaria. Seccion de Transportacion.
3. Elaborar y entregar Informe a
Superior Inmediato.
1. Recibir por escrito el requerimiento
del Cliente.
2. Solicitar al Departamento Juridico el ; I: Direccion General,
Expediente del cliente. Departamento Juridico,
Certificado (s) de Titulo (s) Cantidad de'Certificados 7 1 2 2 Informe Patrimonio 3. Preparar expediente de solicitud de Direccion Administrativay | || o f ot f e w i x ] x | x| x
entregado. de Titulos entrega de Certificado de Titulo. Flnanclgra, DeE)a.n?Tnento
Financiero, Diviisién de
4. Elaborar documento de entrega. Tesoreria.
5. Coordinar fecha de entrega con el
cliente y la Division de Tesoreria.
1. Soliciar Estado de Cuentas, luego de
recibir el requerimiento del cliente.
2. Elaborar Contrato de Compra Venta
de Inmueble con la nueva Designacién
3. Enviar Borrador del Contrato ala
Division de Documentos Legales del
4. Enumerar Contrato luego de haber " " " i
1do Revisado y Sellad | audi Direccion General, Direccion
sl A° evisadoy e__a o por el auditor Administrativa y Financiera,
Contrato de Compra Venta Cantidad de Contrato de Contrato de . 5. Coordinar con el cliente fecha parala | Departamento Financiero,
2 0 1 0 Compra Venta de Patrimonio 3 Divisién de Facturaciony | x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x [ x | x
de Inmueble (s) Compra Venta de Inmuebles firma del Contrato. o
Inmueble Cobros, Depto. Revision y
6. Prepar Recibo Provisional de Pago por Andlisis, Departamento
conceptos de legalizacion del Contrato. Juridico
7. Solicitar firma al Director (a) General
de PROINDUSTRIA.
8. Coordinar con el Departamento
Juridico para que el Notario Piblico
9. Prepara expediente para la
Aprobacién Congresual.
1. Soliciar Estado de Cuentas, luego de
recibir el requerimiento del cliente.
2. Elaborar Adenda y/o Adeddum al
Contrato de Compra Venta de Inmueble|
con la Desianaci6n Catastral nueva del
3. Enviar Borrador de la Adenda y/o
Adeddum al Contrato de Compra Venta
de Inmueble al Denartamenta de
4. Enumerar la Adenda y/o Adeddum al| o
Contrato de Compra Venta de Inmueble| Direccion General, Direccion
Adenda al lueao de haber sido Revisado v Sellado| Administrativa y Financiera,
Adenda al Contrato de Cantidad de Adenda al Contrato de Contrato de . . 5. Cpcrdmar con el cliente fecha para la Dl_ep_a!'t'amento Flnanr_:[ero,
Compra Venta de 1 1 1 1 Patrimonio firma la Adenda y/o Adeddum al Division de Facturaciony | x [ x | x | x | x [ x| x|x|x| x| x| x
Compra Venta de Inmueble Compra Venta de L
Inmueble (s) | bl Contrato de Comnra Venta de Cobros, Depto. Analisis y
nmueble 6. Prepar Recibo Provisional de Pago Revision Interna,
por conceptos de legalizacion del Departamento Juridico.
Contrato
7. Solicitar firma al Director (a) General
de PROINDUSTRIA.
8. Coordinar con el Departamento
Juridico para que el Notario Publico
notarice la Adenda v/o Adedd al
9. Prepara expediente para la
Aprobacién Congresual.




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL

6 7
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

Medio de
verificacion

8

Responsable

Actividades

Involucrados

# 12
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

123 456789 1 11 12

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

Certificaciones de Venta

Cantidad de Certificaciones de
Ventas

Certificacion de
Venta.

Patrimonio

1. Recibir requerimiento del Cliente.

2. Elaborar Certificacién de Venta.

3. Solicitar firma al Director (a) General
de PROINDUSTRIA.

4. Prepar Recibo Provisional de Pago por|
conceptos de legalizacién del Contrato.

5. Coordinar con el cliente para la
entrega de la Certificacion de Venta.

Direccion General, Direccion
Administrativa y Financiera,
Divisién de Facturacion y
Cobros.

Documento Cancelacion
de Hipotecas

Cantidad de Documento
Cancelacion de Hipotecas

Documento de
Cancelacion de
Hipoteca y
Compulsa Notarial

Patrimonio

1. Se investiga en la Seccion de
Archivo General de PROINDUSTRIA,
hasta obtener el exoediente auedid

2. Se elabora la Declaracion Jurada
relativa a la no expedicion de Duplicado
del Acreedor Hinotecario_la cual se

3. Solicitar los montos para la compra
de Comprobante de Tasa de Servicios
de la Procuraduria General de |la

4. Elaborar Compulsa Notarial y se
coordinar con el Departamento Juridico
la Notariazacién nor narte del Notaria

5. Elaborar Documento de Cancelacion
de Hipoteca y solicitar la Firma del
Director General de PROINDUSTRIA.

6. Solicitar la Creacion del Cliente en el
Sistema de Cobros, para el pago por
concento de Gastos de | eaalizacion

7. Preparar acuese de Recibo, y
coordinar la entrega del Documento de
C: ién de Hinoteca

Direccién General, Depto.
Analisis y Revision Interna,
Departamento Financiero,
Direccién Administrativa y
Financiera, Seccion de
Archivo Geneal del
Departamento
Administrativo,
Departamento Juridico.

$7,000.00

Certificados de Titulos
Nuevos.

Cantidad de Gestiones para la
obtencién de Certificados de
Titulos Nuevos.

Documentacion,
Certificados de
Titulos.

Patrimonio

1. Solicitar la Certificacion de Estatus
Juridico

2.- Levantamiento de Medidas y/o
Georreferenciacion

3.- Transferencia de Inmuebles

4.- Deslinde, Sub-Di
Refundicion

ision y

5.- Realizar adicion de inmuebles en la

Direccion General, Depto. De
Disefio y Desarrollo de
Proyectos, Depto. Revision y
Andlisis, Departamento de
Comunicaciones, Direccién
Administrativa y Financiera,
Seccion de Transportacion.

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

$50,000.00

Certificados de Titulos por
Pérdidas.

Cantidad de Titulos por Pérdidas.

2 2 1
1 1 1
0 1 0
0 1 0

Documentacion,
Certificados de
Titulos.

Patrimonio

T-Solicitud de Firma del Director

General para el Acto de Declaracion
lurada nor Dérdida del Cortifiradn da

2.- Preparar expediente de acuerdo a
las normas establecidas en el

I da Is luriedicridn

3. Retirar el Certificado de Titulos

Direccion General, Depto. De
Disefio y Desarrollo de
Proyectos, Depto. Revision y
Andlisis, Departamento de
Comunicaciones, Direccién
Administrativa y Financiera,
Seccion de Transportacion.

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

RD$25,000.00




1

Resultado efecto

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestién
financiera.

2

Producto(s)

Levantamiento de
Inmueble (s) Topografico y
Catastral

3

Indicador

Cantidad de Levantamientos
de Inmueble Topografico
y Catastral

4

Linea Base

Ene-Mar

Seccion de Mensura de la Divisién Técnica de Control

6 7
DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun  Jul-Sep

Oct-Dic

Medio de
verificacion

Informe, Plano de
Levantamiento
Topofrafico y
Catastral

8

Responsable

Seccion de Mensura
de la Division
Técnica de Control
Patrimonial

Actividades

1. Solicitud al Agrimensor del trabajo a
realizar.

2. Se coordina la fecha del viaje, de
acuerdo a los procedimientos internos
de esta Institucion (Solicitud de
Vehiculo y Viaticos) para la visita al

inmuebl

3. Seguimiento para la entrega del
Informe y Levantamiento Topografico y
Catastral solici

Involucrados

Depto. De Disefio y
Desarrollo de Proyectos de la
Direccion de Parques,
Distritos Industriales y Zonas
Francas, Direccion
Administrativa y Fiannciera,
Seccion de Transportacion

# 12
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

12 3 456789 1 11 12

Recursos

Designar o contratar un
asistente topografico
para la Seccion de
Mensura.

$200,000.00

Transferencia de Inmueble
(s)a
través de la Direccion
General de Impuestos
Internos (DGlI) y luego a
través del Registro de
Titulos de la Jurisdiccién
Inmobiliaria

Cantidad de Transferencia
de Inmuebles a través
de la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII) y
luego a través del Registro
de Titulos de la Jurisdiccion
Inmobiliaria

Documentacion,
Certificados de
Titulos.

Seccion de Mensura
de la Division
Técnica de Control
Patrimonial

1. Se preparan dos (02) expedientes:
Uno (01) para la Exencién de Impuesto
a la Transferencia Inmobiliaria, dirigido
a la Direccidn General de Politica y
Legislacién Tributaria, dependencia del
Ministerio de Hacienda (si aplica) y otro
de acuerdo a las Normas de la Direccion
General de Impuestos Internos (DGlI).
Todo lo anterior tiene como requisito
que el inmueble adquirido esté al dia en
el pago del Impuesto a la Propiedad
Inmobiliaria (IP1).

N

2. Se retira la Certificacion de IPl a
nombre de PROINDUSTRIA.

3. Se preparar expediente de acuerdo a
las normas establecidas en el
Reglamento de la Jurisdiccién
Inmobiliaria y depositar en Registro de
Titulos corresnondiente.

4. Se solicita cita en la Jurisdiccién
Inmobiliaria del Registro de Titulos
correspondiente, para depositar el
referido expdiente.

5. Se le da seguimiento a través de la
plataforma de la Jurisdiccion
Inmobiliaria, por via telefénica y
presencial, hasta lograr retirar, el
Certificado de Titulo registrado a

nombre de PROINDUSTRIA.

Depto. De Disefio y
Desarrollo de Proyectos de la
Direccion de Parques,
Distritos Industriales y Zonas
Francas, Direccién
Administrativa y Financiera,
Seccion de Transportacion

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x




<( DS LRI

Departamento de Planificacion y
Desarrollo

Matrices de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje 2:F de la gestion i
Objetivo 2: Aseg la de la labor misional e i la ion de los internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 y de la calidad de la gestion il + EST-08 O de la infraestructura de ia y si: dei ion + EST-09 Gestion y de la imagen i

RE-02

el

de PROINDUSTRIA.

1

Resultado efecto

2

Producto(s)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

6 7 8
DISTRIBUCION DE LA META Medio de

verificacion

3 4

Indicador Linea Base 5 Responsable
Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

12

Recursos

RI-01
Satisfecha la demanda
para la instalacién y
creacién de parques
industriales, zonas
francas y distritos
Industriales

RI-02
Impulsada la
competitividad
industrial del sector
manufacturero
mediante la
transformacién
industrial, innovacién,
articulacién productiva,
transferencia de
conocimientos y
facilitacion comercial.

RI-14
Valorada positivamente
la imagen y reputacion
institucional de
PROINDUSTRIA.

12 3 456789 10 11 12

Asistencia, coordinacion y supervision de
los trabajos de disefio organizacional,
Asistencia en Disefio del Observatorio | Proyecto del OFIM disefiado Proyecto/ Minutas/ Subdireccion seleccion y disefio de puestos, y disefio Direccién General- Depto. de
de Fomento a la Industria y presentado al Consejo N/A 100.00 % 10.00 % | 25.00 % | 75.00 % | 100.00 % [ Informes/ Correos . 1 de procedimientos para el OFIM, . pto. X[x|x[x|x|x|[x|x|x]|x]|x RD$3,000,000,00
- P Técnica " i Planificacién y Desarrollo
Manufacturera (OFIM) Directivo electronicos coordinando entre la Direccién General,
Subdireccion Técnica y las demas areas
de PROINDUSTRIA
Campana de PROINCUBE: Esle
NA 1 0 05 025 0.25 Publicitaria: Docs 1 programa se realizara g través de R. Division dg.lncubac.lon y
generados, cooperacion internacional, con Aceleracion/ DSAi
i CADIRE iy
} Desarrollo de un centro para el desarrollo R. Direccion General- Depto
Programa CARIBEquity Centro construido de prototipos de emprendimientos y | (o s o Desarropllo x| x| x [ x [ x] x| x| x|x|x|x]x
creado e implementado y habilitado. (Docs startups industriales, que se hara con DIr. Par uesyDistritos
N/A 0.5 0 0 0.25 0.25 generados, 1 fondos de cooperacién internacional: - harques,
. . Industriales y Zonas francas.
documentacion CARIBEquity en el Parque Industrial San "
A DSAI - Div. Incubacion y
fotografica) Cristobal (PISAN) propiedad de Aceleracion de Industrias.
PROINDUSTRIA. )
Camparia promocional para captacion de
proyectos, para participar en el programa
Docs Generados de Desarrollo del Ecosistema de
N N y Startups:a través de la innovacion, R. Divisién de Incubacion y
evidencias - . .
fotograficas 2 y en )/ DSAI/Depto
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE graioas ¥ colaboracién con la Agencia de Comunicaciones
promocionales . y .
COOPERACION: Cooperacion Internacional de Japon
Programa Integrado de Relanzamiento Div. Cooperacion (JICA).realizada a traves del
y Expansién de PROINCUBE y Ir i Departamento de comun icaciones VER POA DE LA DSAI
Desarrollo del Ecosistema de Startups Capacitaciones y asesorias a los
Industriales en Republica Dominicana Documentos y 3 proyectos de las Startups elegidas en los | R. Division de Incubacion y
correos generados temas contemplados en los programa a Aceleracion/ DSAI
desarrollar .
Programa Follow. UP con NA 1 025 | 025 | 025 | 025 s x| x| x| x [ x [ x| x| x] x| x| x
JICA creado e implementado
1. Desarrollo de prototipo de los proyectos
de la Starups elegidos basados en los
Documentos y siguientes programas:
correos 1. Programa de Tecnologia Sostenible.
generados. 2. Programa de Alimentacion Innovadora. R. Division de Incubacion
Evidencias 4 3. De Fabricacién Aditiva (Impresion 3 D) ; i on'y
5 p Aceleracion/ DSAi
fotogréficas de 4. Programa de Energias Renovables.
prototipos Este programa se llevara a cabo, en
realizados colaboracién con la Agencia de
Cooperacion Internacional de Japon
(JICA).
i Recibir convocatoria del Ministerio de M
Economia, Planificacion y Desarrollo
o ) Discutir posibles cambios con las areas o B
Actualizacién de la matriz 2 involucradas que ejecutan los productos Direccion de Serwcu.)s de X
de la cadena de valor de PNPSP de Dpto. de del PNPSP Apoyo ? la Industria y
PROINDUSTRIA para el Cantidad de actualizaciones 1 1 25% 75 % 0% 0% PROINDUSTRIA Planificacion y Realizar los cambios en la plataforma Direccién de Parques,
plan plurianual del sector Desarrollo 3 RUTA Distritos Industriales y Zonas X
publico 4 Ajustar presupuesto segun la aprobacion Francas R
de DIGEPRES en RUTA
Aprobar las informaciones digitadas en
5 RUTA x X
6 Realizar seguimiento y monitoreo de la M M M M
produccién en RUTA




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Medio de
verificacion

Certificacion de
cargaen

8

Responsable

9
Actividades

Solicitud de informacion de avances en
Metas Presidenciales a la Direccién de
Apoyo a la Industria y sus dependencias y
al Departamento de Disefio y Desarrollo

10

Involucrados

Divisién de Desarrollo

1"

Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
1 23 456789 10 11 12

12

Recursos

relacionadas al PNFE

7. Socializacién de informes con las areas
involucradas

Informe Mensual de Metas " Dpto. PI ion y da Pravertnc Indiictrialac .
Presidenciales Informes realizados 12 12 3 3 3 3 plataforma del Desarrollo Recibir la informacién y preparar el Y Cyahdad enla x
Ministerio de . Gestion
3 B informe.
Presidencia. Cargar el informe aa plataforma de
Metas Presidenciales del Ministerio de
Presidencia.
T, Solicitud de Informacion de avances a
las direcciones y dependencias X
Informe Semanal de desempefio para Correos Dpto. Planificacién 2. Recibir la informacién y preparar el Departamento de
N N P P Informes realizados 52 52 13 13 13 13 . P Hicaciony informe. . .p .
Presidencia electrénicos Desarrollo 1 - Pl y Desarrollo
3. Cargar el informe a la plataforma de
Metas Presidenciales del Ministerio de
Presidencia.
1. Seleccionar auditores internos y
procesos o areas institucion a certificar
RE-02 . 2. Establecer un esquema de trabajo con
Incrementado el s Certificacién de :RZINDUST::)AQESI Certificaciones de Reportes de los auditores y coordinar con los
fio instituci istema le Gestién + ili ificacié
! Procesos/areas seleccionadas auditorias, Dpto. Planificacion facilitadores de la certificacion. Departamento de
de PROINDUSTRIA. 15037001 + 15037301 (Fase 2: / ! N/D 1 25% | 50% | 25% 0% uctorias, P ticaciony Depart: RDS$2,000,000,00
I . N en las 1SO correspondientes, Certificacién ISO Desarrollo 3. Realizar las auditorfas Planificacion y Desarrollo
Certificacin de Servicio de Registro y o Lo e - Y
Calificacion Industrial) recibidos por la institucién. recibida. acompafiamiento al personal de las areas x
para certificarlos.
4. Iniciar los procesos de Certificacién en M
Estandares 1509001, 15037001 e 15037301
1. Seleccionar los temas de las
capacitaciones necesarias para el personal
del departamento.
L Cantidad de capacitaciones Certificados o o 2. Coordinar con los facilitadores de las
Capacitaciones para el Departamento de L . Dpto. Planificacién y itaci Departamento de US$40,000.00
L, recibidas por el 4 10 0 0 5 5 diplomas de Capacitaciones. IS RDS$2,520,000.00
Planificacién y Desarrollo departamento. capacitacion Desarrollo 3. Seleccionar los candidatos para recibir Planificacién y Desarrollo ( 8 ,000.00)
las capacitaciones
4. Aprobacion por parte de la MAE.
5. Formalizar la contratacion de las M
capacitaciones.
6. Realizacion de actividades de
capacitacién del personal.
1. Analizar documentos enviados X
2. Revisar y mantener actualizado M
MONDAY
RI-02 C tori 3. Solicitar informacion actualizada a las
Impulsada la onvocatorias - Sollcitar i i ualiz
competitividad industrial Agendas dreas involucradas sobre elementos y M
del sector manufacturero Informe subelementos para mantener actualizada RD$25,000.00 para
i Coordinacion del Plan Nacional de . A, Correos X i6 la Matriz de Iniciativas Departamento de A
mediantela " Porcentaje de actualizacién 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% rreos Dpto. Planificacién y pepart: Vidticos/ Laptop/ Flota/
transformacion industrial, | Fomento a las Exportaciones 2020-2030 Comunicaciones Desarrollo P y Desarrollo s e
Innovacién, articulacion Reporte Monday 4. Participacion en Encuentros Mensuales . ransporte
productiva, transferencia Publicaciones RRSS del Comité Ténico de Implementacién
de conocimientos y
facilitacion comercial. 5. Participacion en Encuentro Presidencial de
seguimiento al Plan Nacional de Fomento a X
las Exportaciones (PNFE) 2020-2030
6. Participacion en actividades M




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacién

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

12

Recursos

RE-02
Incrementado el
desempefio institucional
de PROINDUSTRIA.

1- Remision de planilla e Instructivo a las

1 23 456789 10 11 12

1 diferentes dreas para la elaboracién del x| x
POA
) Dpto. de
. . Plan Operativo . .
Plan Operativo Anual 2026 Cantidad de POA 1 1 0 0.3 0.3 04 Anual consolidado PIaDr:;r;:glclzg y ) 2- Solicitar el Plan Operativo Anual de Todas la dreas NP
cada drea para el 2026
3- Revision y Consolidacion del POA de las
3 B X|x|x|x|[Xx
areas
4 4- Remision y presentacion a la Direccion < x
General para aprobacién
T-Recordar a todas [as areas elaborar y
1 remitir sus informes trimestral de la x x x x
inciicide dooinon
Cantidad de informes de 4 4 Informes 4 4 4 4 2 2- Analizary V?"da" a ejecucion de X X X X
- seguimiento POA 2025 trimestrales N Dpto. de acuerdo al seguimiento trimestral del POA
Informe de seguimiento de Informe Ejecutivo - .
N ) Planificacion y Todas la dreas
planes institucionales del seguimiento Desarrollo 3-Elaboracién y presentacion del informe
3 X X X X
ejecutivo para la Direccion General.
Numero de informes de Un (1) informe Elaboracion y entrega de Informe de
segumiento general al POA 1 de seguimiento 1 0 0 0 1 Seguimiento General del POA 2024 a la X
2024 general Direccién General
1 1. Requerimiento de informacion a todas | x ¥ | x
. . . lac Areac
2(tinforme | 2 (L informe Memoria Dpto. de 2 2. Analisis de informacion recopilada. x| x x| x
Memoria Institucional Anual Cantidad de memorias semestraly 1 semestraly 1 0 1 0 1 Institucional Planificacion y 3 3. Consolidar informacié Todas la Areas x| x x| x
memoria anual) | memoria anual) aprobada Desarrollo 2 Elaimracién + Remision d\g\:tal o
4 y " x| x x| x
impresa, de Memoria Institucional.
i 1- Revision del Organigrama Institucional w1 x| x| x
de PROINDUSTRIA.
2- Reunién con todas las areas para
revisar la estructura actual de sus areas,
2 sus necesidades y propuestas de cambios, X|x|x|x|x]|x
Estructura . consensuar una nueva propuesta de
" Organizacional Division de Y estructura, prep
Redisefio de la Estructura Organizacional Organigrama de ° 1 02 03 05 0 actualizada Desarrollo 3P ion del B - dor de Todas la dreas
de PROINDUSTRIA PROINDUSTRIA Actualizado - ’ ’ it Y , Institucional y - Presentacion del Borrador dela
remitida ante el | ~5i4a4 en la Gestion 3 Estructura Organizacional a la Direccion x|xlx|x
MAP General y Subdireccién Técnica para su
revisién v aprobacién.
4 4- Remision y presentacion ante el <1 x|x
Consejo Directivo para aprobacién.
5- Remision ante el Ministerio de
5 Administracién Publica (MAP) para x[x| x| x|[x
- aprobacién.
Seguimiento implementacion de las . Normas de Control ) i ]
€ 0 Imp Cantidad de reportes Dpto, Planficacény| 1 Reuriones e trabajo con t0d0s Tos -
Normas Basicas de Control Interno trimestral 4 4 1 1 1 1 Interno Desarrollo invalucradas. Todas las dreas X X X X
(NOBACI rimestrales im%l.e.lgmda 2 Recopilacién v analisis de Evidencias
videncia 1 Reuniones de trabajo con todos los
Seguimiento implementacién de la Cantidad de reportes Plataforma ICI Dot " inunlicradne
evidencia en la Plataforma de Control trimest ‘p 4 4 1 1 1 1 cargada a tiempo/ | P obl—esarrol\o Y Coordinacién y supervisién de la Todas las areas x{x x| x| x|[x|x|x|x|x]x]|x
Interno (IC1) rimestrales Reportes 2 | recopilacion y carga debida de evidencias
trimestrales de 1Cl a Plataforma ICI
X . 4 Reuniones de trabajo con todos los
Evidencia involucrados
Seguimiento implementacion de la Plataforma SISMAP
evidencia en la Plataforma de SISMAP y | Porcentaje de Cumplimiento cargada a tiempo/ | Dpto. Planificacién
= ma e 2 VAT Y nal P 81.20% 85% 85% | 85% | 85% | 8% € po/ | Dp v Todas las reas x| x| x| x [ x [ [ x x x| x| x| x
de con indices SISMAP y EDI Reportes Desarrollo Coordinacién y supervisién de la
EDI trimestrales de 2 recopilacion y carga debida de evidencias
SISMAP y EDI

a Plataforma SISMAP




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacién

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

Ene-Mar

1"
Cronograma
Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

RE-02
Incrementado el
desempefio institucional
de PROINDUSTRIA.

Seguimiento implementacion de la
evidencia para indice ITICGE

Porcentaje de Cumplimiento
con indice ITICGE

9.00 %

80 %

80%

80 %

80 %

80 %

Reportes
trimestrales de
ITICGE

Dpto. Planificacion y
Desarrollo

Reuniones de trabajo con todos los
involucrados

Coordinacién y supervisién de la
recopilacién y carga debida de evidencias
correspondientes

Depto. De TIC

12 3

4 567389

10 11 12

Modelo de gestién de calidad (CAF y
Sello CAF 300)

Cantidad de autoevaluaciones

Autodiagnéstico
realizado

Dpto. de

1. Revisar autodiagnostico del afio
anterinr

2. Ejecutar plan de mejora

3. Discutir mejoras con comité de calidad

Areas

Desarrollo

4. Remitir autodiagnostico al MAP

4. Recopilacion de Requerimientos para
Sello CAF 300

4. Aplicar a Sello CAF 300

Carta Compromiso al Ciudadano

Lanzamiento de Carta
Compromiso

N/A

0.5

Evento de Carta
Compromiso

Div. Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestién

1. Recopilar las evidencias de Carta
Camnromisn

2. Someterlas aaprobacion por el MAP

w v = o] o & o v =

3. Coordinar evento de lanzamiento de
Carta Compromiso al Ciudadano

Llevar a cabo Lanzamiento de Programa
Carta Compromiso al Cuidadano

5. Realizar seguimiento y control a
estadisticas de cumplimiento con Carta
Compromiso al Ciudadano

Areas sustantivas

Porcentaje de Encuestas
realizadas segun los
requerimientos del MAP

N/A

100 %

100 %

Encuestas/
Informes de
seguimiento

Div. Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestion

1. Verificar metodologfa de Encuestas con

ol MAP

2. Disefar las Encuestas de Satisfaccion y
remitir ficha técnica al MAP

3. Implementar encuestas y analizar los
resultados de las Encuestas de
Satisfaccién

Elaborar el Informe de las Encuestas de
Satisfaccion Ciudadana y remitir al MAP

Comité de
Calidad

Areas

Manuales de
organizacion, funciones y
procedimientos

Porcentaje de actualizacién

N/A

100 %

0.00 %

0.00 %

50.00 %

100.00 %

Manuales
Actualizados

Dpto. de

1. Revisar los Manuales Institucionales

visentac

2. Revisar la Estructura Organizativa
vigente.

3. Proponer los cambios correspondientes
al MAP.

Desarrollo

4. Aprobaci6n por parte del MAP.

5. Actualizar los Manuales Institucionales
con los cambios aprobados.

6. Socializacion de la actualizacién con
todas las dreas.

Dpto. de Recursos Humanos

Informe Semanal de actividades del
departamento

Informes semanales
realizados

52

52

Oficios, Informes
Impresos, Correos
Electrénicos.

Dpto. de
Planificacion y
Desarrollo

T SUNCITUU GE MO MTaCion UE avaTces a
todos los colaboradores del
Departamento de Planificacion y

2. Recibir la informacién y preparar el
informe para envio el lunes.

3. Enviar informe el lunes siguiente, a la
Direccion General y copia a la
Subdireccién Técnica, con oficio, en
formato impreso.




DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1 2 3 4 ' 6 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Medio de

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base 5 -
Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic verificacion

Responsable . Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
1 23 456789 10 11 12

X Solicitudes de o pto. e 1 Solicitar informaciones de programas en
Evaluacién de programas Cantidad de programas 1 1 1 0 0 0 seguimiento e Planificaciony ——_pincucion — X X x X
evaluados > Desarrollo, Div. PPP 2 Realizar informes de evaluacion de
informes 1: Areas sustantiva programas
] 1. Recibir propuestas de proyectos de las Ix
Aroac
2 2. Formar equipo de proyecto X
3 3. Elaborar acta de constitucién del M
proyecto
4 4. Determinar los requisitos del proyecto X
R: Dpto. De
RE-02 Planificacién y 5 5. Realizar la planificacién del proyecto X
Incrementado el Cantidad de proyectos 10 10 2 3 3 2 Bocumento de | ... ollo, Div. PPP
fio instituci . Proyecto SNIP e 4. Elaborar documento del proyecto
de PROINDUSTRIA. y L, I ?lrecclon Gejeral y siguiendo la guia metodoldgica y las
de proyecto de inversién para areas sustantivas & |normas delSistema Nacional de Inversion |
expansion de parques industriales Publica (SNIP)
5. Remitir documento a la Direccién
7 General y a las areas sustantivas X
involucradas en el provecto
8 6. Remitir documento al MEPYD para su M
aprobacién
. R: Dpto. De
Cantidad de seguimientos a Solicitudes de Planifﬁ:acldn y Monitoreo y seguimiento de proyectos en
. . 10 10 2 3 3 2 seguimiento e 1 . X X X X
Proyectos en ejecucion . Desarrollo, Div. PPP ejecucion
informes .
I: Areas sustantivas




DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL

2 3 4 ' 6 7 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META

Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 23 456789 10 11 12

Medio de
verificacién

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Responsable Actividades Involucrados Recursos

Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic

1- Identificacion de necesidades y
formulacion de las ideas de cooperacion,
realizar consultas interdepartamentales
Matriz actualizada al 100% Matriz remitida/ Documentos de ara identificar necesidades transversales
Actualizacién de Matriz de Reporte Anual P
de Proyectos de Cool eraci:n SINACI con ejecuciones del afio N/A 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % correos disefio de plan de e nuedan hanafiriarca da cannaracidn™
4 P anterior electrénicos cooperacién 2- Identificacion de las agencias de
cooperacion, priorizando agendas
internacionales con las que no se ha
trabaiado previ
1- Identificacion de necesidades y
Documentos de formulacién de las ideas de cooperacion,
disefio de plan de realizar consultas interdepartamentales
cooperacién para identificar necesidades transversales
e niiadan henaficiarsa da rnnneracidn'
R 2- Identificacién de las agencias de
Descripcion de las L o
agencias cooperacion, priorizando agendas
. e internacionales con las que no se ha
identificadas "
trabaiado pr
3- Formulacion del proyecto coordinado
con el drea donde se va a desarrollar la
Proyecto de cooperacién, realizando un anlisis
Identificacion de proyectos cooperacién . L Lo Lo Dpto. De P\.amﬂcac\on Y RD$72,500 para
ié ; Div. de Cooperacion detallado de sostenibilidad y viabilidad a | Desarrollo/ Div. FME PPP/ e
de cooperacion Cantidad de proyectos 2 3 1 1 1 0 formulado . " " transporte y viaticos/
. N Internacional largo plazo para asegurar proyectos con Direccion General/ Areas
internacional impacto duradero. sustantivas Laptop/ Flota
Aprobacién de . .
P 4- Gestion de aprobacion de proyecto.
RE-02 Proyecto
- Proyectos . . [
Incrementado el | by d 5- Aprobacién de la Direccién General.
desempefio institucional elaborados
de PROINDUSTRIA. 6- Seguimiento y evaluacion de proyectos
. de cooperacion, realizando una medicién
Ruta Critica e .
. del de impacto para evaluar resultados en
informe de . X
. tiempo real y ajustar los proyectos en
seguimiento .
curso segun sea
necesario.
1- Identificacién de eventos de interés, X
Listado de eventos presenciales o virtuales.
identificados
Participacion para la gestion de 2- Identificacion de las agencias de
) N X
cooperacion en actividades y foros que cooperacion participantes
promuevan las relaciones 3- Estimacion de costos y programacion
interinstitucionales entre gobiernos Programa de Div. de Cooperacién de participacion, incluyendo un andlisis de|  pjreqcion General y areas X RDster:",:)O:::spara
locales, sectores publicos, privadosy | Cantidad de eventos asistidos 24 28 eventos 7 7 7 7 asistencia, ct?sltos Y .I P | impacto probable de participacién en sustantivas/ Dpto. De Jojami P! ’
federaciones a fines nacional e documentacion de nternaciona cada evento. ificacion y Desarrolio alojamientosy otros
internacional respaldo. 4- Gestion de aprobacién de proyecto. x_| vidticos/ Laptop/ Flota
de cooperacién 5- Aprobaci6n de la Direccién General. X
: : Reporte de
internacional P ) . 6- Asistencia a eventos, foros o
Participacion .
) actividades, elaborando un reporte de
Estandarizado, articipacion que refleje los aprendizajes
icipacion qu iz
Listado de P P a el P ¢ X
o clave, para ser remitido a la encargada(o)
participacion, — .
) de Planificacion y Desarrollo, y a las dreas
certificados, .
3 que sean relevantes, segun el evento.




Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL

6
DISTRIBUCION DE LA META

7
Medio de

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

12

Recursos

RE-02
Incrementado el
desempefio institucional
de PROINDUSTRIA.

Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic verificacion
1 23 456789 10 11 12
Documentos de 1- Identificacién interna de necesidades e
disefio de plan de ideas de cooperacion, realizando consulta x| x
cooperacién con las areas de la institucion.
2- ificacion externa de e
ideas de cooperacién, realizando consulta
con con los aliados estratégicos de la
Direccion General/ Dpto. de RD$36,250.00
i ) I . ) ,250.00 para
Identificacién y propuesta de acuerdos Cantidad de acuerdos o Div. de Cooperacion 3- Identificacién de las agencias de Comunicaciones/ Areas irans ortesp
iv. i i 3
interinstitucionales como instrumentos | instrumentos identificados y 6 8 2 2 2 Descripcion de las P cooperacién, especialmente con agendas sustantivas/ Dpto. De transp
L P Internacional it ional I h . alojamientos y otros
de cooperacién propuestos agencias internacionales con las que no se ha Planificacién /Desarrollo, wxlx alo
o trabajado previamente, priorizando segin Dpto. Juridico viticos/ Laptop/ Flota.
identificadas L -
los objetivos estratégicos y operativos de
la institucion.
4- Realizar la formulacién de los proyectos
de cooperacion, coordinado con el drea
Proyecto de )
. donde se va a desarrollar la cooperacion y
cooperacién X . N x| x|x|x|x
realizando un andlisis de riesgos y un plan
formulado P " :
de mitigacion para posibles riesgos y
desafios en la implementacion.
I-Revisar 105 proyectos Ge COOperacion
formulados, coordinado con el drea donde|
Proyecto de L
. se va a desarrollar la cooperacién y
cooperacion R i N x| x| x|x|x
revisando los analisis de riesgos y planes
formulado ) .
de mitigacion para posibles riesgos y
“ R <
Aprobacién de "
P 2- Gestién de aprobacién de proyecto. x| x [ x| x| x
Proyecto RD$36,250.00 para
Negociacién y firma de instrumentos de Cantidad de acuerdos o 6 4 . . 1 R.uta Critica e Div. de Cooperacién 3- Coordinacién, asesoria y negociacién transportes,
cooperacién instrumentos firmados informe de Internacional entre las partes interesadas. XXX XXX alojamientos y otros
| seguimiento | viaticos/ Laptop/ Flota.
4- Coordinacién de la firma de
Fotografia de la instrumentos de cooperacién negociados,
firma, coordinando con el Dpto. de
. - x| x| x|x|[x[x|x]|x|x]|x
instrumentos C la oportuna !
firmados de acuerdos firmados por los canales
institucionales internos y externos.
1- Identificacion de necesidades y
Documentos de formulacion de las ideas de cooperacion,
disefio de plan de analizando las propuestas segtn su X
cooperacién potencial de beneficios tangibles y
medihloc 2 madiana a laron nlazn
R 2- Identificacién de las agencias de
Descripcion de las L, o
. cooperacion, priorizando agendas
agencias . . x| x
. e internacionales con las que no se ha
identificadas "
trabaiado pr
3- Formulacion del proyecto coordinado
Proyecto de con el area donde se va a desarrollar la RD$65,000.00
M, . . N 5 A fich i 5 ,000.00 para
Coordinacién conjunta de acciones Cantidad de acciones de cooperacion | L Cooperacién cooperacion, realizando andlisis de Dme. Iﬁe/g-amg:g%lﬁ/ X x| trans) onesp
" " . 3 . esarrollo/ Div. )
ligadas a la Cooperacién No Cooperacién No 12 12 3 3 3 formulado P rentabilidad y sostenibilidad social, e < transpf
arael Internacional financiera y ambiental Direccion General/ Areas alojamientos y otros
P : sustantivas vidticos/ Laptop/ Flota
Aprobacién de . .
P 4- Gestion de aprobacion de proyecto. X
Proyecto
Proyectos . " .
Y 5- Aprobacién de la Direccién General. X
elaborados
6- Seguimiento y evaluacion de proyectos
. de cooperacién, mediante informes
Ruta Criticae P
. semestrales de avance y seguimiento de
informe de " . X X[x|[x|x|x
. proyectos de cooperacion, midiendo y
seguimiento e
destacando el impacto social, financiero y
medioambiental.




COORDINACION DE ANALISIS

ECONOMICO E INTELIGENCIA COMERCIAL

1 2 3 4 ' 6 7 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s; Indicador Linea Base - - Responsable Actividades Involucrados -| - K -Di Recursos
8 Ene-Mar AbrJun Jul-Sep  Oct-Dic verificacion P Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
1 23 456789 10 11 12
1- Levantamiento de sistema estadistico
actual y necesidades de los x[x|x
departamentos involucrados.
2- Elaboracion de propuesta del sistema,
R: Dpto. De en coordinacién con los Departamentos
Planificacion y de TIC, Planificacion y la Direccion de x| x|x
del s si Industrial Sistema de Desarrollo, U. Zonas, Francas, Parques y Distritos
el sistema istema ndustria . i ;i
. N 5 100.00 % 100.00 % 0.00% | 0.00% |50.00 % | 100.00 % Estadisticas Anélisis Economico e Industriales.
industrial actualizado : :
Industriales
Comercial I 3- Aprobaci6n de la Direccién General. x| x
Areas sustantivas
4- Implementacion de nuevo sistema en
coordinacién con la Direccion de Zonas
Francas, Parques y Distritos Industriales, wlxlxlx
los administradores de parques, el
Departamento de Planificacion, y el
Departamento de TIC.
1. Solicitud de estudio e investigacion a M M
una firma externa.
Estudios sub sectoriales Estudio o 2. R ion del estudio o in x x RD$5,000,000 para
de la industria manufacturera Cantidad de estudios 2 1 0 0 1 025 S Direccién General ion de
. Investigacion Final ” . il i
dominicana 3. Aprobacién del estudio o investigacién M x estudio
recibido y sus resultados.
RE-02 4. Publicacion del estudio o in x X
Inci o el 7 b
desempefio institucional Informes sobre
de PROINDUSTRIA. PYMIS de 1, Verificar | todos de publicacion d
PROINDUSTRIA, . Verificar los periodos de publicacion de
Informes sobre los quienes analizan datos relativos al sector.
parques de zonas
francas operados i 2lisi
Recopilacién y Anilisis de informaciones Cantidad de informes aue han 0: Departamento de 2.- Una vez publicadas, realizar un andlisis
sobre el sector manufacturero <ido analizados ubc\llcados 12 12 3 3 3 3 PROINFI’DUSTRIA Planificacion y de las informaciones estratégicas del x| x x| x| x[x]x|[x|x]|x]|x]|x
Dominicano P o g Desarrollo sector industrial
Publicacién en los 3.- Entregar para posterior aprobacién y
Boletines ponerlas a disponibilidad de los
Institucionales e industriales.
Informes sobre 4.- Recopilar informaciones del Sector
Economia Manufacturero Nacional que estan a
Dominicana disponibilidad de PROINDUSTRIA
Recopilacion de Evidencias, incluyendo el xlxlxl x| x
Informe Estadistico del CNZFE
2. Realizacion de Comparativa de Precios
en ZF segregado por tipo de ZF(privada y x| x
g 1 a " | 4 g b a publica), por provincia y por otros factores
Estudio anual de Precios de arriendo en | Realizacién de Estudio sobre Estudio o A
- : 1 1 0 1 0 0 S Direccién General clave a determinar.
Zonas Francas de la Rep. Dominicana precios de las ZF Investigacion Final
3. Presentacion de estudio con su
respectivo andlisis y conclusiones, ante la x| x
Direccion General para su aprobacion
4. Publicar el estudio con su respectivo M
analisis y conclusiones
1. Solicitud de estudio e investigacion a
uina firma avtarna x
N . ) Estudio o . " 2. R ion del estudio o in x| x RD$5,DDD,D‘D’D para
Estudio externo sobre competitividad Cantidad de estudios N/D 1 0 0 0 1 . . Direccion General de
Investigacion Final di
3. Aprobacién del estudio o investigacion. x| x estudio
4. Publicar el estudio o investigacion b3




Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacion

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

12

Recursos

RE-02
Incrementado el
desempefio institucional
de PROINDUSTRIA.

1 23 456789 10 11 12

1. Revisar los Manuales Institucionales
x| x|x
vigentes.
Manuales 2. Revisar la Est.ructura Organizativa x| x
Actualizados vigente.
Disefio
Propuesta de Disefio de Unidad de Porcentaje de organizacional Departamento de 3 Consensuar con el MAP Y MINVIVIER 4 Laptop, impresién de
. izaci P , i i
P implementacién N/D 100 % 0% 15% | 50% | 100% Banizaci Planificacién y - ptop, imp
Igualdad de Genero Descripcién de Desarrollo 4. Revisar y consultar documentos legales X documentos
puesto
Documentos 5. Actualizar los Manuales Institucionales
x| x|x|x
legales con los cambios aprobados.
6. Socializacion de la actualizacién con
) x| x|x
todas las areas.
1. Revisar los Manuales Institucionales
Manuales vigentes. il ol
Actualizados 2. Revisar la Estructura Organizativa
. e . ) Departamento de x| x| x
Propuesta para creacion de Comité de Porcentaje de Comunicaciones vigente. Laptop/ Flota/
R . . o 100 % 100 % 0% 15% 50 % 100 % Pl -
Transversalizacion de Género implementacion Correos Desarrollo 3. Consultar y validar con documentos Transporte
Documentos legales X
Legales 4. Socializacion de la actualizacion con
) x| x
todas las areas.
1. Revisar los Manuales Institucionales
x| x|x
vigentes.
2. Realizar reuniones con las dreas
institucionales para diagnosticar la
icaci6 i Xxfx Flota/ Sal6n de
aplicacion de los mecanismos de
Manuales implementacién para temas de género. reuniones/ Proyector/
) 2 micréfonos/
Actualizados I
- . A Departamento de 3. Convocar instituciones externas y Materiales gastables
Disefio de mecanismo de coordinacién Correos Planificacién tabl ) de trabaj ! como Folders,
. . ificaci ,
interinstitucional para temas de equidad | Porcentaje de actualizacion N/D 100 % 0% 15% 50 % 100 % Lista de Y esta ece.r re_umones e trabajo para x| )
N . . Desarrollo disefio del mecanismo. Lapiceros,
e igualdad de género. participacion Libretas/
enda - " .
P):f rama 4. Presentar el/los mecanismos disefiados Alimentos, café, agua,
& ante la Direccién General para su x| x ice tea/
aprobacion.
5. Actualizar Manuales correspondientes x| x| x|x]|x
6. Socializacion de la actualizacién con
. x| x
todas las areas.
1. Recopilar las estadisticas, programas,
planes, productos y actividades realizadas.
2. Verificar la alineacion de las actividades
‘ Informe i i
Informes trimestrales de ejecucién Correos Departamento de fon Io;hnean‘lentos del PdL:NEG n \"
institucional en materia de género para | Porcentaje de actualizacion 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Comunicaciones Planificacién y Lineas de Accion recomen »a as porfa X X X X Laptop/ Flota
unicaci
Ministerio de la Mujer Desarrollo CEDAW para Rep. Dominicana.
3. Redactar el Reporte Trimestral de
Ejecucion.
4. Remision de Reporte Trimestral al
Ministerio de la Mujer.
1. Revisar los Manuales Institucionales
. X |x x| x fx x| x| x|xx|x|x
vigentec
2. Revisar la Estructura Organizativa
N X |x x| x fx x| x| x|xx|x|x
vigente.
3.Consultar con areas misionales P xxfxfxfx|x|x|x|x]|x]|x
4. Disefar acciones e iniciativas para la
transversalizacion del enfoque de género
X |x x| x fx x| x| x|xx|x|x
Correos en las acciones y programas de la
C jinacién de Acci Comunicaciones Departamento de institucion, a nivel interno y externo.
e Acciones . . P
L | Porcentaje de 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Lista de Planificacion y Laptop/ Flota
para la Transversalizacion de Género ticipaci D Il
participacion esarrolio 5. Presentar ante Direccion General para
A x| x| x| xx|[x|x|x|[x|x]|x]|x
Documentos aprobacién
6. Implementar acciones aprobadas,
realizando la socializacién de las acciones X[ xfxfxfxfxfxfx x| x| x| x
implementadas con todas las areas.
7. Realizar una medicion de impacto de las|
acciones implementadas, controlando la X{x|x|x|x|x|[x|x[x]|x]|x][|x
efectividad de las mismas.




1

Resultado efecto

COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO

RE-02
Incrementado el
desempefio institucional
de PROINDUSTRIA.

2 3 4 6 7 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META " Cronograma
Producto(s) Indicador Linea Base Medio de Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-S Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic verificacion NO=Mal] LA DI UNECULS o)
2 3456789
1. Analizar documentos enviados X[ [ fafxfxfxfxfx X
Invitacién al 2. Actualizar informacion exitente de
evento acciones institucionales referente a x [ x| x [ x| x[x|x|x]x x
Confirmacion de transversalizacion de género
participacion .
Programa 3. Tener data actualiza de estadisticas
. s N relevantes para presentar y rendir cuentas RD$25,000.00 para
Participarcion en el Encuentro Trimestral Correos Departamento de \ tidad, " dient x| x|x|x|x|x|x|x]|x X Viaticos/ Laptop/ Flota/
de Fortalecimiento con las Unidades de | Porcentaje de actualizacion 4 100% 1 1 1 1 Lista de Planificacién y 2 las entidades rectoras correspondientes, ptop
. P como el Min.Mujer y el MICM Transporte
Igualdad de Género participacion Desarrollo
Diapositivas
Informe de 4. Asistir al encuentro trimestral
Conclusiones del organizado por el Ministerio de la Mujer,
evento redactando un Informe de Conclusiones X x| x x| x X X
para presentar a la encargada(o) de
Planificacién y Desarrollo
1. Analizar eventos y/o capacitaciones
sobre transversalizacién de género a nivel x| x| x|x|x|x|[x|[x[x X
Invitacion a nacional e internacional
eventos
Confirmacion de 2. Actualizar informacion exitente de
participacién acciones institucionales referente a X[x|x[x|x|[x|x|[x]x X
Participacién en eventos y/o Programas izaci é
lhtivos . v/ > L'sg(a de Departamento de transversalizacion de género RD$100,000 para
R N Porcentaje de li N/D 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % . Planificacién y 3. Someter a aprobacion de la Direccion Viaticos y Pasajes
de genero a nivel nacional e participacion i o .
. N Desarrollo General la aprobacién de participacién en x| x| x[x|x|[x|x|[x]|x x | aéreos/ Laptop/ Flota/
internacional Correos
L eventos
Descripcion del
evento.
Informe de 4. Asistir a eventos y/o capacitaciones
participacion sobre transversalizacién de género,
. x| x| x|x[x[x|x|x|x X
elaborando un informe de participacion y
aprendizajes clave.




_\:;:' &
. PROINDUSTRIA
“, CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Departamento de Comunicaciones

Matriz de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025
Eje égico 2: For imi de la gestién il
Objetivo égico 2: g la ivi de la labor misional e instituci It la eficientizacién de los pi internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 ivizacion y izacion de la calidad de la gestion institucional + EST-09 Gestion y posicionamiento de la imagen institucional.
égico RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
1 2 3 4 6 7 8 9 10 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Medio de Cronograma
Resultado efecto Producto(s; Indicador Linea Base P Responsable . Actividades Involucrados -l o - -Di Recursos
& Ene-Mar  AbrJun  Jul-Sep  OctDic verificacion b EnezMan[AbIIun] IUESSP] MOCEDIS
1 4 56 7 89 10 11 12
A) Solicitud aprobacion del
Porcentaje de valoracién del ! director aeneral. ol ol
; 66.00 % 80 % 69 % 2% 75 % 80 % r———y e
publico externo . B) Realizacion de brifing General
Estadistica redes 2 - x| x
fi icit j de la Capania. Director General-Encargado
Campaiia publicitaria para mejorar la sociales / Informe de T) Determinar presupuesto de Comunicaciones-
imagen de PROINDUSTRIA. de encuestas comunicaciones 3 - p P Periodista x| x| x| x
Porcentaje de valoracién del 5.00 % 50 % 16% 27% 38 % 509 |SXemaseinternas 4 D)Solictar licitacién X Ix [ x
publico interno "
E)Determinar alcance de
5 e o X|X|X|X|X| X[ X[X]|X
comunciacién a utilizar.
Tasa de interaccion negativa A) Seleccion de los post y las
con la informacién 1 notas de prensa para las redes y
compartida (Férmula: paginas web.
Namero de comentarios Informe a Director
X . negativos sumado a las N/A 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % General 2 B) Monitoreo de publicaciones en Encargado de
Planificacion de c_:ontemdo para Iavpaglna reacciones u opiniones E de medios de comunicacién Comunicaciones, Disefiadora
web, redes sociales y otros medios de negativas, dividido entre el y C) Programar agenda o A . X[x|x[x|x|x|[x]|x|[x]x]|x
icacion de la institucion. total de las informaciones comunicaciones T agence grafico, CM, Equipo
comunicacion - ! 3 actividades de la institucion para multimedia, periodista.
publicadas) fines de cobertura.
Cantidad de notas de prensa 118 24 6 6 6 6 Publicaciones 4 D) Realizar ‘:::::’Dge los medios
Cantidad de publicaciones 307 120 30 30 30 30 Publicaciones 5 E) Supervwslon_es de contenidos
en redes sociales
Buscar la informacion generada
1 en los medios de comunicacién
que sean relevantes a la
ingtiticidn
Porcentaje de cumplimiento Informe de Registrar y mantener esa Director General, Encargado
Mantenimiento y Registro de memoria de io i icaci
A en entrega de registos de | 80.00 % 9000% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00% memoria oneargado de 2 | o o e e e | e ey | % % | [ % [ x| [ [ x| x| x | x
informacion memoria institucional institucional anual. 0gros y sjec
institucionales Desarrollo.
De igual manera, resumir las
3 acciones realizadas por los
departamentos
RI14 1| A)Planificacion de las auditorias X X X M
Valorada posiivaments la Informes de Director General, Encargado
imagen y reputacion auditoria y 2 B) Realizacion de las auditorias P ga X X X X
institucional de ) ) AT P ) ) valoracion del de Comunciaciones, Analista
PROINDUSTRIAR Auditorias d_e calidad del_cu!wlen!do visual | Indice c:|e Calidad [}ie|»C0n(enldD NA 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % péblico segtin Ei c de N - de'Ca\_ldad en _Ia_Ges(lon,
y audiovisual de la insitucion. Visual y Audiovisual. comunicaciones C) Redaccion de informe de Técnico Administrativo,
datos de 3 . h . x| x x| x x| x X | X
auditoria Periodista, CM, Equipo
plataformas " "
digitales. D) Tratamiento de no
4 x| x| x| x| x| x|[x|[x|[xf[x]x]|x
conformidades.
1 A) Definir las necesidades a cubir
A)Porcentaje de empleados en el personal,
capacitados que reportan
mejor desempefio en sus 2 B)Coordinar las capacitaciones
C; iali funciones e interactuan con Certificados de Encargado de con los facilitadores Director General, Encargado
a las tareas desarrolladas en el las plataformas de la 5% 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % participacion de comuniaciones de Ci i Director [ x [ x [ x [ x| x| x|x|x|x]| x [ x| x
departamento. institucién. B) Cantidad de las capacitaciones. 3 C) Seleccionar los candidatos a de Recursos Humanos.
personas en el participar.
departamento que recibe 4 D) Formalizar la capacitacion de
capacitaciones espesificas. los facili
5 E) Realizar capacitacion.
A) Seguimiento a eventos y
1 actividades a las que asiste el | Director General, Encargado
Cantidad de informes Registros en director. de Comunciaciones, Analista
Informe a la Direccién General entregados completos y a 100.00 % 100.00% | 100.00 % | 100.00 % | 100.00 % | 100.00% | MPresosy Encargado de 2 B) Buscar remas 'e‘a:""’s al | deCaldadenla Gestion, I [ [ [x [ x x| x [ x| x
tiempo. digitales del comt sec(_or industrial. Técnico
documento. C) Elaborar informes regulares y Periodista, CM, Equipo
3 extraordinarios para la Direccion multimedia.
General
Cantidad de campafias para Registros en 1 A) Realizar notas de prensas Director General, Encargado
Contenido visual y audiovisual para la medios y redes sociales egnodicos Encargado de de Comunciaciones,Directora
Direccién Servicios de Apoyo ala aprobadas para dar soporte 90 % 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % P (;e com gaqe de Servicio de Apoyoala [ x| x x| x|x|[x|x|[x|x|x [x |[x
Industria a la Direccién de Servicios h) - jizar I industria, Periodista, CM,
de Apoyo a la industria. televison y radio. 2 B) Rea"zaﬂi"‘ado de las Equipo multimedia,
3 C) Coordinar entrevistas
4 D) Seleccionar medios a utilizar
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Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

Ene-Mar

Divisién de Protocolo y Eventos

6

DISTRIBUCION DE LA META

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacion

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

"
Cronograma
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

RI-14
Valorada positivamente la
imagen y reputacion
institucional de
PROINDUSTRIAR

Coordinacion y organizacion
Eventos

Cantidad de Patrocinios y
Participacion en Almuerzos y
conferencias.

80.00 %

95 %

95 %

95 %

95 %

95 %

Registros en

A) Gastos operativos de la
participacion de ferias y eventos

B)Realizar listado de participacion

de los colaboradores

Director General, Encargado

periodicos, Encargado de C) Realizar solicitud de material de Comunciaciones,
de comu i POP i , CM, equipo
televison y radio. D) Participar en las diferentes multimedia.

ferias

E) Recibir la solicitud del
Patrocinio Aprobada

F) Permitir logo a la institucion
que se patrocina

123 456789 10 11 12

x
x
x
x
x
x
x
x
x




_\:;:' &
. PROINDUSTRIA
“, CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
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CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje égico 2: For imi de la gestion il
Objetivo égico 2: ] la ivi de la labor misional e instituci i la eficientizacién de los p internos y el del talento humano
EST-04 ivizacion y izacion de la calidad de la gestion instituci +EST-07 ientizacién de la gestién ini; iva fi iera + EST-09 Gestion y ici i de la imagen i
RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS

1 2 3 4 , 6 7 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base ) Medio de verificacion Responsable b Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
123 4567 8 9 10 11 12
*Elaboracion Informes Financieros. “Dept. Financiero*Divisié
NN e Informe Trimestral Trimestral Sobre Ejecucion ept. Financiero"Division
Informes Financiero (Ejecucion Informes de ejecucion . L o ha . Contabilidad* Division de
. . N Ejecucion Dpto. de Revisién y Presupuestaria* Recibos de ingresos-| . A
T para el ia para los 4 4 1 1 1 1 . o 1 3 ) . Tesoreria* Division de X X X X x
. " . N PR Presupuestaria Anélisis Depositos* Chesques* Ejecucion N . .
Consejo Directivo miembros del Consejo Directivo 5 ) . facturacion y cobros* Seccion
Elaborado Presupuestaria* Disponibilidad
N . ) N de Presupuesto.
Bancaria* Certificados Financieros.
Revisién de Ordenes de Compras y/o
servicios* Oficio solicitud
requieiendo bien o servicios* Ficha
tecnica* Formulario solicitud de
compra* Certificacion existencia de
fondos* Publicaciones en el Portal
de compras y Contrataciones* RPE [ Direccion Administrativa y
Revisién Orden de Compras Bienes  |Orden de Compras de Bienes Orden de Compras de |1 46 Revision y actualizado® Impuesto* Financiera® Depto.
o - 100 % 100 % 100% | 100% | 100% | 100 % |Bienes y/o Servicios 1 R " L i x| x x| x [ x x| x x| x|x|x X
ylo Servicios y/o Servicios Revisada Andlisis Cotizaciones* Apertura de sobres* | Administrativo* Division
RI-08 Acta notarial apertura ofertas* compras y contrataciones.
A da In continuidad Procedimientos* Invitacion a
segurada fa continuidal oferentes* Acta del comite
de las operaciones. )
Operativo de compras y
RI09 contrataciones* Cotizaciones*
Eficientizada la gestion Publlcéclf}ne; D:PFd Certificado de
financiera. Apropiacion de fondos.
RI-14 Direccion Administrativa y
Valorada positivamente la Financiera® Depto.
imagen y reputacion Revisiénes de: Ordenes de compras | Administrativo™ Division
institucional de y servicios* Revisién de ‘5‘.""”',55 ¥ d°°""a'a°'°"es
PROINDUSTRIA. Solicitudes de Cheques comunicaciones* Revision de ireccion de
Revision Solicitudes de Cheques Solicitudes de Che P: q N . isio . et i i
N quesy olicituces ce theques y Pagos 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |y Pagos por tranferencia | DP'O: 4@ Revisiony 1 |solicitudes de cheques* Revision de |- aruesDistrtos Industriales x| x| x| x| x x| x [x]x]x]|x X
Pagos por tranferencia por tranferencia h Analisis .o y ZF. * Dept. de Disefio y
Revisada Presupuestos* solicitudes de pago
desvinculaci N Desarrollo de Proyectos
:rc lesvinculacion renuncia y Industriales.* Dept. de
emas. Negocios e inversiones*
Recursos Humanos* Dept.
Juridico.
Revision de: *Ingresos a traves de Depto. Financiero* Division
ieidn Ei 1 N . . j i isio ibos de caja y d itos.* *
Revisién Ejecucion Preupuestaria Ejecucion Preupuestaria 12 12 3 3 3 3 E]et?uc\on Preupuestaria | Dpto. de Revisién y 1 recibos de cajay depositos d? .fat?turac\on Y cobrf)s X [x [ x| x x| xfx x| x| x|[x X
Revisada Desembolsos a traves de chequesy | Division de Tesoreria
transferencias*Aportes. Divisién contabilidad.
Revision de ingresos*
Desembolsos*Nomina*conciliacione| Depto. Financiero* Division
ik . : . . i i 3 isio b; ias*recibos d *
Revisién de Estados Financieros Estados Financieros 14 14 3 4 3 4 ES(a.dQS Financieros Dpl'o. Fje Revision y 1 S ancarias reg 05 de d? .fat?turac\on Y cobrf)s X [x [ x| xfx|xfx x| x| x|x X
Revisada Andlisis ingreso*Depositos* Cheques* Division de Tesoreria
Acciones de personal* Notas de Divisién contabilidad.
credito y debito.
" " Direccion General* Recursos
Nominas Personal Fijo, . 5
Humanos* Direccion
Seguridad, Otras A d L N
Gratificaciones (Bono Dpto. de Revision y Revisién: Acciones de Administrativa y financiera’
Revision de Nomina 55 55 13 14 14 14 Nominas Revisada o 1 personal*Retenciones de impuestos |Dept Financiero* Dpto. X[ [ fxfx x| x x| x| x|x X
Vacacional), Bono Escolar, Andlisis . . . . y
" . . y TSS*Compensacion alimentaria. | Gestion y evaluacion de
Bono Aniversario y Regalia o
parques y Distritos
Pascual -
Industriales




1

Resultado efecto

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

RI-14
Valorada positivamente la
imagen y reputacion
institucional de
PROINDUSTRIA.

2 3 4 ' 7 8 9 10 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Producto(s) Indicador Linea Base . Medio de verificacion Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
123 4567 8 9 10 11 12
Revisién de:*Comunicacién de
solicitus de reposicion fondo
*Monto solicitado con relacion al | Direccion General * Direccion
porcentaje seglin ini y i
Re\.lisit'm Reposicion Fondo de Caja Re.pos\c\on Fondo de Caja 100% 100% 100% 100% 100% 100% Repos\c\_on Fon_do de Dplro_v Fje Revision y controles internos.*Corroborar DepI_Financiero‘ I_Z)p(o. )l el Dl x ] x [xl x| x| x X
Chica Chica Caja Chica Revisada Andlisis todos y cada uno de los Gestion y evaluacion de
comprobantes de caja chica, parques y Distritos
facturas,relacion de gastos*Copias | Industriales
de cedula en caso de servicios
ofrecidos por personas fisicas.
Direccion General * Dept.
financiero* Division de
Facturas Por facturacion y cobros*
Revision Facturas Emitidas por la Facturas Emitidas por la arrendamientos, Dpto. de Revisién y Revision de: Contrato*facturas* | Tesoreria* Dept Juridico*
N Divisién de Facturacion y 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% |servicios, gastos legales A estados de cuentas*cheques y Direccion Servicios apoyo X x x| xfx|x x| x|[x|x|x]|x X
n de Facturacion y Cobros y " Analisis ) o .
Cobros y registros de calificacion transferencia. Industria* Dpto. de Registro y
revisadas calificacion Industrial* Division
de Incubacion y Aceleracion
Industrial
. L Revision de: *Cheques, Depto. Financiero* Division
Revisién Cuadro de Caja General Cuadro de Caja General 264 264 66 66 66 g6 |Cuadro de Caja General |Dpto. de Revision y transferencuas. *Efectivo*recibos*D de?acturac\on y cobros* x| x x| x x| x x| x x| x| x]x x
Realizado Anélisis N i
epositos Divisién de Tesoreria
Revisin de: *Orden de Dpto. Financiero™ Divisién de
Revision Informe Liquidacion de Informe Liquidacion de Informe F\quidac\onI de Dpto. de Revision y ccmpra‘»Furmularit»:s SOHC.".Ud de Factn.ujac\on v cobros*
. " " . 12 12 3 3 3 3 |Combustible (Gasoil) P combustible*Relacion solicitud de | Seccién de almacen y x x| x [ x x| x x| x| x| x X
Combustible (Gasoil) Combustible (Gasoil) . Analisis N N N L
Realizado combustible*Relaion combustible | suministro y Seccion de
despachado. transportacion.
Supervision de . "
Supervision de ion de . . Me‘:cancias recibida en |Dpto. de Revision y Dept. Administrativo* Division
N Re de Mercancias 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % . *Ordenes de compra*Conduce de compras* Seccién X[ x| x[x|{x|[x|[x|x]|x x| x X
Mercancias el area de suministro o
almacen y suministro
realizada
Direccion de parques,Distritos |
Industriales y Zonas y
parques* Dept. de Disefio y
desarrollo de proyectos
industriales.* Seccién de
Solicitudes de Viaticos segun Revisién de:Comunicacion de transportacion * Dpto
Revisién Solicitudes de Viaticos resp.\ucin No. 04}-2021 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sol\l.tﬂudes de Viaticos Dpl,o.. Fie Revisién y Vizje"Canogramé de viaje*copia de comunif:af:iones' Seccion de sl xxtxlxl x Ixl x| x| x M
emitida por el Ministerio de Revisada Anélisis cedula*Formulario control mantenimiento* Dpto
Administracion Publica asignacion de viaticos. Tecnologia * Direccion
Servicios apoyo Industria*
Dpto. de Registro y
calificacion Industrial* Division
de Incubacion y Aceleracion
Industrial* Depto Juridico
*Revision de:*Comunicacion donde
se informa la problemética, dirigida
a los departamentos de disefio y
desarrollo de proyectos industriales
y/o Gestion, seguimiento y
evaluacion de Zonas y Parques Direccion de parques,Distritos|
Presupuesto Reparacion Industriales.*Verificar que las Industriales y Zonas y
I dt? P Prgsupn}esto Reparacion de 100% 100% 100% 100% 100% 100% de Edificacion e Dpl'o.. Fje Revision y co@unlcaclongs de solicitud esten  [parques* Dept. de Disefio y wlx el s sl x [xl x| x| x M
de e e Infraestructuras Infraestructuras Analisis debidamente firmadas y selladas por|desarrollo de proyectos
Revisada los departamentos industriales.” Depto Negocios
correspondientes*Informe tecnico | € Inversiones
atendiendo a los soportes y
evidencias respectivas* Corroborar
la pertinencia de las partidas del
presupuesto, segun las evidencias
presentadas.




Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS

DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep  Oct-Dic

7

Medio de verificacién

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

12

Recursos

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

RI-14
Valorada positivamente la
imagen y reputacién
institucional de
PROINDUSTRIA.

Revision Presupuesto de
Reconocimento de Inversion

Presupuesto de
Reconocimento de Inversion

100 %

100 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Presupuesto de
Reconocimento de
Inversion Revisada

Dpto. de Revision y
Andlisis

Revisién:*Comunicacién de la
arrendataria solicitando las mejoras
de las nave*Comunicacién del
departamento de negocios e
inversiones solicita al departamento
de Disefio y desarrollo de proyectos
Industriales Levantamiento de la
nave, la toma de fotos y la
realizacion del informe por parte de
los ingenierosw.Revisar informe y las|
fotos del levantamiento realizado

Direccion de parques,
Distritos Industriales y Zonas
Francas* Departamento de
Disefio y Desarrollo de
Proyectos Industriales*
Departamento de Negocios e
Inversi

por los ingenieros*Presupuesto de la
arrendataria y del Departamento de
disefio y desarrollo de proyetos
industriales respectivamente, que
esten debidamente firmado y
sellado.

123 4567 8 9 10 11 12

Revision Cubicacion Final de
Reconocimento de Inversion

Cubicacion Final de
Reconocimento de Inversion

100 %

100%

100 % 100 % 100 % 100 %

Cubicacion Final de
Reconocimento de
Inversion Revisada

Dpto. de Revision y
Andlisis

Revisién:*Presupuesto
reconocimiento de
inversion*Aprovacion del monto
presupuestado a traves de una
comunicacién de Departamento de
Negocios de la direccion
General*Comunicacién emitida por
Ia Direccion General donde informa
ala arrendataria el monto
aprobado*Remision de la
arrendataria aceptando los terminos
establecidos por la direccion
General* Comunicacion de la
arrendataria al Departamento de
Negocios e Inversiones solicitando
levantamiento para cubicacion fnal,
anexando los siguientes: Facturas,
copias de cedula, copia del contrato
de arrendamiento para aplicar el
monto reconocido. *Informe tecnico
y la comunicacion respectiva
solicitando la aprobacion del monto
aceptado para fins de contrato.

Direccion de Parques,
Distritos Industriales y Zonas
Francas * Depto de Disefio y
Desarrollo de Proyectos
Industriales* Depto de
Negocios e Inversiones

Revision de Entrada de Diario

Revisar y verificar los asientos
contables

100 %

100%

100 % 100 % 100 % 100 %

Entrada de diario
Revisada

Dpto. de Revision y
Andlisis

Realizas la validacion de los soportes
anexos, previamente a la Revisin de|
las contables y centros de costos.
Incluyen: Facturas, copia de cheque,
copia orden de compra, recibos de
ingreso, depositos, salida de
almacen, tabla de amortizaciones,
reporte de cuentas por cobrar,
estados de cuenta bancarios, ajustes
de balance,notas de debito y credito,
reporte de amortizacion de anticipo,
catalogo de cuentas y tabla de
amortizacion. Revisar las cuentas
contables y centros de costos.
Verificar los montos correspondan
con el registros respectivo y verificar
que las entradas de diario esten
firmada y sellada por el tecnico y la
sub encargada y encargado de la
Divisidn de Contabilidad.

Direccion Administrativa y
Financiera* Depto
Financiero* Division de
Contabilidad




Resultado efecto

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

RI-14
Valorada positivamente la
imagen y reputacion
institucional de
PROINDUSTRIA.

2 3 4 ' 7 8 9 10 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Producto(s) Indicador Linea Base Medio de verificacion Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
123 4567 8 9 10 11 12
Registrar, rotular, trasladar y
descargar los activos fijos, para lo
cual se deberan tener como soporte:
Orden de compra de los activos,
facturas, salida de almacen. Cheque,
Inventario de activos fijos,
formulario de movimiento de
activos y comunicacién para su
Registro y Supervision de Activos Obtencion del resultado del Registro y Supervision Dpto. de Revision movimiento. *Realizar inventario de | Direccion Administrativa y
Fi.gs y Sup reporte valoracion de activos 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |de Activos Fijos Agénsis Y activos fijoa. *Verificar que las areas | Financiera*” Dept, Financiero® | x | x | x [ x [ x [x | x| x [x | x | x | x x
] fijos realizado. asociadas al proceso dejen Divisién de contabilidad.
constancia de su intervencion a
traves de la firma del formulario de
movimiento de activos*Enviar
informe de valoracion mensual de
activo fijo a la Divisién de
Contabilidad y a final de afio a la
Direccion General de Bienes
Nacionales.
Contratos opcion de
arrendamiento, Renovacion Revisiénes: *Comunicaciones: - .
de arrendamiento, de Bienes Direccion General y depato. De Direccion Generaf [3ep|0
e N Recursos Humanos* Depto
y servicios de empresas que legocios e Financiero * Do
requieren naves en Zonas Inversiones*Comunicacion y inanciero ' Dpto
N . o Administrativo* Division de
Francas, Servicios tecnicos Dpto. de Revision levantamiento de depts. Disefio y compras y contrataciones®
Revision de Contratos profesionales, Servicios de 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% |Contratos revisados Pl. ¢ y Desarrollo de ompras y - x| x [ x x| xxfxfx|[x|x]|x]x X
y Analisis Direccion de parques,Distritos |
Recoleccion de desechos Proyectos,*Documentos N
solidos, Acuerdo de pago, constituitivos de la Industriales y Zonas y
Reconc‘)cimiento de invers‘ion *Cil lar vitae de I; parques* Dept. de Disefio y
i § Empresa*Cirricular vitae de la desarrollo de proyectos
Compra y venta de inmueble, persona a contratar*Propuesta de 1a | jnqustriales. * Depto Juridico
Cesion de venta de inmueble, persona a contratar*Presupuestos
acuerdos institucionales.
Revision de: Solicitud del area que
Inventario Fisico de k requiere, Orden de compra,
S nventario Fisico de los " A . "
10 Eled " " Cond , Fact lida d
Inventario Fisico de los Activos Fijos |nv¢nlar|0"F\sch de los Activos Fijos de la Sede » onduces, Facf urfaS\/‘sa ida de B D_lreccpn edmm\s(;a(wa y
Activos Fijos de la Sede y de Dpto. de Revision y almacen, con la finalidad de verificar| Financiera* Depto
de la Sede y de la Zonas Franca, 2 2 0 1 0 1 y de la Zonas Franca, . N ) . B . x x X
s N la Zonas Franca, Parques y N Analisis los siguientes detalles: periodo de | Financiero* Division de
Parques y Distritos Industriales Distritos Industriales Parques y Distritos dquision, fecha d . digo| contabilidad.
Industriales Realizado ? q,‘"s‘?n' echa de reg's,tm,p’ coclgo B
institucional,breve descripcion del
activo o bien, valor y existencia.
*Direccion de
parques, Distritos Industriales
. . e " . : Zonas y parques* Dept. de
- ! . Cumplir con | yzonas !
Supervicion de Recepcion de Nave Porcem_aje Supervicion de 100 % 100% 100% 100% 100% 100% SUPEN!S'OH de Dp|,°. .de Revision y Umplircon fa supervision recepcion Seguimiento y evaluacionde | x | x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x | x | x X
Recepcion de Nave Recepcion de Nave Analisis de nave. -
parques, Disefio y desarrollo
de proyectos industriales*
Depto Juridico
100% de 100%de
. suministros de
suministros de N
. combustibles . e e
. . combustibles N Supervision del Revisién: *Comunicaci6n Direccion
Porcentaje de Supervision . . revisados. =
- - e ! revisados. (Cumplir N Suministro de - General d/f 31/01/2017 sobre " §
Supervision Suministro de Suministro de Combustibles . (Cumplir con la " . Dpto. de Revision y N 3 . Seccién de transportacion y
. . . con la supervision L 100% 100% 100% 100% |Combustibles (Gasoil) . asignaciones de combustibles L X x x| x x| x x| x x| x|x]|x X
Combustibles (Gasoil) (Gasoil) a los vahiculos de la L supervision del . Andlisis . . - Suministro
" del suministro de - vehiculos de la (gasoil)*Formulario solicitud de
Institucion revisados " _\ | suministro de " "
combustible (gasoil) N Institucion combustible.
N combustible
vehiculo de la . y
PSR (gasoil) vehiculo
institucion). PR
de la institucion).
100% de Estados
100% de Estados de de cuentas
Porcentaje de Estados de cuentas revisados revisados Estados de Cuentas por o Revisién: i .
Estados de Cuentas por . " . Dpto. de Revision y " - " Division de facturacion y
) L Cuentas por Arrendamiento y | (cumplir con la (cumplirconla | 100% 100% 100% 100% |Arrendamiento y ¢ Contratos*facturas*pagos x| x x| x x| x|x|x|x|x|x]x x
Arrendamiento y Servicios i o i i . Anélisis : . I cobros
Servicios Revision los estados| ~ Revision los Servicios Revisado realizados*recibos*comunicacién
de cuenta). estados de
cuenta).




1

Resultado efecto

DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS

RI-08
Asegurada la continuidad
de las operaciones.

RI-09
Eficientizada la gestion
financiera.

RI-14
Valorada positivamente la
imagen y reputacién
institucional de
PROINDUSTRIA.

2 3 4 ' 7 8 9 10 " 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Producto(s) Indicador Linea Base . Medio de verificacion Responsable Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
1234567 8 9 10 11 12
Cumplir 100%
Cumplir 100% | Arqueos Fondos . Direccion General* Depto
Arqueos Fondos caja chica 3:9“985 F°r:‘d°5 (zala Financiero * Dpto
Porcentajes Arqueos caja chica Departamento 'urilt;:izo ;pife;:gin o Administrativo y financiero*
Arqueos Fondos Caja Chica Direccion |Fondos Caja Chica Direccion Departamento | Juridico, Division ) L e Direccion de parques,Distritos |
i : i - h s General,Division de L Revisién;*Billetes y monedas N
General,Divisién de Tesoreria General,Division de Tesoreria [ Juridico, Division de|  de Tesoreria ! . Dpto. de Revision y . Industriales y Zonas y
o y PP N 100% 100% 100% 100% | Tesoreria (Viaticos y P ‘Comprobantes " C oL X{x [ x[x[x|[x|x|x|x|x]|x X
(Viaticos y Micelaneos),Parques y (Viaticos y Tesoreria (Viaticos y (Viaticos y y Andlisis y . .. _|parques* Dept. de Disefio y
L N N B 5 N Micelaneos),Zonas provisionales*Reposicion en transito
Distritos Industriales. Micelaneos),Parques y Micelanios), Zonas Micelanios), Francas, Parques y desarrollo de proyectos
Distritos Industriales. Franca‘s, P‘arques y | ZonasFrancas, Distritos Industriales. \ndus_lnales. nglo de
Distritos Parquesy Realizado Gestion, seguimiento y
Industriales. Distritos Evaluacion.
Industriales.
ision y dela N Revsion de las entradas e . o
de los controles operativos, contables Pofcemaje delano N/A 0% 0% 0% 0% 0% |de diario y estados Dp|,°.' .de Revision y Verifiacar el cumplimiento de los T_odos los departamentos y X x x| xfx|x x| x|[x|x|x]|x X
N aplicacion de los controles . Andlisis controles direcciones
y financieros. financieros
Control de inventarios para que todos Realizar inventario por
los ’blene§ que PROINDU?TRIA posee |Cantidad de bienes muebles N/A 0% 0% 0% 0% 0% |los menos 2 veces al Dplro_v Fje Revisién y Realizar \nvemaru? isico de los Divisién de Acivo Fijo ¥ 1P P % 1 0 I VR I I M
estén registrados, protegidos y faltantes o Analisis bienes muebles e inmuebles
sujetos a la normativa pertinente.
Verificar y evaluar la informacion y
contable, que ésta sea veraz Porcentaje de errores Revsion de las entradas Dpto. de Revision Division de contabilidad
»d " Y ) N/A 10% 0% | 10% | 10% | 10% |de diarioy estados Pl. ¢ y Anglisis de la informacion contable olidad y x| x| x| x [ x x| x] x [ x| x| x]|x X
responda a la realidad econémica de |detectados financieros Andlisis Departamento Financiero
PROINDUSTRIA.
Preparacion de informes de
auditoria sobre las irregularidades
que se qudev encontrar a ?ermmo de Cantidad de informes NA 100% 100% 100% 100% 100% Revelar los hallazgos Dplro.v ge Revision y Elaboracion de informes coneniendo Depéﬂamenlo de Revision y )l e el x ol x Il x| x| x X
las investigaciones, determinando detectados Analisis los hallazgos detectados Analisis
imi posibles i
para solventar aquéllas.
Vigilancia del cumplimiento de las | b, o500 o Verificar la aplicacion de |Dpto. de Revision Verificar la aplicacion de las Departamento de Revision
i i en e o N/A 100% 100% | 100% | 100% | 100% P o ¢ v P bart Yo oo | oo o o [ [ x| x x
. P recomer las recomendaciones Andlisis recomendaciones Andlisis
informes y auditorias
Realizar las investigaciones . . y . e i
especiales y extraordinarias que la Porcentaje de investigaciones N/A 100% 100% 100% 100% 1009, |Eiecutar las areas Dpto. de Revision y Cumplir con las tareas asignadas Departamento de Revisiony | | | 1y ||y [ x| x | x| x | x | x x
" e o realizadas solicitadas Andlisis Andlisis
direccion general exija.
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Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

Matriz de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje égico 2: For imi de la gestion i
Objetivo égico 2: ] la ivi de la labor misi e instituci i la eficientizacion de los pi internos y el desarrollo del talento humano
gia: EST-04 Nor ivizacion y izacion de la calidad de la gestién instituci + EST-08 Optimizacion de la infraestructura de ia y si de informacién.
RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Medio de

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base . e L.
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic verificacion

Responsable . Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic Recursos
12 3 4567 89 10 11 12

DIVISION DE OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Division De Operaciones De

Adauisicion de § 1 Andlisis del inventario actual Tecnologia De La

Adgquisicién de nuevos equipos h?l;%‘{’;aziee?:;a [l iio“ocsmlﬂi‘)ersd:nees Informacidn y Comunicacion, Equipos informaticos
. _q_ " auip Porcentaje de necesidades ° quip DEPARTAMENTO Dpto. RRHH para colaboradores sin
informaticos para satisfacer las nuevas . ) N/A colaboradores de | 100 % 100 % 100 % 100 % de compra / " Xpx x| x| x| x]x|x|x]|x|[x]|x .

de equipos cubiertas. e TIC Div. de Compras y equipos
demandas de colabores recién Control de Contrataciones (RD$2,000,000.00)
contratacion en la Inventario Doto. Ad: trati e
institucion 2 Distribucién de equipos. pto. Administrativo

Dpto. de Revisién y Andlisis

Adaquirir el 90% de
los Repuestos,

partes, Discos y Division De Operaciones De

Adgquisicion de respuestos, partes, discos Memorias a los eq?:)l:s“?%e;::es 1 Andlisis del inventario actual Infom;raecc:jzloglczairl\_iiacién Equipos informaticos
y memorias a los fines de mejorar parte | Porcentaje de necesidades NA Fines de Mejorar 90 % 90 % 90 % 90 % de compra / DEPARTAMENTO Div. de éompras y wlxlxExchx el x s b x ] x | x para colaboradores sin
de la infraestructura de servidores y de repuestos cubiertas. parte de la Control de TIC C.ontratacwones equipos
equipos de usuarios Infraestructura de N - (RD$2,000,000.00)
Servidores y Inventario Dpto. Adml.qlstra||v9. v
Equipos de 2 Distribucion de equipos. Dpto. de Revision y Andlisis
Usuarios
Evaluacion y levantamiento de
los puntos de red requeridos por
1 la Institucién, realizando la x| x|x]|x
RI-10 ) 10% de . cotizacion y estimacion de
Asegurada la continuidad implementacion ~netne da imnlamantacidn

de 200 Salidas de Solicitudes de

de las operaciones N 1 Ord Seleccion y priorizacién de
# Red, Para equipos / Ordenes s

salidas de red y cableado a Divisién De Operaciones De

mediante la I L de compra / it Tecnologia De La
. i sustituir
implementacion de un Irgz:;ma:r:;:cc‘zg(;edrgﬂec;fﬂu?:dioo Porcentaje de cableado 1.00 % Suét:;z:gode' - 2% 59% 3% Control de DEPARTAMENTO Informacién y Comunicacion, RD$1,500,000.00
Site (portal)Alterno. Conectar edificlos via flora Gotic sustituido et Existonto, como ° ° ° Inventario / TIC Gestion con la Div. de Compras Div. de Compras y Deathaas
P . Evaluacién de y Contrataciones de los insumos, Contrataciones
parte tambien de 3 i y ! X[x[x|x|x
RI-11 o8 requerimientos normativa de materiales y servicios necesarios Dpto. Administrativo
i i i ara implementar.
it sl o s ey
PROINDUSTRIA. OGTIC Instalacion e implementacion de
- salidas de red y sustitucion de
4 X[x[x|[x|x]x|x
RI-12 cableado de acuerdo a

normativas vigentes.

S Evaluacién y levantamiento de
procesos misionales, de los puntos de red requeridos por
apoyo y transversales de 1 la Institucion, realizando la

PROINDUSTRIA. cotizacion y estimacion de
costos de implementacion

los

Implementar 200

RI-13 Solicitudes de - Ty
Satisfechos los ::::gi:;i?g& equipos / Ordenes 2 Se‘_lsccwzn y Z”O"HEIC'OZ de Division De Operaciones De
requerimientos de los del Cableado de compra / salidas esLesti();iia eado a Tecnologia De La
i ici Impl tacion Sisti de S idad { I i6
usuarios con los servicios| Mp em.en acion Sistema de Segurida Cantlc_jad de salidas de red NA Existente, como 0.00 2000 | 100.00 | 60.00 Control _de DEPARTAMENTO » - Infprmqglon Yy RD$1,500,000.00
Perimetral y Control de Acceso implementadas parte tambien de Inventario / TIC Gestion con la Div. de Compras ComunicacioN, Div. de
los requerimientos Evaluacion de 3 y Contrataciones de los insumos,| Compras y Contrataciones
de las normas normativa de materiales y servicios necesarios Dpto. Administrativo
OGTIC OGTIC para implementar.

Instalacion e implementacion de
salidas de red y sustitucion de

4

cableado de acuerdo a

normativas vigentes.
Evaluacion y levantamiento de

las éreas a cubrir con red
inalambrica, segn lo requerido

1 I, " X[ x| x|x
e P totzaciony imacion e
dedestr:;;t_:osr:rf;;es Solicitudes de cnstoe da imnlamantanis
bJ equipos / Ordenes Seleccion y priorizacion de Division De Operaciones De
institc:cwzrr::\r?ie la de compra / 2 puntos de red inalambrica a Tecnologia De La x| x| x]|x
Mejoras /Ampliacion de Cobertura Porcentaje de cobertura de R o o o o Control de DEPARTAMENTO Informacién y Comunicacion
Servicios WIFI Institucional red inalambrica mejorada NIA rezr:n;;zi:f::n 0% 5% 5% 10% Inveme.lfio/ TIC Gestion con la Div. de Compras , Div. de Compras y RD$1,500,000.00
parte de los Evaluacion de y Contrataciones de los insumos, Contrataciones
o normativa de 3 terial o N Dpto. X[ x[x|x|x
requerimientos de materiales y servicios
las normas ogric para implementar.
OGTIC

Instalacion e implementacion de
4 puntos de red inalambrica, de X[x[x| x| x| x
acuerdo a normativas vigentes.




DIVISION DE OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

. a Medi -
Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base . ?(."c de Responsable . Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic verificacion 12 3 4567 89 10 11 12

Implementar Evaluacion y Levantamiento de 10s
Proyecto de 1 lugares de Cobertura , Requeridos
e I kit
Interconectividad de imacié
Zona Francas, Sgl\cin/.l%esdde 2 ri;ﬂ::,:r;::;s::i:s Dir. de Parques, Distritos
Implementacion Proyecto de Parques y Distritos equézojomp::/"es Gestion con la Div. de Comprasy | Industriales y Zonas Francas
Interconectividad de Zona Francas, Cantidad de localidades 100% Industriales a Nivel | o 4 ] o DEPARTAMENTO Contrataciones de los insumos, Div. de Compras y RDS$5,000,000.00
Parques y Distritos Industriales a Nivel interconectadas : ° Nacional, . TIC 3 i i i Contrataciones. ' ' :
- Inventario / materiales y servicios necesarios .
Nacional conec.tando 2 Levantamiento para implementar. Dpto. Adm\msiratlvg.
parques industriales fotogréfico Supervision de la instalacion de Sec. de Trar
ode zonafrancaa la infraestructura tecnolégica en los
intranet 4 parques seleccionados para
institucional conectar,
TVaTIATIoTT Y TevanTanTenTto ue
1 necesidades de impresion, X
escaneres y copiadoras en la Sede
Solicitudes de Cotizacién con potenciales A .
100% de los equipos y 2 suplidores y anlisis técnico y D'V‘s'.}’gc?;ggpi:'gce"l’_’;es De
RI-10 " . - servicios / financiero " i
- - . . Porcentaje de servicios de Servicios . — - Informacién y Comunicacién
Aseé’:[:gz'ae fa"c’_‘gr"‘:'sdad Servicios ‘eme’(':f"‘:::e Impresion y impresion y copia NIA tercerizadosde | 100% | 100% | 100% | 100 % ocr:r‘:”e; de DEPARII’::MENTO Gestion con la Div. de Compras y . Div. de Compras y RD$2,400,000.00
peract P! tercerizados Impresion y pray 3 Contratalones de los insumos, Contrataciones x| x
mediante la Copiad. contratacion / materiales y servicios necesarios Dpto. Administrativo
implementacion de un opiados Control de para implementar, Dot pd "Revision y Andlish
Site (portal)Alterno. Inventario plo. de Revision y Analisis
Supervision de la instalacién de los
RI-11 4 equipos contratados y verificacion x| x
Garantizada la integridad de su buen funcionamiento.
de E;g‘l';‘”DUSTRlA de Evaluacion y Levantamiento de
. necesidades de Infraestructura,
RI-12 ! Arquitectura de Redes, Seguridad y
- Garantizar la Logistica Informatica. en la Sede
Automatl;ados los optimizacion de la Solicitudes de Cotizacion con potenciales
procesos misionales, de Infraestructura, equipos y 2 suplidores y analisis técnico
apoyo y transversales de | Contratacion de Servicios Tercerizados Arquitectura de servicios / AN " | oivision De Operaciones De
PROINDUSTRIA. i ici o
de Soporte de Infraestructura, Porcentaje de servicios NIA Redesy Seguridad | 25% | 50% | 75% | 75% Ordenes de | DEPARTAMENTO Gestion con la Div. de Compras y Tecnologia De La x| x| x|x|x|x|[x|x|x|x|x]|x]| RDS$3000000.00
Arquitectura de Redes y Seguridad especificos tercerizados Logica, t izand compra y TIC Contrataciones de los insumos Informacion y Comunicacion
RI-13 Logica ogica, tercerizando contratacion / 3 : d %S, y
Satisfechos los al menos el 75% de Control de materiales y servicios necesarios
requerimientos de los los servicios Inventario para implementar.
usuarios coTr;(l;os servicios asociados Supervision de la instalacion de los
. 4 equipos contratados y verificacion
de su buen funcionamiento.
Evaluacion y Levantamiento de
necesidades de Infraestructura,
1 Sistemas y condiciones para
Digitalizacién de Archivos y Custodia
100% de una Solicitudes de on Site Remotn_en Ia Sade Contral
plataforma de equipos y Cotizacién con potenciales
i ici 2 suplidores y analisis técnico
Implementaciom Plataforma de Lograr Meta Establecida / Digitarizacion de servicios / ° yone Y Division De Operaciones De
el ; X Porcentaje de ' Ordenesde | DEPARTAMENTO financiero 8
Digitarizacion de Archivos y Custodia del . L N/A Archivos y 25% 50 % 75 % 100 % — 1a Div. d Tecnologia De La X|x[x|x|x|[x|x|[x|x|x|x]|x RD$3,000,000.00
s " implementacion de 3 compra y TIC Gestion con la Div. de Compras y " L
mismos en Site Remoto Custodia del L2 . . Informacion y Comunicacion
plataforma N 3 contratacién / 3 Contrataciones de los insumos,
mismos en Site Control de materiales y servicios necesarios
Remoto Inventario para implementar.
Supervision de la instalacién de los
4 equipos contratados y verificacion
de su buen funcionamiento.




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

7

Medio de
verificacion

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma

Abr-Jun Jul-Sep
4 567389

12

Recursos

1

Resultado efecto

RI-10
Asegurada la continuidad
de las operaciones
mediante la
implementacion de un
Site (portal)Alterno.

RI-11
Garantizada la integridad
de las informaciones de
PROINDUSTRIA.

RI-12
Automatizados los
procesos misionales, de
apoyo y transversales de
PROINDUSTRIA.

RI-13
Satisfechos los
requerimientos de los
usuarios con los servicios

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

6
DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

7

Medio de
verificacién

8

Responsable

9

Actividades

Solicitar Propuesta y cotizacion de

10

Involucrados

RI-10 Matmlnm e 4 Evaluacién de especificaciones por R
Asegurada la continuidad un 75% los 5?"""10’ o
de las operaciones N/A servicios de: 5% 259 50 % 75 % DEPARTAMENTO 2 Contratacién de servicio de Division pesarrol!o e wxlxlx [ x
mediante la aplicaciones i 16 1 De
implementacién de un locales, base de Reportes de 3 Pruebas funcionales x| x| x
Site (portal)Alterno. Migracién y Mantenimientos de Servicios datas_archiva servicios/ 4 w.mEi’.fiﬁ’.ye\f‘c”yi‘idﬁiﬂgﬁ.,m
% Avance Diagnésticos/ 5
RI-11 ala Nube Certificaciones 1 Necesarias X
Garantizada la integridad Migrar 100% del NORTIC Contratacion de proveedor en la _
de las informaciones de N/A servidor de correo | 25 % 50 % 75 % 100 % DEPAR.ITI/::MENTO 2 Migracion de datos Divisién ?esl:a)rrol!o ¢ x| x| x
PROINDUSTRIA. local a SaaS 1 De
3 Implementar alias para la recepcion Ixlxlx
RI-12 de mensajes con el dominio gob.do
i los TOTISUNOTTa Y AUUTOTTG BT T3S
procesos misionales, de I NORTIC (servicio de la OGTIC)
apoyo y transversales de Actividades para cumplir los
PROINDUSTRIA. eados de Reportes c;e —_—
N - Certificados de las servicios/ iagnostico y recopilacién de o
RI-13 Implementacion Certificaciones NORTIC | Cerificaciones emitida por la N/A normativas NORTIC| 10% | 25% | 30% | 50% | Diagnosticos/ | DEPARTAMENTO 2 | necesidades de implementaciény | Division Desarrolio e x| x| x| x|x
Satisfechos los oere (especificar) Certificaciones mc adecuacion Implementacion De Sistemas
requerimientos de los NORTIC 3 Adecuacion e implementacion de
usuarios con los servicios cambios de acuerdo a la norma
TIC. 4 Obtencién de Certificaciones
DIVISION DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

12

Recursos

Solicitudes/ capacitaciones Division De Administracion
5 Capacitaciones Cotizaciones/ Del Servicio De Tecnologia
Capacitaciones Cantidad de capacitaciones 100 % y entrenamientos | o 1 2 2 Listados de | DEPARTAMENTO De La Informacién y RD$1,000,000.00

en materia de Participacion/ TIC Comunicacion/ Dpto. de

tecnologia Certificados de Tramite de aprobacién de Recursos Humanos/ Dir.
Capacitacion 2 capacitacién con RRHH y con Dpto. | Administrativo Financiero x| x|[x|x|x

Financiero
3 Participacion en capacitaciones x| x| x| x|x
Evaluacion de especificaciones por
1 . X | X
servidor
o Solicitudes de N .

Automatizacion y . . Contratacién de servicio de A, . ”
Automatizacién y disefio de disefio de EIQuIPOSVSGI'VICIGS/ 2 implementacién Division De Administracion X[x[x|x]|x

Transformacion Digital y Automatizacion P o - Ordenes de compra | DEPARTAMENTO Del Servicio De Te i

. aplicaciones nuevas y 100.00 % aplicaciones nuevas 0 1 2 2 . S
de Servicios WEB . . y contratacion / TIC De La Informacion y
Existenes y Existenes para 5 Control d Comunicacin
tramites o servicios ontrol ce 3 Pruebas funcionales x| x|x|x]|x
Inventario

4 Puesta en produccién




1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

DIVISION DE DESARROLLO E IMPLE|
6

DISTRIBUCION DE LA META

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

7

Medio de
verificacion

MENTACION DE SISTEMAS

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

Ene-Mar Abr-Jun
12 3 4586

Oct-Dic

10 11

12

12

Recursos

1 Evaluacién de necesidades. X|X[x]|X
100% de las 2 Plan de accién para disefio de M
Lograr Meta Establecida / Adecuaciones Capturas de aplicacion de automatizacion.
RI-10 Adecuaciones Pagln_as Web, Portal Porcentaje de NA Paginas Web, 100 % 100 % 100 % 100 % pantalla/ Info_r'mes DEPARTAMENTO Presentacién de proyecto de Division Dfe'Desarrg\lo e
Asegurada la continuidad Transaccional . i Portal de adecuacioén/ TIC S e Implementacion De Sistemas
do N implementacién Transaccional Portales 3 aplicacion ante Direccion Genera x| x| x
e las gpertac:ones realizadas Autorizacion y disefio de aplicacion
implenr::n‘iaar;i:nade un para automatizacion institucional.
Site (portal)Alterno. 100% del Soporte
onel Soporte y Mantenimiento de Licencias |, -08rar Meta Establecida / v Manteniniento sogumienis/ | DEPARTAMENTO Solicitar Propuesta y cotizaciona | Divisién De Desarrollo
RI-11 poriey ) Porcentaje de mantenimiento N/A . 100% | 100% | 100% | 100 % guimi 1 Y ° ° x| x| x x| x| x
. . . ERP (Praxis) realizado de Licencias ERP Vigencia de TIC 1 De
Garantizada la integridad (Praxis) licencias
de las infor i de YU7o UeT
PROINDUSTRIA. Mantenimienta y 1 Recepcién de solicitudes x| x|x|x
RI-12 Mantenimiento y Renovacion Licencia | _Lograr Meta Establecida / Ri?:ev:cc: " slgfolm?:n?:/ DEPARTAMENTO . Divisién De Desarrollo
n Infraestructura Actual. Servidores - Porcentaje de mantenimiento N/A 90 % 90 % 90 % 90 % guimi Evaluacion de solicitudes, e N
Automatizados los Almacenamientos-Switches realizado Infraestructura Vigencia de TIC 2 idad bl Implementacion De Sistemas X[ x
procesos misionales, de Actual. Servidores licencias necesl ?,es'v problemas.
apoyo y transversales de - 3 Resolucion de x| x
PROINDUSTRIA. 4 de XXX
95% del
. RI-13 Mantenimiento y
reqf:rtilrsnf;cnrlzz |(?eslos Mantenimiento y Re ion Licenci Renovacion Informes de
u os lantenimiento y Renovacion Licencias - o citar P - s
usuarios con los servicios| Softwares Veeam-SQL-Windows Server 9% Avance NA Licencias 95 % 95 % 95 % 95 % segu|m!ento/ DEPARTAMENTO 1 Solicitar Propuesta y cotizacion a Division D_e'Desarrg\Io e x| x| x x| x| x
2022-Office 365 Softwares Veeam- Vigencia de TIC 1 De
SQL-Windows licencias
Server 2022-Office
365 realizados




|
"\\ CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Departamento de Seguridad

Matriz de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje égico 2: For imi de la gestion il
Objetivo égico 2: g la ivi de la labor misional e instituci It la eficientizacién de los pi internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 ivizacion y izacion de la calidad de la gestion institucit +EST-07 Eficientizacion de la gestion ini: ivafi iera + EST-09 Gestion y icil i de laimagen i
égico RE-02 el fio institucional de PROINDUSTRIA.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
7

1 2 3 4

6 8 9 10 1" 12
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base . Medio de verificacién Responsable . Actividades Involucrados Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic Recursos
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic
123 4567 8 9 10 11 12
Realizar supervisiones al personal
1 . 8
de seguridad asignado .
. Porcentaje Mensual de . - N .
___ Seguridad Cumplimiento de protocolo y 100 % 100 % 100% | 100% | 100% | 1009% | Listasdeseniciodel | oo, e souridad. Dpto. de Sequridad. Oficales | , |, | | | x| x| x x| x | x | x
Fisica en la Sede Central. o personal de seguridad. de turno de servicios
procedimiento 2 Asignar al personal de seguridad
en los puntos de control.
3 Coordinar los turnos de las
personas de
1 Coordinar los turnos de las
personas de seguridad.
N . RD$850,000.00
Seguridad Porcentaje Mensual de . . . ) y :
Fisica en los Parques N y ° - 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Listas de servicio del Dpto. de Seguridad. 2 Asignar el personal de seguridad | Dpto. de Seguridad. »Oﬁcla|es xx st xdxlx ] x ! x x| x| x| x pr_esupuesto para el
. personal de seguridad. en los puntos de control. de turno de servicios uniforme del personal
Zonas Francas de PROINDUSTRIA. | de protocolo y procedimiento .
de seguridad.
3 Uniformar el personal de
seguridad de PROINDUSTRIA.
Coordinar el comité Mixto de
. 1 Seguridad Laboral de
Porcentaje Mensual de PROINDUSTRIA.
" : Cumplimiento o o o o o o " .
Monitoreo de Seguridad Laboral . de reportes 100 % 100 % 100% | 100% | 100% | 100 % | Reportes de Monitoreo | Dpto. de Seguridad. Realizar las supervisiones de XXX [x[x|[xfx|x|[xfx]|x]|x
de monitoreo 2 lugar en conjunto con los
miembros del Comité en la Sede
Central.
Coordinar con el Comité Mixto de
Seguridad Laboral y con la
1 Direccion de Parque,Distritos
Industriales y Zonas Francas de
RI-08 Coordinar con el COE y PROINDUSTRIA los trabajos a
Asegurada la continuidad itigacién de lanes de Porcentaje Mensual de el Cu;rﬁe?/:ri?;:::ms realizar. Dpto. de Seguridad, Comité
delas emergenciasy P Cumplimiento de protocolo y 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % psimu\acros de Dpto. de Seguridad. Identificar los puntos vulnerables | de Seguridad y Saludenel | x | x| x| x|x|x|x| x [x| x| x [ x
2 [tseusseniasetecarl | T
Valorada positivamente la incendios. q Francas. y
imagen y reputacion -
institucional de Aplicar Protocolo realizado
PROINDUSTRIA. 3 conjuntamenmte con el Comite
Mixto de Seguridad Laboral.
Realizar levantamientos de
1 necesidades en los Parques
Industriales v Zonas Francas
Actualizar cotizaciones por
2 Parque, con requerimientols
técnicos.
. 1-Levantamiento de Preparacion de proyecto de
Proyecto de Levantamiento para requerimientos técnicos instalacion de camaras de o
Cemada (Product comparido con el | Canidad do Proyeciosdo F Gotiacines Gl Semao M | parqued S € Parques
) partic Instalacion de circuitos de N/A 5 0 2 2 1 N Dpto de Seguridad. 3 necesidades técnicas , ques/.S.EParquesy 1 o1 ol ol 1| 1]|o|o| 1|1 1|00
Dpto. de Gestién, Seguimiento y . y actualizadas. i Distritos Industriales
vigilancia propuesto presupuestarias, beneficios y 3
Evaluacién de Parques, Distritos proyecto. ) posibles plan de implementacion Dpto de Seguridad.
Industriales y Zonas Francas) 3-Implementacion de de cada parque.
cada parque.
Presentacion ante la Direccion
General del proyecto, con sus
4 necesidades técnicas,
presupuestarias, beneficios y
posible plan de implemen tacion.
Realizar un levantamiento de
1 necesidad de equipos de
Cootizaciones , comunicacion.
Compra de equipos de comunicacién ;T:gzi:dagzgadam:: :;' pm(z:isr?tfa?:eﬁaz%:gas / Evaluar modelos y opciones de Div. de Compras
P quip ! n par 0 15 0 0 15 0 X Dpto. de Seguridad. 2 equipos con asesoria del Dpto. g prasy olofofo|o|o|o|15(o|0 0|0 RD$280,000.00
para la sede central utilizados en el interior de la inventario de equipo tras de TIC. Contrataciones
sede ‘mpI;:::(a;;?(l:‘afn a 3 Solicitar las co_lizac\ones
4 Distribuir los equipos al personal
desianado.
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Oficina de Acceso a la Informacion

Matriz de Planificacion



CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

Eje égico 2: For de la gestion i
Objetivo égico 2: ] la de la labor misi e instituci i la efi de los pi internos y el desarrollo del talento humano
EST-04 ivizacién y iza de la calidad de la gestion i + EST-08 O de la infraestructura de ia y si: de i + EST-09 Gestion y de laimagen i
RE-02 el fio instituci de PROINDUSTRIA.

1

Resultado efecto

2

Producto(s)

3

Indicador

4

Linea Base

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

6
DISTRIBUCION DE LA META

7
Medio de

8

Responsable

9

Actividades

10

Involucrados

1"
Cronograma

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep  Oct-Dic

12

Recursos

Ene-M: Abr-, - -Di verificacion
ne-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic R BIREE LR Ez
Portal 311 sobre Revision oportuna del portal 311
. - quejas}, Ccomo mecanismo _para dar o
Atencion a solicitudes interpuestos por ;::(i)bric:;s‘ajer:se So?é?d‘:: eas rez:‘agril:cr:glr?; Responsable de ciLZZ%L;So‘: Zleisnzu;ﬁ: e\lszscs - Responsable de Acceso a ’ Ac;i?\::;:on o
! P P Pibdas y resp > 100.00 % 100 % 100% | 100% | 100% | 100 % nesy Accesoala o s la Informacion (RA) | x| x | x | x [ x [ x| x| x| x| x | x| x ware y
los usuarios externos. solicitudes de informacion denuncias Informacion (RAI) requeridos y escalando las mantenimiento de
portal 311 debidamente quejas con los entes portales
actualizado con la correspondientes, de ser
GTIC necesario.
Realizar capacitaciones y talleres
- Porcentaie de empleados para sensibilizar al personal de | - Responsable de Acceso a
de Iajmstituciépn Registros de Responsable de la institucién sobre la Ley 200-04 la Informacion (RAI) _ salén de
indice de desempefio institucional sensibilizados a la Ley 200- 25.00 % 50 % 25% 30 % 45 % 50 % participacién a Acceso a la por la semana del Derecho al - Encargada de Evaluacion | x [ x [ x| x| x| x| x|x|x| x| x capacitaciones RRHH
04 Yy capacitaciones Informacion (RAI) Saber Ciudadano, sus del Desempefio y P:
caracteristicas y qué requiere de Capacitacion
RI-12 las y los servidores publicos.
Automatizados los
procesos misit de
apoyo y transversales de
PROINDUSTRIA. Publicar la informacién requerida| ~ Responsablege Acceso a
. la Informacién (RAI)
Portal segln las normas de Director/a Administrativo/a
RI-14 Valorada P ia, si : - Li i
positivamente la imagen Indice de cumplimiento global de los - Porcentaje obtenido por Transaparencia Responsable de Tr?nr}?:"a;znscel:,nselin:rod?i:zslas y Financiero/a I:':,Z?ﬁiasggiBE
y reputacion institucional indicadores de fio de la ir i gi enel 95.00 % 99 % 96 % 97 % 98 % 99 % actualizado / Acceso a la editables y optimizados, en - Encargado/a de X[x[x|x[x|x|[x|x|x|[x[x rogramacion setu
administracién publica. portal de transparencia calificaciones Informacion (RAI) esy P " ' Planificacién y Desarrollo prog . Py
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