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DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
Plan de trabajo 2025 

Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

. ' . 
Institución: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA) Cantidad de Servidores: 281 en sedo 

Titular de la inst itución: LIC. RAFAEL U. CRUZ RODRIGUEZ Sector Gubernamental: Descentralizado 

Teléfonos: 809-.530.0010 oxt. 295 y 292 

Página Web: proindustria.gov.do 

Objetivo General: Promover el desarrollo competitivo de la Industria manuíacturera, proponiendo polilicas y programas de apoyo que estimulen la renovación y la innovación industrial con miras a lograr mayor diversificación del aparato productivo nacional, el 
encadenamiento industrial, a través del fomento de parques, dístritos industriales, zonas tranzas y la vinculación a los mercados internacionales. 

Producto 1 ~ Cultura do integridad. 
Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades proactivas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad. 

6 

Sumarse a la campaña por la integridad de DIGEIG. 

Crear campaiía institucional de sensibilización y 
promoción transversal de los valores institucionales 
por una cultura de integridad. 

Talleres para la implementación de mecanismos de 
inducción sobre integridad a los nuevos servidores. 

Celebración del Pre- Congreso internacional por una 
cultura de inlegrid;:1d: Geslión de conmctos de interés. 

Celebración del congreso internaciorial por una 
cultura de integridad: Gestión de conílictos de interés. 

Crear programa interno de formación para la 
integridad. 

-Fotografias y videos promocionando 
Mantenernos atentos a las actualizaciones y la campaña 
lineamientos que 1~ OIGEI_G efectlle concer~iente a la -Circular promocionando la campaña -Cantidad de socializaciones 
campaña por la Ética Nacmna1. por la lntegndad en la -Captura de pantalla de las redes r d 

Administración Püblica, para así. efectuar diversas sociales ~~:~~d;; de servidores 
actividades internas y externas, orientadas a -Correos electrónicos 
promover los valores y principios que componen promocionando la campaña 

públicos impactados 

dicha campaña. -lista de participantes 

Realizar cápsulas de cullura de integridad cada 
trimeslre o de promoción asociadas a los valores 
institucionales de Proindustria, con miras a vetar por 
la puesta en práctica de los mismos. en el quehacer 
diario de ros servidores de la entidad 

Realizar !alteres a los servidores de Proindustria 

Participar en el Congreso Internacional por una 
Cultura de Integridad que organiza la OIGEIG. 

Participar en el Congreso lntemaciorial por una 
Cultura de Integridad que organiza la DIGEIG. 

Cápsulas formativas y sensibilizaciones en las áreas 

-Fotografías y videos promocionando 
la campaña 
-Circular promocionando la campaña -Campaña desarrollada 
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones 
sociales realizadas 
-Correos electrónicos 
promocionando la campaña 
-Lista de participantes 

-Convocatoria 
-Lisia de participantes 

Asistir al Pre-Congreso 

Asistir al Congreso 

-Convocatoria 
-Lista de participantes 

-Caritidad de servidores 
püblicos impactados 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Canlidad de servidores 
públicos impactados 

Asistencia 

Asistencia 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 
-Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Comisión de 
Integridad 

Comisión de 
Integridad 

Comisión de 
Integridad 

Comisión de 
Integridad 

Comisión de 
Integridad 

Comisión de 
Integridad 

2do 
Trimestre 

Todo el 
año 

Todo el 
año 

1er 
Trimestre 

2do 
Trimestre 

1er 
Trimestre 

Cantidad de 
activid.>des Ca ntidad de person.1s Recursos 

~ 

50,000.00 



-i--otogra11as y v-.vs promoe1onanao 
la campa"ª -Compafia desarrollada 

"Ccmplct• los comp,om,sos asumidos on 1.3 masa do -Circular promocionando la campa" ª -Cantidad de socializaciones 
Comisión de Todo el 

7 tr~ dol tdcr do confotm.JOCSn p:,ro ol pl;,n do trab.J¡o Ver los compromisos asumidos -captura de pantalla de las redes realizadas 
Integridad 100 

1 9 
do t,n CtGCN y o'1oalos do 111togndod • soaalcs -Cantidad de servidores 

.Correos oloctronicos pübltCOs impnctados ,. 
l3 campat\a 
-Circular promooonando la camparla -Campaña desarroUada 

·Completar los c:omp(O(msos osunwdos en J., mo.so do -Captura de pantalla de tas redes -Canbd.ld de SOC1alizaciones 
Com1s1ón de Tocio el 

8 troba,o del tolfcr do conform3c:lón para el p/Jn do troba¡o Ver los comprom,sos asumidos sociales realizadas 
lntegndad año 

1 9 
de las CJGCN y oflQales de mtognd.:ld • -Correos etectronicos -Cantidad de servtdores 

promocionando la campalia públicos impactados 
-Lista de par11cipantes 

Producto 2 . Compromisos de atta dirección por la Objetivo: Croar la confianza y el d ima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionaHzaci6n del SlStema 
lnlegridad. de lntegridad y sus componentes. 

Asitencia a la MAE y Equipo de AllrJ 
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la gerencia en la suscnpaón y 

9 
suscripción y resotuc,ón sobre et Compromiso Asistencia contJnua con el Director y los demás rosolución sobre el Compromiso 

Asistencia 
Comisión de Todo el 

1 9 Estratégico do Integridad y Prevención de ta Directores de áreas Eslrategico de lntegndad y lntegndad año 
Comipoón Adm1n1strabva Prevención do la Corrupaón 

Administral1va. 

Asitenaa a la MAE y Equipo de Alta 
Asisbr a la MAE y Equipo do Alta gerencia en la 

Reurnón con dlrecllva sobre los .nstrumentos de 
gerencia en la adopcion de las 

Comisión de Todo el 
10 1d0pc,ón de las directrices de 1ntegndad para cargos 

1ntegndad 
O1rectnces de Integridad para Cargos Asislencia Integridad •~o 

1 9 
do alto nivel y equipo de alta gerencia de Alto Nivel y Equipo de Alta 

Gerencia. 
-Fotografías y videos firmando el 
compromiso 

OcsaJTO!lar acto de lectura y finna del comp,omIso 
Sens1bilizae,ión y lectura de este compromiso en el 

-Captura de pantalla de las redes 
Acto de lectura y 0rma del Comisión de 1er 

11 por la integndad da la máJiuma autoridad ante todos sociales 1 9 
los servidores públicos de la ínstitución, 

salón de capacitaciones de ProindusIria 
-Convocatoria 

compromiso reahzado. Integridad Tnmestre 

-Lista de parttclpantes 

Auditar que la firma de la maxima autondad sea 

12 
reahzada conforme al debido proceso, adJuntando tos Comprormso finnado, actu.ilizaod y rem11Jdo a la 

-Auditori.i firmada por la CIGCN 
-Aud1tona elaborad.i por la com,stón de 1er 

1 9 
anexos que forma parte del compromiso Conforme DIGEIG CIGCN. lnlegridad írimestre 
al documento estandanzado 

- Listado de participantes, Informe realizado 1er, 2do, 
13 

Asistir a reuniones lrimestrates de coordina06n en Reuniones trimestrales con nuestro Oireclor General -Informe de temas socaahzados. 
• Canlidad do parttcipantes 

Comisí6n de 3er y 410 1 9 
malaria de intcgndad con la Máxima Autoridad. socializando los instrumentos de integridad -Fotos. Integridad 

-Correos 
Trimestre 

Elaborar malnz 1nshtut1onal del cumplimiento de las 
Elaborar un documento de control, en base a las 

14 obl,gac,ones do los sujetos obllgados a prasenlar 
directrices suministradas por el órgano recior -Matriz de sujelos obhgados a -Matriz de sujetos obligados a Comisión de 1or 

1 9 
dedarac:ión Jurad.i de bienes. 

(OIGEIG) contentivo de los funcionarios públicos que declarar. declarar elaborada lnlcgodad Trimestre 
deben prestnta, su deciaraoón jurada de bienes 

Producto 3 • Modelo de oestion do riOIQOS CM COIT\IPCión Obietivo: Desarrollar 1'VTV".aJ01 con la finalidad de irn11 itmentar estraleoias y actividades oreventivas de otanución. idenbí,cación, evaluación valoradón, tratamiento, seaumiento y difusión de los 
-Formulario de planeaetón de la Formulano de planeac.ón de 
gestión de riesgos conductuales. GRC realizado 

Socaal,zaoón sobre Ptaneación de gesltón de nesgos Rtwliones mensuales de la c::orni5'6n de iitcgrklad 
-Captura de pantalla de tas redes -Cantidad de SOC1ahzaciones 

Comisión de Todo el 
15 sociales realizadas 1 9 

do corrupción -- -Convoca lona -Canbdad de stirvidores 
lnlcgndad ª"° 

-lista de partiapantes públicos fmpoctodos 



-Aciualizaci6n de la matñz de Matriz de identificación de 
idontificacion de riesgos riesgos conductuales 
conductuales actualizada. 

16 
Socialización sobre Identificación de riesgos de 

Matriz de riesgo -Captura de panlalla de las redes Cantidad de socio!izaciones Comisión de Todo el 
1 9 corrupción. sociales realizadas Integridad año 

-Convocatoria -Cantidad de servfdotes 
-lista de participantes pUblicos impactados 

-Aclualizaci6n de la matriz de zonas Matriz de zonas do riesgos 
do riesgos conductuales. conductualcs actualizada. 
- Actualización de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos 

Socialización sobre evaluación, valoración y valoración de riesgos. conductualcs actualizada. Comisión de Todo el 
17 

priorización del riesgo. 
Matriz de riesgo -Captura de pantalla de las redes -Can1idad de socializaciones 

Integridad año 
1 9 

sociales realizadas 
-Convocatoria -Cantidad de servidores 
-Lista de participantes pUblicos impactados 

- Plan de acción de riesgos 
Pfan de acción realizado. 
-Cantidad de socializaciones 

Soc1alización sobre tratamiento de riesgos de 
conductuares. 

realizadas Comisión de Todo el 
18 

corrupción. 
Matriz de riesgo Convoc.:Jtoria -Cantidad de servidores Integridad año 1 9 

-Lista do participantes 
pUblicos impactados 

Mapa de riesgo conductuales. 
- Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones 

19 
SociaHzación sobre seguimiento y monitoreo de 

Malnz. de riesgo 
Convocatoria realizadas Comisión de Todo el 

1 9 riesgos de corrupción. -Lista do participantes -C.:tntidad de servidores Integridad año 
pUblicos impactados 

- Informe de implementación del 

20 
Evaluación a la implemenlación del modelo de 

Matriz de riesgo 
modelo de gesliOn de riesgo Informe realizado. Comisión de 2do y 4to 1 9 

gestión de riesgos conduclual. conductual. Integridad Trimestre 



Produc to 4. Polfüca Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de inl~ridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento nonnativo y 
Anticorrupclón. cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

Impartir talleres a los colaboradores sobre los 
-Convocatoria .Cantidad de socializacioMs 

Taller de inducción para la implemenlación del -Lista de participantes realizadas Comisión de Todo el 
21 Código de Integridad y Conducta. componentes implementados en el sistema de 

-Captura do pantall.J de las redes -Cantidad de servidores Integridad año 
1 9 150,000 

in1egridad 
sociales. loúblicos imnaclados 
listado de participanles Borrador de polilica realizado. 

Impartir talleres a los colaboradores sobre los 
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones 

Taller de inducción para la implementación de la - Fotos realizadas Comisión de 1er y 2do 
22 

polilica de conmcto de interes. 
componentes implementados en el sistema de 

- Correos -Cantidad de servidores Integridad lrimestte 1 9 
integridad. - Agenda del 1aller públicos impactados 

- Borrador de la oolitica. 

lmpar1ir talleres a los colaboradores sobre los 
listado de participantes, 

Lanzamiento de la política de -lnv1lación. Comisión de 2do 23 Lanzamiento de la polilica de conmcto de intereses. componentes 1mplemen1ados en el sistema de 
-Fotos. 

conflicto de interés realizado. 
Integridad Trimestre 

t 9 
integridad. -Correos. 

Listado de par1lcipantcs, -CanUdad de socializaciones 

24 
Soe,alización pennanente de la polillca de conmcto 

Matriz de conmctos de intereses 
-Convocalona. realizadas Comisión de Todo el 

1 9 de intereses. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad año 
-Correos. públicos impactados 

- lisiado de participantes 

Taller de inducción para la implementación de la Impartir talleres a los colaboradores sobre los - Convocatoria -Cantidad de socializaciones 
- Fotos realizadas Comisión de 2do 

25 resolucíón que regula el buzón fisico de denuncias componentes implementados en el sistema do 
- Correos -Cantidad do servidores lnlegridad Tnmestrc 

1 9 10,000.00 
ciudadanas gestionado por la CIGCN y OIG. integridad. 

- Agenda del 1aller públicos impactados 

Instalación de buzón tísico de 
denuncia ciudadana estandarizado Buzón fis;co de denuncia 
por la OIGEIG. ciudadana instalado. 

Comisión de 2do 26 Lanzamiento del buzón físico de denuncia ciudadana. Buzón de denuncias -Lisiado de participantes 
lnlegridad Trimestre 

1 9 25,000.00 
-lnvi1ación. Lanzamiento realizado. 
-Fotos 
-Correos. 

Listado de part1cipanles, -Cantidad de socializaciones 

27 
Socialización permanente sobre resolución de buzón 

Buzón de denuncias 
-Convocatoria. realizadas Comisión de Todo el 

1 9 fisico de denuncia ciudadana. -Fotos. -Canlidad de servidO,es Integridad año 
-Correos. pUblicos impactados 

Total en ROS 235,000.00 ---
Coordinador Eje-cutivo CIOCN 


