DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comisi6én de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
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DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LAINSTITUCIO

Cantidad de Servidore: Teléfonos: 809-530-0010 ext. 295 y 292

Institucién: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

Pagina Web: proindustria.gov.do

Titular de la institucién: LIC. RAFAEL U. CRUZ RODRIGUEZ 1Seclor Gubernamental: Descentralizado

Objetivo General: Promover el desarrollo competitive de la industria manufacturera, propeniendo politicas y programas de apoyo que estimulen la renovacion y la innovacion induslrial con miras a legrar mayor diversificacion del aparato productivo nacional, el
encadenamiento industrial, a través del fomento de parques, dislritos industriales, zonas franzas y Ia vinculacion a los mercados internacionales.

Actividad Actividad
| ke it Descripcion de la actividad Madibsideierificacion Indicadores Responsable(s) henadon
P (evidencias) P realizarse Canikiad.ds Cantidad de personas |Recursos
actividades
- 5 jetivo: ivida activas que promuevan la interiorizacl incip i i idad.
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades proactivas que p riorizacion de los principlos éticos y valores de integridad
-Fotografias y videos promocionando
Mantenernos alenlos a las actualizaciones y la campana
lineamientes que la DIGEIG efectie concerciente a la |-Circular promocionando la camparia _Canfidad de socializaciones
campania por la Etica Nacional, por la Integridad en la|-Captura de pantalla de las redes 4 P
- . 5 e St 5 % < realizadas Comisién de 2do
Sumarse a la campana por la integridad de DIGEIG. |Administracion Publica, para asi, efectuar diversas sociales & = 3 7 1 g
S : : . -Cantidad de servidores Integridad Trimestre
actividades internas y externas, orientadas a -Correos eleclronicos Sblicos i packinss
promover los valores y principios que componen promocionando [a campafia P P
dicha campana. -Lista de parlicipantes
-Fotografias y videos promocionando
la camparnia
Realizar capsulas de cullura de integridad cada -Circular promocionando la carmpaiia (-Campafia desarrollada
Crear campana instilucional de sensibilizacion y trimestre o de promocion asociadas a los valores -Caplura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones o
i g 3 i ; : s Comisién de Todo el
promocion transversal de los valores institucionales  finstitucionales de Proindustria, con miras a velar por |sociales realizadas Inteqridad afle B 9
por una cultura de integridad. la puesta en practica de los mismos, en el quehacer |-Correos electronicos -Canlidad de servidores 9
diario de los servidores de la entidad promocionando la camparia plblicos impactados
-Lista de participantes
7 i s . -Cantidad de socializaciones
Talleres para la implementacian de mecanismos de -Convocatoria : sy
induccion sobre integridad a los nuevos servidares Realizar talleres a los servidores de Proindustria Lista de participantes raslizadag Zomigiai e Toagiel 1 9 50,000.00
ceian;sonrenieg * ! pariot -Canlidad de servidores Integridad aiio e
publicos impactados
Celebracién del Pre- Congreso internacional por una |Participar en el Congreso Internacional por una Asistir a1 Pre-Congreeo Camisién de ler 1 2
cultura de integridad: Gestién de conflictos de interés. | Cultura de Integridad que organiza la DIGEIG. 9 Asislencia Integridad Trimestre
i ; y Participar en el Congreso Internacional por una o Comisién de 2do
Celebracion del congreso internacional por una , Asistir al Congreso . ; 1 9
- 73 s : T
cultura de integridad: Gestian de conflictos de interés. Cultura de Integridad que organiza la DIGEIG Asistencia Integridad rimestre
. -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la rGenyocatond realizadas Comisién de ter
s i 3 ilizaci ar -Lisla de participantes : . 1 9
inlogridd; Capsulas formativas y sensibilizaciones en las areas |-Li p p Canldad de seriiores intearidad THGEE
publicos impactados




“Fologralias y videos promocionando

lintegridad.

de Integridad y sus componentes.

la campana -Campana desarroliada
*C los compi en la mesa do -Circular promocionando la campaiia |-Cantidad de socializaciones Camisién de Todo el
7 trabajo del taller de conformacidin para ef plan de trabajc  [Ver los compromisos asumidos -Caplura de pantalla de las redes realizadas \ntegridad FEy 9
de las CIGCN y oficiales de ntegridad * sociales .Cantidad de servidores |/nteg
-Correos electronicas plblicos impactados
1pCi o la camnafia
la campaiia
-Circular p la pafia |-Campaiia desarrollada
*Compietar los compromisos asumidos en la mesa de -Caplura de pantalia de las redes -Cantidad de socializaciones Comisién de Todo el
8 trabajo del taller de conformacicn para el plan de trabaje  |Ver los compromisos asumidos sociales realizadas Integridad afo 9
de las CIGCN y oficiales de integridad * -Correos electronicos -Canlidad de servidores 9
promacionando la campadia publicos impactados
-Lista de participantes
|Producto 2 - Comp! de aita direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los jos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Asilencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscnpcion y

-Lista de participantes

publicos impactados

9 |suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Asistencia continua con el Director y los demas resolucion sobre el Compromiso Alitanicia Comision de Todo el 9
Estralégico de Integridad y Prevencion de la Directores de areas. Eslrategico de Integridad y Integridad afio
Corrupcion Adminisirativa |Prevencion de la Corrupcién
 Administraliva,
Asitencia ala MAE y Equipo de Alla
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la = z a . |gerencia en la adopcion de las -
10 adopcion de las directnces de integridad para cargos M “:on sobre los insir de Direcirices de Integridad para Cargos|Asistencia I:nu sién de ::g° o 9
de alto nivel y equipo de alta gerencia g de Allo Nivel y Equipo de Alta jintegridad
Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
‘compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Sanisibifizacion y ke de esle coriproniac e o -Caplura de pantalla de las redes P T — Comision de tor
" FOF f-intagiiiad g [ middia auiondad ifh Kodbe saldn de capacitaciones de Praindustria sociles compromiso realizado. Integridad Tnmestre i
los servidores piblicos de la institucion. ik " -Convocatoria i : o
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido pi , adj los | Compromiso firmado, actualizaod y remitido a la ) |-Auditoria elaborada por la Comision de 1er
2 |anexos que forma parte del compromiso. Conforme |DIGEIG sAulorts firmadal porta CIGCN CIGCN. Integridad Trimestre 2
al d estandarizado.
- Listado de participantes, .
13 Asistir a les de i on en Reuniones trimestrales con nueslro Director General |-Informe de temas socializados. [némed::a;:;?n'i ioaiias Comision de ;:: 2:‘:" 9
maleria de integridad con la Maxima Autoridad ializando los i tos de integridad -Folos. cipantes.  integridad ety y
rimesire
-Correos.
rmalriz inst del o 5 6 las Elaberar un documento de control, en base a las
i y & i directrices suminisiradas por el érgano rector -Matriz de sujelos obligados a -Malriz de sujetos obligados a |Comision de 1er
” ‘°M9m9'.'“::£s diui:ei!;se:bhgadns * pressitor (DIGEIG) contentivo de los i ios publicos que s declarar elaborada Integridad Trimestre 9
declaracion : doben presentar su declaracion jurada de bienes.
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién _[Objetivo: D p con la finalidad de implementar eslralegias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, loracio y difusion de los
-Farmulario de planeacion de la Formulario de planeacién de
geslion de riesgos conducluales. GRC realizade.
& izacibn sobre Pl i6n de gestion de riesgos |R &l = -c:_piura de panlalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de Todo el
L de corrupcion gubernamental makiay Integridad afio g
1 -Convocaloria -Cantidad de servidores

B



-Actualizacion de la matriz de
identificacion de riesgos
conductuales,

Malriz de identificacién de
riesgos conductuales
actualizada.

Socializacion sabre |dentificacion de riesgos de i > -Caplura de panlalia de las redes Cantidad de socializaciones  |Comision de Todo el
16 " Matriz de riesgo . : v 2
corrupcion. sociales realizadas Inlegridad afo
-Convocatoria -Canlidad de servidores
-Lisla de participantes publicos impactados
-Aclualizacion de la matriz de zonas |Matriz de zonas de riesgos
de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
- Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos|
i . < valoracion de riesgos. conductuales actualizada, i
Socializacién sobre evaluacion, valoracion y : . ; : Comision de Todo el
17 |priorizacién del riesgo. Matriz de riesgo -Captura de pantalla de las redes -Carlltdad de socializaciones lintegridad aho
[sociales realizadas
-Convocatoria -Canfidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
; " Plan de accién realizado,
- Hlan de acdldn deiesgos -Cantidad de socializaciones
Lo 3 . conductuales. 4 i
Socializacion sobre tratamiento de nesgos de i . i realizadas Comisién de Todo el
18 Lr Matriz de riesgo Convocatoria 5 . ; 2
corrupcion. Lisla de parlicipantes -Cantidad de servidores Integridad afo
publicos impactados
Mapa de riesgo conducluales.
- Mapa de riesgos conductuales. -Canlidad de socializaciones
19 Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Matis dé fissis Convocatoria |realizadas Comisién de Todo el
riesgos de corrupcion. 9 -Lista de participantes -Canlidad de servidores |Integridad afo
publicos impactados
- Informe de implementacion del
20 Evaluacion a la implementacion del modelo de Mtz de ek maodelo de geslion de nesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4t0
gestion de riesgos conductual. 9 conductual. Integridad Trimestre

%
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Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establ estandares de principios y valores éticos y de i para la pi i6n y mitigacién de riesgos de conflictos de inlerés, soborno, incumplimiento normativo y
Anticorrupcién. cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
o -Convocaloria -Cantidad de socializaciones
21 Taller de induccion para la implementacion del cTrﬁ ;‘:;::::::1aéﬁ::g::?::ﬁi;?::;i -Lista de parlicipantes realizadas Comisidn de Todo el 0 150.000
Cadigo de Integridad y Conducla. it ; Dinla ridad. -Captura de pantalla de las redes -Canlidad de servidores Integridad aito #
9 sociales. piiblicos impactados
Listado de participantes Borradar de politica realizado.
- Convocatona -Cantidad de socializaciones
2 Taller de induccién para la implementacion de la J:::a::::t s a}lus o:[:!a;mradarels ‘s Tbre h:i"' - Folos [realizadas Comision de tery 2do 9
politica de conflicio de interes. P i Impiﬁ::eﬁdaa:s melEBRe | chaws -Cantidad de servidores Integnidad trimestre.
g g - Agenda del taller |ptiblicos impactados
- Borrador de |a politica.
Impartir talleres a los colaboradores sobre los I]‘:\I,?gz;g: paticianias; Lanzamiento de la politica de Comisién de 2do
23 Lanzamiento de la politica de conflicto de inlereses. componentes implemeniados en el sistema de i ) conflicto de interés realizado. H . 9
-Fotos. Integridad Trimasire
integridad. c
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
Socializacion permanente de la politica de confliclo L i . -Convocaloria. realizadas Comision de Todo el
4 Y =
2 de intereses. ociticel conmiclon oiinledes -Fotos. -Canlidad de servidores Integridad ano 3
-Correos. publicos impactados
- Listado de participantes
Taller de induccion para la implementacion de la Impartir talleres a los colaboradores scbre los B ::::lm;nca!ona ;::Imd:dsde socakzdnes T, 2do
25 resolucién que regula el buzon fisico de denuncias componentes implementados en el sistema de O ace . il 9 10,000.00
do por la CIGCN y OIG. integridad - Correos Qanudaq de servidores Integridad Trimestre
= - Agenda del taller publicos impactados
Instalacion de buzon fisico de
[ ia ciud; a dan. Buzon fisico de denuncia
por la DIGEIG. ciudadana instalado. Comision de 2do
26 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana. Buzon de denuncias -Listado de participantes c 5 ] 25,000.00
S h ;i o Integridad Trimestre
-Invitacion. Lanzamiento realizado
-Folos
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
Socializacion permanente sobre resolucion de buzon -Convocatoria. realizadas Comision de Todo el
e fisico de denuncia ciudadana Buzon de denuncias -Fotos -Cantidad de servidores Integridad afio 4
-Correos. publicos impactados
Total en RDS 235,000.00
~N
Nelson z Ubiera

Maria def Pilar Cota
Cogrdinadosh General CIGCN

Coordinador Ejecutivo CIGCN



